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Introducao

Se a nés cidadaos é vedado fazer tudo aquilo que a lei proibe, a Administracdo Publica
é permitido fazer apenas aquilo que a lei autoriza, portanto, esta sujeita ao principio
da legalidade.

Pelos mesmos fundamentos é que a relagdo de trabalho dos servidores publicos é regida
por regras de direito publico, previstas na Constituicdo Federal, Constituicdo do Esta-
do, na Lei Organica do Municipio e toda a legislacdo esparsa que regula a vida funcio-
nal desse setor dos trabalhadores.

Sdo os estatutos de servidores publicos federais, estaduais e municipais, que estabele-
cem direitos e deveres do funcionalismo em suas diferentes esferas.

No caso de Curitiba, o Estatuto dos Servidores Municipais é a Lei Municipal 1656/1958,
alterado por iniUmeras outras leis; ha o estatuto do Magistério Municipal, Lei 6761/85,
na sua maior parte revogado, e o Plano de Carreiras do Magistério Municipal, Lei 10.190/
2001.

Diversas matérias sdo tratadas em leis esparsas, é o caso das férias, gratifica¢des, licen-
¢as para cursos, Comunicacdo de Acidente de Trabalho, dentre outras.

Sdo centenas de Decretos regulamentadores de leis ou autbnomos que tratam da vida
funcional de cada um dos servidores municipais.

Em meio a tdo elevado numero de leis, decretos, portarias, ordens de servico, instru-
¢des normativas e outros, o servidor, em muitas vezes, ndo tem clareza daquilo que é
seu direito, quais sdo suas obriga¢des e que procedimento deve adotar em diferentes
situagoes.

Nesse trabalho, que denominamos de Manual de Direitos do Professor, pretendemos
deixar claro, no minimo, o que é essencial na vida do servidor.

Tentar-se-a fazer uma sintese das principais normas e procedimentos, sabendo que, a
dinamicidade da mudanca das leis pode, em curto espa¢o de tempo, desatualizar al-
guns aspectos.

Além da forma impressa, esse manual estara no Site do SISMMAC, o que nos permitira
a sua atualiza¢do permanente.

Este material de apoio aos professores é uma producdo coletiva e podera ser aperfei-
¢oado com a contribuicdo de cada um dos professores. Construiremos juntos.






|.Funcao social do

Profissional da Educacao

Historia da humanidade, desde o surgimento das primeiras sociedades organizadas,
que compreendem valores éticos, sociais, morais, politicos e cientificos, e que repre-
sentam o seu proprio desenvolvimento, um papel, em suas mais variadas formas, tem
sido fundamental para a concretizacdo das transformagdes sociais que envolvem o
trabalho e o individuo na esfera das relacdes: O papel do educador.

Esse educador, tendo sido chamado como “preceptor” na Grécia Antiga, “Mestre” ou
“orador” na civilizagdo romana, influenciada pela cultura helénica, ou simplesmente
professor na histéria contemporanea, vem sofrendo transformacdes, de acordo com as
necessidades sociais de cada época, sem, no entanto, perder a relevancia de sua funcao
primordial: a relacdo ensino-aprendizagem.

E do termo grego “Paedagougos”, que designava o escravo responsavel em acompa-
nhar a crianca até a escola, que se origina a palavra Pedagogia. Esta, certamente, tem
se mostrado uma ciéncia imprescindivel na formacdo das dimensdes politica, ética e
social de cada cidadao através da escola e do papel do professor.

No entanto, hoje, o enfrentamento que temos a fazer é, ndo obstante, a afirmacdo da
importancia da nossa funcao social frente as demandas atuais de nossa sociedade. Em
especial, no século XX, com os avancos tecnolégicos, houve uma grande transforma-
¢do no que diz respeito ao processo de formacao do professor.

Enquanto avanca a implementacdo de politicas consistentes no campo da educacao,
torna-se cada vez mais critica a necessidade de assegurar uma educag¢éo de qualidade,
que garanta o acesso ao saber e a cidadania para cada brasileiro, superando os princi-
pios de exclusdo, em especial aqueles relativos as desigualdades sociais e econémicas
que ainda nos marcam.

A garantia da qualidade da educacdo, hoje representada pela legislacdo educacional
em vigor, em especial a Constituicdo Federal de 1988, e pela LDB (9394/96), é uma
exigéncia nossa, que como educadores, queremos,mas apenas juntos, podemos trans-
formar o painel da sociedade brasileira. Essa garantia de qualidade pressupde varios
fatores, porém o mais importante deles, sem duvida, é relativo a competéncia dos
profissionais do magistério. Educadores bem formados, atualizados e motivados cons-
tituem o elemento basico para a educa¢do de qualidade que queremos.

Apesar de todos os desafios que enfrentamos, como formacédo precaria ou ineficiente,
desvalorizacdo do profissional do magistério através de baixos saldrios, temos uma
grande certeza: a de termos um papel fundamental no processo de formacdo de nos-
sos alunos, e por consequiéncia, o reflexo dessa formacdo em toda a sociedade.

Por acreditarmos em tudo isso, elaboramos esse documento, para que faca parte do
processo de reflexdo acerca do papel do profissional do magistério na rede municipal



de ensino de Curitiba.

Nos, profissionais do magistério de Curitiba, queremos garantir o que nos diz a LDB,
(art. 4°, 1X), que propde padrdes minimos de qualidade do ensino, a serem definidos e
implementados mediante a colaboracdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e
0s municipios (art. 74).

A funcao social do profissional do magistério, portanto continua sendo precipua para
o processo de formacdo humana, para além das relagdes sociais, na escolariza¢ao for-
mal.

Todo o contexto aqui descrito revela também a falta de investimento em uma politica
educacional em nosso municipio, que garanta como prioridade uma educacéo publica
de qualidade, e a valorizacdo dos profissionais do magistério que aqui trabalham.

Nos, que ndo compactuamos com a politica de alienacdo e precarizacdo do trabalho
destes profissionais, queremos resgatar a funcdo do professor em sua instancia maxi-
ma, a escola. Mas, para além disso, queremos ter a certeza da importancia de nosso
papel como organizadores do processo pedagdgico frente as politicas publicas desse
municipio, e portanto, exigir do poder publico municipal condi¢des adequadas para a
realizacao de tdo relevante trabalho para a cidade de Curitiba.



2.Investidura no cargo publico
de profissional do magistério

Os incisos | e Il do artigo 37 da Constituicao Federal tratam da investidura em cargo
publico nos seguintes termos:

I - os cargos, empregos e fun¢des publicas sdo acessiveis aos brasileiros que preencham
os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei;

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacdo prévia em con-
curso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexi-
dade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeac6es para o
cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacdo e exoneracgao.

A legislagado especifica e o edital do Concurso Publico estabelecem as regras internas
do concurso.

As regras do concurso publico ndo podem estabelecer privilégios ou discriminacdes.

Se um edital trouxer regras que estabelecam privilégios ou discrimina¢des pode ser
objeto de anulagao por ser ilegal.

Em regra, os editais estabelecem os mesmos requisitos previstos no artigo 5° da Lei
Federal 8.112/1990 - Estatuto dos Servidores Publicos Federais, que sdo os seguintes:

nacionalidade brasileira;

gozo dos direitos politicos;

quitacdo com obrigacdes eleitorais e militares;

nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
Idade minima de 18 anos;

aptidao fisica e mental.

Para o ingresso na carreira de Profissional do Magistério no Municipio o requisito de
escolaridade é nivel superior com habilitacdo para docéncia no ensino fundamental.

As professoras e professores aprovados no concurso sdo submetidos aos demais proce-
dimentos e investidos no cargo se aprovados em todos eles.



3.Estagio probatorio e estabilidade

O caput e o paragrafo 1° da Constituicdo Federal de 1988 tratam da estabilidade e do
estagio probatério dos servidores publicos nos termos a seguir destacados.

Constituicdo Federal art. 41: Sdo estdveis ap0s trés anos de efetivo exercicio os servido-
res nomeados para o cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

§ 1°. O servidor publico sé perdera o cargo:

I - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

Il - mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho, na forma de lei
complementar, assequrada ampla defesa.

Os trés anos a que se refere o caput do artigo 41 constituem o estagio probatorio.

No Municipio de Curitiba, o estagio probatério é regulado pela Lei Municipal 10.815/
2003 que modificou as Leis Municipais 8444/94 e 9723/99. A Lei Municipal 10.815/2003
esta regulamentada pelo Decreto 793/2004. Durante o estagio probatoério, o servidor é
submetido a avaliacGes periddicas para verificar se estd apto ou ndo a permanecer no
cargo publico para o qual foi aprovado no Concurso Publico.

Nos termos da Lei Municipal, no estagio probatorio sao avaliados os seguintes requisitos:

Conhecimento do trabalho — Sera avaliado se as habilidades e conhecimento
técnico do servidor estdo em nivel compativel para o desempenho satisfatorio
do cargo.

Pontualidade — Cumprimento do horario estabelecido para o desenvolvimento
das atividades.

Assiduidade — Se comparece regularmente ao trabalho, ou seja, se ndo tem
muitas faltas.

Disciplina — Se o servidor preocupa-se em agir de acordo com as normas da
organizacao.

Produtividade e Qualidade — Se o servidor realiza o que lhe é esperado, no
prazo, em volume e com qualidade.

Relacionamento interpessoal — Com os colegas de trabalho e com o publico a
que atende.

Etica publica - agir conforme as normas da instituicdo. Cuidados com materiais,
equipamentos e ambiente — utiliza adequadamente os equipamentos e am-
biente de trabalho.

Ter plena capacidade fisica e mental para o exercicio do cargo - para que o
servidor possa exercer plenamente as atividades que |lhe forem atribuidas,
sem o comprometimento de sua saude.

Flexibilidade — capacidade de adaptar-se as novas situagdes propostas pela insti-
tuicdo e equipe.



Iniciativa - propde novas alternativas e soluciona problemas que surgem.

A avaliacdo do estagio probatério se da no efetivo exercicio do cargo e alguns afasta-
mentos ndo sdo considerados como de efetivo exercicio, estes afastamentos estdo pre-
vistos no paragrafo 3° do artigo 1° da Lei 10.815/2003.

§ 3°. Para os efeitos dos paragrafos anteriores, ndo serdo considerados como de efetivo
exercicio, os dias em que o servidor afastar-se do trabalho, nas seguintes hipo6teses:

I Licenca a gestante;

Il Licenca-paternidade;

Il Licenca para frequentar cursos, lancada em ficha funcional formal a época
de sua fruicao;

IV Licenca para fins de adogao;

V Licenga para tratamento de satide e por motivo de doenga em pessoa da familia;

VI Licenca gala;

VIl Licenca nojo;

VIIl Candidatura a cargo eletivo, na forma prevista em lei;

IX Exercicio de mandato eletivo que importe em afastamento das fun¢des do
cargo;

X Prestagdo de servicos considerados obrigatérios por lei;

Xl Disposicao funcional a érgdo ou entidade da Unido, do Distrito Federal, dos
Estados e de outros Municipios, bem como a CIC - Companhia de Desenvol-
vimento de Curitiba, URBS - Urbanizac¢ao de Curitiba S/A, COHAB - Compa-
nhia de Habitacdo Popular de Curitiba e Camara Municipal de Curitiba.

XIl Exercicio de fun¢éo gratificada ou cargo comissionado, exceto se a Secreta-
ria Municipal de Recursos Humanos - SMRH atestar expressamente, através
de procedimento especifico, a compatibilidade do nucleo central das atri-
bui¢des do cargo efetivo com aquelas peculiares ao cargo comissionado ou
funcao gratificada exercida.

O servidor que discordar das notas que recebeu tem direito a fazer ressalvas por escri-
to. E importante que essa ressalva seja feita.

Se o servidor for considerado inapto é encaminhado para a exonera¢do. Durante o
devido processo administrativo é assegurado o direito a defesa com advogado. Os
sindicalizados podem utilizar-se do departamento juridico do Sindicato.

Aprovado no estagio adquire-se a estabilidade, e, o servidor é efetivado no cargo pu-
blico municipal.

Um ponto importante a esclarecer é quanto ao preenchimento do formulario de Ges-
tdo Profissional, que é expedido a todos os servidores para participacdo do Crescimen-
to Horizontal na Carreira. Cumpre salientar, é importante o preenchimento do referi-
do formulario, ainda que néo Ihe traga beneficios neste periodo, para que, possa par-
ticipar do Crescimento Vertical, sem maiores problemas.



4 .Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios

Em 1985, o Magistério Municipal de Curitiba conquistou seu estatuto préprio, a Lei
6761/85, que teve sua vigéncia finalizada em 1991 quando foi criado um Plano de
Carreiras para todo o funcionalismo municipal, Lei 7670/91. O Plano de Carreiras do
Magistério que integrava o estatuto préprio do magistério deixou de existir e transfor-
mou-se em um capitulo do PCCS geral ( Lei 7670/91).

O fim do PCCS préprio trouxe uma série de prejuizos aos professores municipais e o
principal deles foi o fim do enquadramento pela maior habilitacdo.

A partir daquele momento, a categoria iniciou uma luta incansavel pela criacdo de um
novo PCCS, reconquistando um direito que havia sido subtraido.

O fim da primeira etapa dessa luta foi a aprovacdo da Lei Municipal 10.190/01 em
junho de 2001.

Nao foi tudo aquilo que o magistério queria, mas também nao foi somente aquilo que
a prefeitura queria.

Os principais aspectos desse plano de carreiras sdo os institutos de avanco na carreira,
quais sejam, o crescimento vertical, crescimento horizontal e a mudanca da area de
atuacao.

A carreira do Profissional do Magistério é formada por quatro areas de atuacdo a
seguir descritas:

e DOCENCIA I, o conjunto de atividades pedagdgicas e didaticas de atendimento
direto aos alunos da educagdo basica, compreendendo desde o Pré a 42 Série do ensi-
no fundamental;

e DOCENCIA II, o conjunto de atividades pedagdgicas e didaticas de atendimento
direto aos alunos da educacdo basica, compreendendo desde a 52 a 8 Série do Ensino
Fundamental ou atividades de atendimento direto a alunos regularmente inscritos em
programas municipais voltados ao desenvolvimento fisico na area de esporte e lazer;

e SUPORTE TECNICO-PEDAGOGICO, o conjunto de atividades exercidas por profissio-
nal habilitado nos termos da lei, destinadas a coordenacao, supervisdo, orientacao,
organizacao e gestdo do processo pedagdgico;

» ASSISTENCIA PEDAGOGICA, o conjunto de atividades de apoio a docéncia e ao
suporte técnico-pedagdégico exercido pelo Profissional do Magistério, exclusivamente
para aqueles que sejam portadores de laudo médico com restricdo na sua area de
atuacdo, a partir da homologagao de processo especifico pela Secretaria Municipal de
Recursos Humanos.



Os professores, presentes os requisitos previstos na regulamenta¢do, podem se trans-
por de uma area de atuacdo para outra, participando do procedimento especifico de
mudanca de area de atuagdo.

O PCSS estrutura a carreira em niveis, padroes e referéncias, sendo essas Ultimas de "A”
a "1” conforme tabela a seguir. A tabela apresenta valores vigentes em dezembro de
2004.

PCCS - Plano de Cargos, Carreiras e Saldarios

TABELA DO PCCS DO MAGISTERIO - A PARTIR DE DEZEMBROV2004 (com reajuste de 3%)

Miveis | Padric | A B C o E F & H | 1

BARTE | . | w0 | saved | sanaz | nedgE | aTTan | BSAGD | 61024 | G273 644 | onzod
ESPECIA Magistério | w0 | oeE | 0058 | T0gE | vana | | THEAD | eM3N | mamAn | amod |
= - 10z 873160 | SOBDE | OpAA4d | o4nDB | OGAT | 100050 | 103128 | 1.050,16 | 10B5H5
— [ 03 | &1127| 62606 | 4659 | G64.08| BRZET | 70070 | 72143 | 74453 | ThEAT |

w 2| Sraguscas |04 TEIT4 | EOGGE | BeAoh | S61.44 | BUG2A | BOGB0 | ©o40B | B50,88 | G750
& = e e T 00, Bl | 100502 | 1.050,96 | 1.081,87 | 1.122.35 | 115367 | 9.98505 | 1.219,19 | 135,31
i * 108 128341 | 132450 | 1.351,58 | 130870 | 143880 | 1.479,17 | 152081 1.563,18 | 1 60665
2 = [d0F | TOEOT | TiEA4 | 74358 | THSEW| 7507 | BOR0S | EJNGE | @haSA | EveTE |
E = Pas [T 01,51 065 BERAD | GTHNE | 1O0RST | 103478 | 1OARTE | 1 0RGED | 112414
w = | Graduagdo | 10 1LASSEY | IATAE | LI | 125584 | 125050 | 1M | 1 SANA0 | 160008 | 144151 |

[ < 18 1ABT6 | 052306 | 158580 | 1 A006E | 1658 | 170000 [ 1 MB00 | 1.7ETER | 184748

w

E = | | smar| sorps | praw | mvezs| mogea | mgmar | smans | panas | ogoomae |
F: =| Masiradoe | 1z | 10305 | 1065A2 | 109627 | 112603 | 115796 | 1 V8587 | 922230 | 1,257,856 | 138277 |
= | Doutorado | 13 (132800 | 16608 | 180443 | 144NTS | 148400 | 182571 | L6045 | 1612 | 1B5TAZ |

= 114 | 1.703,85 | 176164 | 1.800,70 | 1.851,11| 1.802,96 | 1855,23 | 201100 | 208731 | 2.125,20

Dacénca | Docéncia Il

A Lei 10.190/2001 prevé duas outras formas de mobilidade na carreira: o crescimento
vertical e o crescimento horizontal:

Art. 10. O crescimento horizontal consiste na passagem de uma referéncia para as
seguintes, de acordo com o numero de vagas ofertadas, dentro do mesmo nivel, obser-
vado o disposto no art. 12, numa periodicidade de 02 (dois) anos, nos termos da regu-
lamentacdo da presente lei. § 1°. Somente o servidor estavel, pode candidatar-se ao
crescimento horizontal. § 2°. Para inscrever-se ao crescimento horizontal, o servidor
ocupante de 02 (duas) matriculas, podera fazé-lo simultaneamente, considerando cada
matricula em separado. § 3°. O servidor podera apresentar a mesma documentagdo
nas 02 (duas) matriculas. Art. 11. A Administracdo garantird, mediante insercdo em
tépico especifico da Lei Orcamentaria, o minimo de vagas para o crescimento horizon-
tal, considerando sempre 80% (oitenta por cento) do total do quadro de servidores
ativos do magistério.

Art. 12. Para participar do processo de crescimento horizontal o Profissional do Magis-
tério devera apresentar, devidamente preenchido, o formulario de gestao profissional
que é o instrumento no qual estdo contidos os registros que envolvem atividades ine-
rentes ao cargo, fungdes gerenciais e desenvolvimento profissional, incluindo-se ai a

' Os valores s&o divulgados mensalmente no jornal do SISMMAC, devidamente atualizados.



producdo académica e a titulagdo, conforme serd estabelecido em decreto
regulamentador.

Art. 13. O ocupante do cargo de Profissional do Magistério em efetivo exercicio pode
crescer horizontalmente até 03 (trés) referéncias:

I - 01 (uma) referéncia se atingir pontuacdo minima no formulario de gestao profissio-
nal;

Il - 02 (duas) referéncias se atingir pontua¢do minima no formulario de gestado profissi-
onal e apresentar a titulacdo de Mestrado, com area de concentracdo da pesquisa e da
dissertacdo em educagao;

Il - 03 (trés) referéncias se atingir pontuagdo minima no formulario de gestao profissi-
onal e apresentar a titulacdo de Doutorado, com area de concentracdo da pesquisa e
da tese em educacao.

Art. 14. O crescimento vertical consiste na passagem de um nivel para outro superior,
condicionado a disponibilidade orcamentaria e abertura de Procedimento Seletivo Es-
pecifico pela Administracdo, de acordo com a regulamentacao da presente lei.

§ 1°. Somente o servidor estavel pode candidatar-se ao crescimento vertical.

§2°. Para inscrever-se ao crescimento vertical, o servidor ocupante de 02 (duas) matri-
culas, podera fazé-lo simultaneamente, considerando cada matricula em separado.

§ 3°. O servidor podera apresentar a mesma documentacdo nas 02 (duas) matriculas.

Para participar do crescimento horizontal e vertical o servidor devera ter cumprido o
estagio probatoério, o que nao se exige para a mudanca de area de atuacao.

O crescimento vertical e a mudanca de area de atuagdo dependem de prova de conhe-
cimentos, o que ndo se requer no crescimento horizontal.

Para a participacdo ha outros requisitos previstos na Lei e nos decretos regulamen-
tadores.

No momento da edicdo deste Manual o crescimento vertical e o crescimento horizon-
tal sdo regulamentados pelo Decreto Municipal 563/2004 e a Mudanca de area de
atuacdo pelo Decreto 605/2003.

No exercicio do cargo de Profissional do Magistério outros direitos e deveres estdo
previstos na Lei Municipal 1656/58, 6761/1985 e outras leis esparsas.



5.Dos deveres

Os deveres estdo previstos no artigo 207 da lei Municipal 1656/58 — Estatuto dos Ser-
vidores Municipais de Curitiba.

Artigo 207°- Sdo deveres do funcionario, além dos que Ihe cabem pelo cargo ou fun-
¢ao:

I comparecer na reparticao, as horas de trabalho ordinario, e as do extraor-
dinario, quando convocado, executando os servi¢os que Ihe competirem;

Il cumprir as ordens superiores exceto quando forem manifestamente ilegais;

Il guardar sigilo sobre os assuntos da reparticdo que ndo devem ser divulga-
dos;

IV representar aos chefes imediatamente sobre todas as irregularidades de que
tiver conhecimento e que ocorram na reparticdo em que servir, ou as autori-
dades superiores, por intermédio dos respectivos chefes, quando estes nao
tomarem em consideragao suas representacgoes. Se o chefe ndo encaminhar a
representacdo as autoridades superiores dentro de cinco dias da data em que
a tiver recebido para esse fim, o funcionario podera fazé-lo diretamente;

V  tratar com urbanidade (respeito) as partes, atendé-las sem preferéncias pes-
soais;

VI frequentar cursos legalmente instituidos para aperfeicoamento ou especia-
lizacao;

VIl zelar pela economia do Municipio e pela conservacdo do que for a sua guarda
ou utilizagao;

VIIl providenciar para que esteja sempre em ordem, no assentamento (ficha
funcional) individual, a sua declaracao de familia;

IX trazer em dia a sua colecdo de leis, regulamentos, regimentos, instrugoes, e
ordens de servico que lhe forem distribuidos pela reparticao;

X apresentar-se decentemente trajado em servico ou com uniforme que for
determinado para cada caso;

Xl apresentar relatério ou resumos de suas atividades, nas hipéteses e prazos
previstos em lei, regqulamento ou regimento;

Xll atender, prontamente, com preferéncia sobre qualquer outro servico, as
requisi¢cdes de papéis, documentos, informacdes ou providéncias que lhe
forem feitas pelos 6rgdos juridicos incumbidos da defesa do Municipio em
juizo e expedir certiddes requeridas para defesa de direito.

Xlll proceder na vida publica e privada de forma a dignificar sempre a fungao
publica.



6.Das proibicoes

Artigo 208 - Ao funcionario é proibido:

Vi

referir-se depreciativamente, em informacdes, parecer ou despacho, as au-
toridades constituidas e aos atos da administra¢do, podendo, porém, em
trabalho devidamente assinado, aprecia-los do ponto de vista doutrinario,
técnico e da organizagao e eficiéncia do servico publico;

retirar sem prévia permissdao da autoridade competente, qualquer docu-
mento ou material existente na repartigao;

deixar de representar, sobre ato ilegal, que chegue a seu conhecimento em
virtude de suas fung¢des, sob pena de se tornar solidario ao infrator;
promover manifesta¢des de apreco ou de desapreco dentro da reparticdao
ou tornar-se solidario com elas;

exercer comércio entre os companheiros de servigo;

aceitar presente de subordinados ou de pessoas sujeitas a sua autoridade.

Artigo 209 - E ainda proibido ao funcionario:

Vi

Vil

Vil

IX

fazer contratos de natureza comercial ou industrial com o Municipio, por si
como representante de outrem;

requerer ou promover a concessao de privilégios, garantias de juros ou ou-
tros favores semelhantes, federais, estaduais ou municipais, exceto privilé-
gio de invencdo propria;

exercer mesmo fora das horas do trabalho, emprego ou fun¢do de empre-
sa, estabelecimento ou instituicdes contratuais ou de dependéncia com o
Municipio;

comerciar, ter parte em sociedades comerciais, industriais ou bancarias ou
nelas exercer encargo da direcdo ou geréncia, ressalvado, porém, o direito
de ser acionista ou comanditario. Nao se aplica o item Ill deste artigo aos
titulares do cargo do magistério.

praticar a usura em qualquer das suas formas;

constituir-se procurador de parte ou servir de intermediario perante qual-
quer reparticdo publica municipal, exceto quando se tratar de interesse de
parente até o segundo grau;

receber estipéndios, donativos ou concessoes de firma fornecedora ou enti-
dades fiscalizadas, no pais ou no estrangeiro, mesmo quando estiver em
missdo referente a compra de material ou fiscalizacdo de qualquer nature-
za;

valer-se de sua qualidade de funcionario para melhor desempenhar ativi-
dades estranhas as suas funcdes ou para lograr qualquer proveito, direta ou
indiretamente, por si ou por interposta pessoa.

coagir ou aliciar subordinados com objetivo de natureza politico-partida-
ria.



7.Dos Direitos

Os direitos dos Profissionais do magistério também estdo previstos no estatuto dos
servidores e em diversas leis esparsas.

Para leva-los ao conhecimento dos professores o faremos através de topicos, citando
a lei que regulamenta cada um.

7.1 - DIREITO DE PETICAO
Na forma dos artigos 96 e seguintes da Lei Municipal 1656/58, bem como artigo 86 da
Lei 6761/85 é assegurado ao servidor o direito de requerer e representar perante a
Administracdo Publica na esfera administrativa e judicial. Prescreve em 5 anos o

direito do servidor de requerer pagamento de valores em face da administracdo mu-
nicipal.

7.2 - LICENCAS

E assegurado ao servidor do magistério do Municipio de Curitiba, o direito as seguintes
licencas previstas no Estatuto do Magistério e no Estatuto do Servidor Publico Municipal:

a) Licenca Gala de oito dias por motivo de casamento civil.

b) Licenca Nojo de 2 (dois) dias por falecimento dos sogros; 8 (oito) dias por falecimen-
to do conjuge, companheiro (a), filhos, pais e irmaos;

¢) Licenca maternidade de 120 (cento e vinte) dias.

d) Licenga paternidade de 5 (cinco) dias;

e) Licenca por motivo de ado¢do em tempo igual ao da mae bioldgica;

Ressalte-se ainda, que o servidor do magistério tem direito a outras licengas, que es-

tao elencadas nos itens 7.2.1 a 7.2.7 a seguir:

7.2.1 - PARA O EXERCICIO DO CARGO DE DIRIGENTE SINDICAL

A Constituicao Federal, a Constituicdo Estadual e a Lei Organica do Municipio de Curitiba
asseguram ao servidor publico o direito a se eleger como dirigente sindical e licenciar-
se de suas atividades regulares para exercer seu mandato.



Ainda na forma das constitui¢des, a licenca do dirigente sindical ndo deve implicar na
perda de qualquer vantagem da sua carreira.

Atualmente, sdo seis dirigentes sindicais liberados no SISMMAC.

7.2.2 - PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE

E concedida pela pericia médica do Municipio, atendendo ao atestado fornecido pelo
médico.

De acordo com o Decreto 944/73, servidor pode recorrer da decisdo que negou ou

reduziu a licenca médica solicitada pelo profissional de saude. O recurso deve ser
protocolado no prazo de 48 horas a contar da negativa.

7.2.3 - POR MOTIVO DE DOENCA DE PESSOA DA FAMILIA

Desde que obedecido o previsto no artigo 183 e 184 do Estatuto do Servidor Municipal
- Lei 1656/58 e artigo 60 da Lei Municipal 6761/85, verbis:

Artigo 60. O integrante do Quadro Proprio do Magistério podera obter licenca até o
maximo de 2 (dois) anos por motivo de doenca de ascendente, descendente e colateral,
consanguineo até o 2° (sequndo) grau civil, do companheiro e do cénjuge, do qual ndo
esteja legalmente separado, desde que comprove:

| - Ser indispensavel a sua assisténcia pessoal incompativel com o exercicio do cargo, e

Il - Viver sob sua dependéncia econdmica a pessoa enferma;

§1°. Nos casos de doencas graves dos filhos menores ou conjuge, serad dispensada a
prova do inciso Il.

§2°. Provar-se-a a doenca mediante inspec¢do médica.

7.2.4 - LICENCA PREMIO

Licenca Prémio de 90 (noventa) dias por quinquénio ou 180 (cento e oitenta) dias por
decénio, observado o disposto na lei municipal 8995/95. O servidor ndo podera ter
mais que 5 (cinco) faltas no quingqténio ou 10 (dez) no decénio. O servidor ndo podera
ter licencas para tratamento da prépria saude em tempo superior a 3 (trés) meses no
quingUénio e 6 (seis) no decénio.

Na forma da regulamentacdo devera ser organizada escala de tal forma que, o inicio
da fruicdo se dé dentro do periodo de um ano a partir do protocolo do pedido. O
tempo somente podera ser superior a um ano se o numero de funcionarios for superior
a uma sexta parte de funcionarios da unidade organizacional.



7.2.5 - LICENCA SEM VENCIMENTOS

Nos termos do artigo 68 da Lei 6761/85, apds o efetivo exercicio de 2 (dois) anos, o
integrante do Quadro Préprio do Magistério, podera obter licenga sem vencimentos
para tratar de interesses particulares pelo prazo de dois anos, desde que esteja, em
consonancia com a supremacia do interesse publico, ou seja, ndo estd a administracdo
publica obrigada a concedé-la.

7.2.6 - LICENCA PARA AMAMENTAR

Licenca para amamentar, consistindo em uma hora diaria, durante 3 meses, mediante
declaracdo médica de que estda amamentando.

7.2.7 - LICENCA PARA O EXERCICIO DO MANDATO ELETIVO

Licenga para o exercicio do mandato eletivo com duracado igual ao dos mandatos eletivos.

7.3. REDU(;AO DA JORNADA DE TRABALHO
PARA MAE DE PORTADOR DE DEFICIENCIA

E assegurado a Servidora Publica Municipal que seja genitora, curadora ou responsa-
vel pela criacdo, educacao e protecdo de um portador de necessidades especiais, an-
tes, chamado, excepcional, o direito de ser dispensada do cumprimento de parte da
jornada de trabalho, sem prejuizo de sua remuneracdo, respeitada a execucdo de
metade da carga horéria semanal. A Servidora beneficiaria desta lei devera manter o
portador de necessidades especiais sob sua responsabilidade submetido a tratamen-
to terapéutico.

Para os efeitos da lei, considera-se portador de necessidades especiais, pessoa de qual-
quer idade com deficiéncia fisica ou mental comprovada e considerada dependente
socio-educacional.

O Servidor Publico, viuvo ou separado judicialmente que tenha sob sua guarda filho,

portador de necessidades especiais, também podera valer-se dos beneficios desta lei,
desde que comprove dependéncia.

7.4 - FERIAS E RECESSO

Os professores tém direito a 30 dias de férias anuais e mais trinta e cinco dias de recesso
na forma do paragrafo 4° do artigo 2° da Lei Municipal 8785/96.

"8 4° - Os professores, orientadores educacionais e supervisores escolares, direto-
res, vice-diretores e coordenadores administrativos (detentores de cargo de pro-



fessor) que prestam servicos em unidades escolares da Rede Municipal de Ensino
serdo dispensados, obedecido o calendario escolar, durante 35 (trinta e cinco)
dias considerados como de recesso escolar, dos quais 20 (vinte) dias no periodo de
dezembro a fevereiro e 15 (quinze) dias no més de julho, sendo os periodos de
afastamento consignado para todos os efeitos legais como se de efetivo exercicio
fosse.”

As férias dos demais servidores sdo reguladas pela lei Municipal 8660/95 e é nela que
esta assegurado o direito do servidor a interromper suas férias quando acometido de
doenca que comprometa mais que 50% de suas férias.

7.5 - ACIDENTE DE TRABALHO

E o0 evento danoso a satde do funcionario, tendo como causa mediata ou imediata o
exercicio das atribui¢des inerentes ao cargo ou funcdo. Equiparam-se ao acidente de
trabalho as doencas ocupacionais e todas aquelas relacionadas ao trabalho.

Em todas estas hipdteses deve ser preenchida a CAT — Comunicacdo de Acidente de
Trabalho que deve estar a disposicdo do servidor no local onde trabalha.

E indispenséavel que o servidor sempre preencha a CAT, pois é a partir dela que serd
reconhecido o nexo causal entre a doenca e a atividade. Caracterizado o nexo, repercute
até mesmo em eventual aposentadoria por invalidez, hipdtese em que serd integral.

Em caso de acidente de trabalho, a prefeitura deve custear integralmente o tratamen-
to do servidor.

O professor deve exigir que o formulario da CAT sempre esteja a disposicdo na escola.

7.6 - READAPTACAO

O instituto da readaptacdo esta previsto na lei Municipal 8453/1994 e o artigo 1°
conceitua a readaptacdo nos seguintes termos: “Serd readaptado o servidor que
apresentar modifica¢c6es no seu estado de saude, devidamente comprovadas pelo
orgdo Médico Pericial do Municipio, que inviabilizem, definitivamente, a realiza-
cdo das tarefas inerentes as funcbes da carreira a qual integra. Considera-se
readaptacdo, para fins desta lei, o aproveitamento compulsério do servidor estdvel
em cargo pertencente a carreira mais compativel com a sua capacidade fisica ou
mental”.

Portanto, nestas hipdteses as quais o servidor encontra-se impedido de realizar suas
atividades regulares em sua area de atuacdo, bem como, adotados todos os procedi-
mentos necessarios a recuperacdo e nao obtido éxito o servidor é readaptado para
outra fun¢do condizente com sua condicdo fisica e emocional.

O servidor nunca podera ser readaptado para cargo cuja remunerag¢do seja maior do



que a recebida naquele de origem.

Ao ser readaptado para cargo com remuneracao inferior, o servidor faz jus ao recebi-
mento de uma complementacao que é incorporavel aos proventos de aposentadoria.
No Magistério, a readaptagdo se concretiza com o denominado laudo definitivo. Os
ocupantes de laudo médico definitivo integram a area de atuacdo Assisténcia Pedagé-
gica.

Maiores detalhes sobre o instituto da readaptacao estao na Lei 8453/94.

7.7 - PAD: PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

E instaurado para apurar falta funcional e aplicar penalidade aos funcionarios faltosos.
Para assegurar o principio constitucional do contraditério e ampla defesa, o servidor
tem direito a ser acompanhado por advogado que apresentara a defesa. Em regra, o
PAD é instaurado a partir de relatério circunstanciado encaminhado pela chefia imedi-
ata ou outra forma de denunciado.

No PAD, o indiciado tem direito a produzir provas testemunhais, periciais, documen-
tais e outras admitidas em direito.

Produzidas as provas requeridas pela defesa e aquelas indicadas pela comissdao
processante abre-se prazo para o advogado apresentar as alegagdes finais. Apre-
sentadas as alegacdes, a Comissdo Processante faz o relatério indicando a absolvi-
¢do ou aplicacdo da penalidade. Ao prefeito cabe acolher ou ndo o relatério da
Comissao.

A qualquer tempo podera ser requerida a revisdo do PAD, de que resultou pena disci-
plinar, quando se aduzam provas, fatos e circunstancias suscetiveis de justificar a ino-
céncia do requerente.

O Processo de Revisdo esta previsto nos artigo 252 e seguintes da Lei Municipal
1656/58.

7.8 — RIT: REGIME INTEGRAL DE TRABALHO.

Pela Lei 8248/93 foi instituida em Curitiba a Gratificacdo pelo Regime Integral de Tra-
balho que consiste em 100% sobre o valor do vencimento padrao percebido pelo pro-
fessor pelo exercicio de mais uma jornada de vinte horas semanais.

O pagamento da gratificacdo do RIT é devida em algumas hipéteses de afastamentos e
que estdo previstas no artigo 6° da Lei 8248/93, vejamos:

Art. 6° - 0 servidor ndo fara jus a gratificacdo ora tratada nos afastamentos do efetivo
exercicio do seu cargo de carreira, exceto nos casos de : | - férias; Il - casamento, até 08



(oito) dias; IlI - luto, até 08 (oito) dias, por falecimento do cdnjuge, do companheiro ou
companheira na forma da lei, descendente, ascendente e irmaos; IV - exercicio do car-
go de presidente em entidade municipal, de representacao de classe, e licenga prémio,
apds 02 (dois) anos consecutivos de efetiva percepcdo da gratificacdo pelo Regime
Integral de Trabalho; V - licenca para tratamento da prépria saude; VI - licenca a ges-
tante, ap6s 01 (um) ano consecutivo de efetiva percep¢do da Gratificagdo pelo Regime
Integral de Trabalho.

E importante ressaltar que, para o servidor receber a gratificacdo durante o periodo
das licencas, ndo podera haver interrupcdo. E importante também destacar que sobre
a gratificagdo incide a contribuicdo previdenciaria e servirda como base de calculo dos
proventos de aposentadoria.

O nosso entendimento é que estas horas deveriam ser pagas como horas extraordina-
rias, portanto, com adicional de 50%.

7.9 - LICENCA PARA FREQUENTAR CURSOS

Com o objetivo de regulamentar o artigo 16 da Lei 7670/91 e artigo 40 da Lei 7671/91
foi editado o Decreto Municipal 1299/93 que dispde sobre a qualificacdo de Recursos
Humanos.

Com base nesta legislacdo é que o professor tem direito a licenca remunerada ou nao
para realizar cursos de pés-graduagao.

Podem licenciar-se 0.5% dos profissionais do magistério com 6nus para o Municipio e
outros 0.5% sem 6nus para o Municipio.

Deste total, 20% destina-se para cursos de doutorado e mestrado até 2 anos; 55%
para cursos de especializacdo com duracdo de até um ano; 25% para cursos com
duracdo inferior a um ano.

O servidor deve requerer junto ao nucleo de recursos humanos da Secretaria instruin-
do com descricdo do curso, comprovante de que passou no processo seletivo, progra-
ma do curso, e demonstrar que ha rela¢do entre o curso e proposta curricular do
Municipio.

Toda a regulamentacao esta prevista no Decreto 1299/93 e Portaria 01/94 da Secretaria
Municipal da Educacéo.

7.10 - GRATIFICACAO DE EDUCACAO ESPECIAL

Na forma do artigo 21 da Lei 10190/2001 é devida gratificacdo para os Profissionais do
Magistério que atuam na educacdo especial.



ATIVIDADE PERCENTUAL DA GRATIFICACAO

Docéncia, Suporte Técnico Pedagdgico, funcdo diretiva em Escolas de Educagdo Es-
pecial 50% (cinqUenta por cento) sobre o vencimento basico inicial da area de atua-
¢ao.

ATUA(,‘AO EM CLASSES ESPECIAIS

30% (trinta por cento) sobre o vencimento basico inicial da area de atuacao.
Docéncia em salas de recurso 30% (trinta por cento) sobre o vencimento basico inicial
da area de atuacao

Os requisitos do processo de classificacdo para atuar na Educacdo Especial e o recebi-
mento da Gratificacdo estdo previstos no Decreto 544/2003.

Destaque-se que esta gratificacdo é incorporavel aos proventos de aposentadoria pro-
porcionalmente ao tempo de contribuicao.

A lei 10.817/2003 assegurou a incorporag¢ao integral para aqueles que até 15 de de-
zembro de 1998 tenham cumprido o requisito de 4 anos de exercicio de atividade em
Educacdo Especial.

O servidor recebera a gratificacdo durante a licenca prémio se contar com cinco anos
consecutivos de efetivo exercicio na Educagao Especial.

7.11 - GRATIFICACAO DE DIFiCIL PROVIMENTO

Na forma do artigo 28 da Lei 10.190/2001, os professores que atuam nas escolas defini-
das como de dificil provimento fazem jus a uma gratificacdo de 10% sobre o vencimen-
to basico inicial de sua carreira.

Os decretos municipais 545/2003 e 1000/2003 relacionam as escolas denominadas como
de dificil provimento.

7.12 - GRATIFI(_:A(;I:\O DE DIRECAO DE ESCOLA
E GRATIFICACAO DA DESCENTRALIZACAO

O artigo 121, V, ¢, da Lei 1656/58, estabelece que:

Artigo 121°- Além do vencimento ou da remuneragao do cargo, o funcionario sé pode-
ré perceber as seguintes vantagens:

V - gratificacdo;

¢) pela elaborac¢édo ou execucao de trabalho técnico ou cientifico.

O Decreto n.° 777/2001, estabeleceu os critérios a serem observados para a concessao
da gratificagcdo de direcdo de escola e da descentralizagao:
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Art. 1°. Sera atribuida gratificacdo aos funcionarios em exercicio nas funcdes de Dire-
¢do das Unidades Escolares, Centros de Atendimento e do Centro de Integragéo Social
Arlete Richa, eleitos na forma das Leis n.°s 8.280/93 e 9.717/98 e do Decreto n.° 826/99,
para efetivar a descentralizacdo e proporcionar maior autonomia no gerenciamento
da Rede Municipal de Educacao.

Paragrafo unico. O valor da gratificacdo de que trata este artigo sera calculada sobre o
padrao 103, referéncia “A" da tabela de vencimentos do Quadro do Magistério Muni-
cipal e sera devida:

a) no correspondente a 78,13% (setenta e oito virgula treze por cento) aos ocupantes
de funcao gratificada, simbolo FG-4.

b) no correspondente a 40,62% (quarenta virgula sessenta e dois por cento) aos ocu-
pantes de funcdo gratificada, simbolo FG-3.

¢) no correspondente a 31,03% (trina e um virgula zero trés por cento) aos ocupantes
de funcao gratificada, simbolo FG-2.

Funcdo gratificada é um valor pago pelo exercicio de atividades de chefia ou respon-
sabilidade nas unidades administrativas da prefeitura e obedece a uma proporcao
relacionada a complexidade da responsabilidade.

A funcdo pela efetivacdo da descentralizacdo é devida em razdo da Administracdo dos
valores repassados as escolas pelo Municipio ou FNDE- Fundo Nacional do Desenvolvi-
mento da Educagdo.

7.13 - AUXILIO TRANSPORTE

A Lei Federal 7418/85 e o Decreto Federal 95247/87 regulamentam a concessdo do vale
transporte aos trabalhadores. Na forma da Lei nenhum trabalhador pode gastar mais
do que 6% de seu salario com transporte.

A Lei Federal ndo inclui expressamente os servidores municipais na Lei do Vale Trans-
porte e o Municipio regulamentou através da Lei Municipal 8704/92 e do Decreto 507/
96.

Resultado de uma importante luta dos servidores municipais ha um escalonamento do
desconto de acordo com a faixa salarial indo de 1%, 3% ou 6%, de acordo com o
vencimento basico do servidor.

Ocorre que o Decreto Municipal 507/96 estabeleceu um teto a partir do qual o servidor
ndo mais faz jus ao Auxilio Transporte.

Na forma do Decreto, se o servidor, em determinado més ultrapassar o teto em um
centavo deixa de receber o beneficio.



Esta forma quebra a isonomia em relagdo a outros servidores publicos e até servidores
da Camara Municipal de Curitiba que receberem o beneficio na exata forma da Lei
Federal e Decreto Federal.

Nas ultimas pautas de reivindicagdo o Sindicato solicitou aplica¢do integral da Lei tam-
bém para os servidores municipais que foi negada pela administragdo municipal.

7.14 - SALARIO FAMILIA

Na forma da Lei Federal n° 4.266/63 e da Constituicdo Federal, é considerado um direito
social, e no sentido de visar a melhoria da condi¢éo social, é direito de todo trabalhador
urbano, receber o salario-familia pago em razao do dependente do trabalhador de baixa
renda nos termos da lei, como nova redagdo dada pela Emenda Constitucional n.° 20/98.

Na forma da legislacdo previdenciaria, a partir de 1 de maio de 2004 os valores da cota
do salario-familia serdo de R$ 20,00 ao segurado com remunera¢do mensal de até R$
390,00 e R$ 14,09 quando a remuneracdo for igual ou inferior a R$ 586, 19.

O Decreto 3048/99, também prevé, em seu Art. 5°, que: A previdéncia social serd orga-
nizada sob a forma de regime geral, de cardter contributivo e de filiacdo obrigatdria,
observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial, e atendera a:

IV - salario-familia e auxilio-reclusdo para os dependentes dos segurados de baixa renda.
O Decreto Municipal n.° 953/2004, dispde o seguinte:

Art.1°. O Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba,
integrante do Sistema de Seguridade Social dos Servidores do Municipio de Curitiba,
nos termos da Lei n° 9.626/99, publicada em 27 de julho de 1999 e Lei n® 9.712/99,
tem por fim assegurar aos seus beneficiarios meios indispensaveis de manutencao
dos beneficios, por motivo de invalidez, incapacidade, aposentadoria, auxilio-do-
enca, salario-familia, salario-maternidade, auxilio-reclusdo e penséao.

Art.52. O salario-familia serad devido, mensalmente ao participante, nos termos da le-
gislacao federal e na proporcdo do respectivo nimero de filhos menores ou equipa-
rados, nos termos do Art. 42, deste regulamento.

7.15 - AUXILIO RECLUSAO

O auxilio-reclusao é um beneficio concedido aos dependentes do segurado recolhido a
prisdo, que ndo esteja recebendo qualquer remuneracao pelos cofres publicos estadu-
ais. Esta previsto no artigo 27, 2 b da Lei 9626/99. E, da mesma forma que o salario-
familia, teve nova redacdo dada pela Emenda Constitucional n.° 20/98, também, sen-
do previsto, Decreto 3048/99.



O Decreto Municipal n.° 953/2004, dispde o seguinte:

Art.1°. O Regime Proéprio de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba,
integrante do Sistema de Seguridade Social dos Servidores do Municipio de Curitiba,
nos termos da Lei n°® 9.626/99, publicada em 27 de julho de 1999 e Lei n° 9.712/99,
tem por fim assegurar aos seus beneficidrios meios indispensaveis de manutencao
dos beneficios, por motivo de invalidez, incapacidade, aposentadoria, auxilio-doen-
¢a, salario-familia, salario-maternidade, auxilio-reclusao e pensao.

Art 61. O auxilio-reclusdo sera devido aos dependentes do participante ativo recolhido a
prisdo que nao esteja em gozo de outro beneficio previdenciario, desde que a sua Ultima
remuneracao seja inferior ou igual ao valor determinado por portaria do Ministério da
Previdéncia e sera equivalente a 2/3 (dois ter¢os) da remuneracdo habitual do participante.

§1°. O pedido de auxilio-reclusdo deve ser instruido com certiddo do efetivo recolhi-
mento do participante a prisdo, firmada pela autoridade competente.

7.16 - RESSARCIMENTO

Nas hipoteses em que o servidor tiver que devolver valores para a Fazenda Municipal,
o desconto em folha ndo podera exceder a décima parte da remuneracdo do servidor.
Esta previsto no paragrafo 1° do artigo 211 da Lei Municipal 1656/58.

7.17 - REMANEJAMENTO

O remanejamento consiste na transferéncia de um local de trabalho ( Escolas, CEMAEs
e CMEls) para outro dentro da Secretaria Municipal de Educacdo, pois todos os servi-
dores destas Unidades pertencem a SME. O procedimento estd regulamentado pelas
portarias n.°s 16/2004 e 17/2004 que tratam também dos remanejamentos a bem do
servigo publico e ex officio.

Frise-se que todos os profissionais do magistério do Municipio de Curitiba, estdo lotados
na SME - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

O remanejamento pode-se dar nas seguintes formas:

| - a pedido:
a) por ordem de classificagdo em concurso de remanejamento;
b) por meio de permuta.

Il - ex officio

a) quando ocorrer excedéncia do Profissional do Magistério e/ou integrante de outro
quadro profissional lotado na SME, em determinada unidade escolar ou demais unida-
des da Secretaria Municipal da Educacao;



b) por solicitacdo do Setor de Saude Ocupacional, do Nucleo de Recursos Humanos -
SME, quando ocorrerem situagoes relacionadas a restricdes de capacidade laborativa,
atendendo as situagdes previstas nas referidas portarias.

7.18 - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos professores municipais € 20 horas semanais.
Do total desta jornada, 20% (vinte por cento) sera de horas permanéncia destinadas a
atividades extra-classe.

O que ultrapassar a jornada semanal de 20 horas deve ser pago como hora-extra, na
forma do inciso XVI do artigo 7° da Constituicdo Federal de 1988.

As horas trabalhadas no RIT ndo sdo pagas como extras, mas em valor igual ao das
horas ordinarias. Discordamos deste entendimento do Municipio de Curitiba.

7.19 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

O integrante do Quadro Préprio do Magistério obtera gratificacdo por tempo de servi-
¢o a base de 5% (cinco por cento) cada 5 anos, sendo que este lapso de tempo é chama-
do de quinqUénio.

7.20 - 13° - DECIMO TERCEIRO SALARIO

O 13° salério ou gratificacdo de Natal é um direito de todos os trabalhadores, garanti-
do pela Constituicdo Federal. Sera devida na proporcdo de 1/12 (um doze avos) por
més trabalhado, ou fracdo igual ou superior a quinze 15 (quinze) dias, tomando-se por
base o valor do vencimento padrédo e demais vantagens pecunidrias, vigentes em de-
zembro de cada ano.

7.21 - HORA ATIVIDADE
A hora atividade corresponde a 20% da jornada de trabalho dos profissionais do ma-
gistério.

Este tempo, que corresponde a um dia da semana, destina-se ao trabalho de planeja-
mento e preparo do professor. Esta é a finalidade da hora atividade e, qualquer outra
destinacdo a ela dada caracteriza desvio de finalidade e estara sendo traida a luta
daqueles que conquistaram este tempo.

Também nao se deve aceitar que eventuais saidas para consultas com profissionais de



salide devam ser realizadas neste dia.

Também é inaceitdvel que estas preciosas horas sejam usadas para compensar o de-
senvolvimento de outras atividades fora do horario de trabalho.

7.22 - CUSTEIO DE DOENCA PELO MUNICIPIO - LEI 8786/95

De acordo com o estatuto do servidor municipal, em caso de acidente de trabalho, o
Municipio dever arcar integralmente com o custeio do tratamento do servidor publico.
Em 1995 foi sancionada a Lei Municipal 8687/95, autorizando o Municipio a custear
integralmente o tratamento de algumas doencas de servidores estaveis.

O artigo 1° da Lei fixa o rol de doencas que terao o tratamento custeado pelo Municipio.
§ 1° - Para o efeito previsto no “caput” deste artigo sdo consideradas as seguintes
doencas: | - Tumores malignos; Il - Mal de Hansen; Il - Tuberculose; IV - Moléstia da
vista, possivel de originar cegueira; V - Deméncia; VI - Cardiopatias graves e doencas
dos grandes vasos da base; VII - Insuficiéncia renal crénica com indicacdo de tratamen-
to dialético ou transplante renal; VIII - Sindrome da imunodeficiéncia adquirida - SIDA
AIDS; IX - Acidentes vasculares cerebrais.

§ 2° - Serao consideradas para efeito de tratamento as sequielas, as doencas agravantes
e as decorrentes das doencas basicas previstas neste artigo.

7.23 - DIREITO A LIVRE ORGANIZACAO SINDICAL

A Constituicdo Federal, em seu artigo 8° e inciso VI do artigo 37 assegura ao servidor o
direito a livre associa¢ao sindical.

O direito a livre associacdo sindical contempla a sindicalizacdo, participacdo em assem-
bléias e reunides do sindicato, participar de mobilizacbes, votar e ser votado.

Qualquer medida que iniba este direito ou dificulte a atuagdo sindical é inconstitucional,
pois fere o disposto nos artigos ja citados.

A partir da liberdade de organizacédo sindical foi assegurado também o direito do Sin-
dicato atuar em juizo como substituto processual, ou seja, o sindicato pode ajuizar
acoes coletivas em nome de todos os seus sindicalizados.

A organizacdo interna dos sindicatos ndo deve sofrer qualquer intervencao estatal e é
regulada pelo estatuto aprovado pelos sindicalizados.

O direito a ser representante por local de trabalho, participar das reunides de repre-
sentantes, ir para as assembléias e participar de paralisacoes refere-se a atos absoluta-
mente constitucionais e que a Administracdo Publica deve respeitar.



A organizacao sindical pressupde a representacdo dos trabalhadores nas negociagdes
coletivas. Através da Lei Municipal 8680/1995 ficou instituido o 31 de mar¢o como Data
Base dos servidores municipais ocasido em que deveria ser reposta nos vencimentos, no
minimo, a inflacdo do ano anterior.

7.24 - CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS

Muitas sdo as duvidas a respeito de quanto ganha um Secretério, Diretor de Departa-
mento e outros.

No Municipio de Curitiba hd uma correlacdo entre todos eles e o maior vencimento
padrdo da tabela da Administracao Direta.

Este é o artigo 57 da Lei 11000/2004, que estabelece as proporcoes.

“Art. 10. Ficam estabelecidos e guardam as seguintes propor¢des, em relacdo ao maior
vencimento padrdo em tabela da Administracdo direta a remunera¢do dos cargos
comissionados, respectivamente: | - S-1-0,57532; Il - S-2/C-2 - 0,47944; 111 - C-3 - 0,30684;
IV - CAS-1/C-S-0,21479; V- C-4-0,21095; VI - C-5-0,15342; VII - C-6 - 0,11507; VIII - CAS-
2-0,10740; IX - C-7 - 0,08822; X - C-8 - 0,06137.” (NR) Art. 58. O ‘caput’ do artigo 5° da
Lei n°9.462, de 23 de dezembro de 1988, com redacdo dada pela Lei n°9.809, de 11 de
janeiro de 2000, e o ‘caput’ do artigo 11 da Lei n° 10.131, de 28 de dezembro de 2000,
passam a vigorar, respectivamente, com as seguintes redacdes: ‘Art. 5°. O servidor que
perceber remuneracdo com base na ultima referéncia de progressdao do padrao de
vencimento correspondente ao seu cargo, terd direito a adicionais ao respectivo venci-
mento, ao qual se incorpora automaticamente, de acordo com o nimero de intersticios
de progressao que nele cumprir ou tiver cumprido, até o maximo de trinta e dois adi-
cionais. (NR)""

“Art. 11. Para determinar o valor do vencimento basico do cargo de provimento em
comissao da estrutura administrativa, financeira e de assessoramento formal, para fins
de estabelecer o valor das funcbes gratificadas especiais, e de preservar o valor de
proventos de aposentadorias e de pensdes, calculados com base em vencimentos de
cargo de provimento em comissdo, ficam estabelecidas as seguintes proporcdes em
relacdo a referéncia final de vencimento em tabela basica da Prefeitura Municipal: | -
CA-1e CG-1-0,57533; Il - CA-2 e CG-2 - 0,47945; Ill - CG-3 - 0,44109; IV - CG-4 - 0,38356;
V - CG-5 - 0,30685; VI - CG-6 - 0,23014; VII - CA-3 - 0,30685.

29



ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DOS CARGOS COMISSIONADOS

| S-1 Secretario Municipal Cargo em Comissdao  0,57532
1l S-2 Superintendente de Secretaria Cargo em Comissdo  0,47944
m 3 Assessor/diretor de departamento Cargo em Comissdo  0,30684

IV CAS-1/C-S Assessor/diretor de departamento Cargo em Comissdao 0,21479

VvV C4 Assessor/diretor de departamento Cargo em Comissdo  0,21095
VI G5 Assessor/diretor de departamento Cargo em Comissdo  0,15342
Vil C-6 Assessor/diretor de departamento Cargo em Comissdo  0,11507
VIII CAS-2 Assessor/diretor de departamento Cargo em Comissdo  0,10740
X c7 Assessor/diretor de departamento Cargo em Comissdo  0,08822
X C8 Assessor/diretor de departamento Cargo em Comissdo  0,06137

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E FUNCIONAL DOS ORGAOS
DE GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA ?

| CA-1 CG-1 Assessorias e diretorias Cargo em Comissdao  0,57533
] CA-2 e CG-2 Assessorias e diretorias Cargo em Comissdao  0,47945
i CG-3 Assessorias e diretorias Cargo em Comissdao  0,44109
IV CG-4 Assessorias e diretorias Cargo em Comissdao  0,38356
V.  CG-5 Assessorias e diretorias Cargo em Comissdao  0,30685
VI CG-6 Assessorias e diretorias Cargo em Comissdo  0,23014
VIl CA-3 Assessorias e diretorias Cargo em Comissdao  0,30685

Obs: O maior salario da prefeitura, em dezembro de 2004 esta na ordem de R$ 6.681,51.
Os valores dos cargos comissionados podem ser acrescidos até 100% a titulo de verba
de representacao.

2 De acordo com o artigo Art. 9° da Lei 10131/2000.



8 - ELEICAO PARA DIRETOR

De acordo com as Leis 8280/93, 9717/99 e Decreto 802/02, a escolha para Diretores e
Vice-Diretores das Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino é mediante elei¢do
direta, estando aptas a realizar o processo eleitoral as unidades escolares relacionadas
no Anexo Il do Decreto 802/02, sendo de responsabilidade da Direcado em exercicio, a
divulgacado desta legislacdo em locais visiveis e de facil acesso.

A eleicdo do Diretor importara a do Vice-Diretor com ele registrado. Os candidatos
eleitos serdo designados para o exercicio das funcdes por ato do Prefeito Municipal,
tendo publicado o ato de nomeacdo no Diario Oficial do Municipio, bem como, o
Secretario Municipal da Educac¢do dara posse aos eleitos. O mandato do Diretor e do
Vice-Diretor é de 03 (trés) anos, com inicio no primeiro dia util subsequente aquele
do encerramento do calendario escolar, no qual se verificou sua eleicdo, admitida 01
(uma) reelei¢do consecutiva. A elei¢do serd convocada no més de outubro de cada
ano eleitoral, mediante ato préprio do Secretario Municipal da Educacéo.

9 — SISTEMA DE SEGURIDADE

Até o ano de 1999 existia apenas o IPMC que se destinava a prestar o servi¢o de assis-
téncia médica bem como pagar as pensodes.

No ano de 1999 foi aprovada a Lei 9626/99 que dividiu o IPMC em duas entidades
diferentes, cada uma com funcdes e receitas distintas. Formaram-se entdo o ICS -
Instituto Curitiba de Saude e IPMC - Instituto de Previdéncia dos Servidores do Muni-
cipio de Curitiba. A divisdo das duas entidades decorre da EC 20/98 e Lei Federal
9717/98.

A Lei 9626/99 instituiu o Sistema de Seguridade Social dos Servidores do Municipio de
Curitiba, que compreende o Regime Préprio de Previdéncia Social e o Programa de
Assisténcia Social Médico Hospitalar e Afim, destinado aos servidores publicos munici-
pais, ativos e inativos, seus dependentes, e pensionistas.

O Sistema formado pelo ICS e IPMC é mantidos com recursos provenientes da contri-
buicdo dos servidores municipais, parte igual do Municipio, complementada por aportes
financeiros feitos pelo Municipio de Curitiba.

Na estrutura de cada um dos dois institutos ha um Conselho de Administracdo e um
Conselho Fiscal. Na formacao dos conselhos, apenas um representante dos servidores
ndo aposentados integra cada um dos conselhos.

O objetivo era assegurar a participagdo dos servidores na gestao de seus institutos, mas
evidentemente ha um grande desequilibrio, pois o representante dos servidores,
reiteradamente, é voto vencido.

A forma de inscricdo, dependentes, estrutura dos conselhos, patrimonio e demais as-
pectos estdo previstos na Lei 9626/99.



9.1 - ICS: INSTITUTO CURITIBA DE SAUDE

Foi criado pelo artigo 44 da Lei 9626/99, com personalidade juridica de direito privado,
sem fins lucrativos, servico social auténomo paraestatal, vinculado, como entidade de
cooperacdo governamental, a Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

O ICS tem a seu cargo o Programa de Servicos de Assisténcia Social Médico-Hospitalar
e Afim, destinado aos servidores publicos municipais, ativos e inativos, seus dependen-
tes e pensionistas.

O ICS esta vinculado a Secretaria Municipal de Recursos Humanos e as obrigacdes sdo
fixadas através de Contrato de Gestdo.

A receita do ICS, atualmente, é formada por 3.14% descontados da remuneracado do
servidor e mais 3.65% da folha de pagamento, valor que é repassado pela Prefeitura.
Os 3.65% pagos pela Prefeitura é o que se pode chamar de contribui¢do patronal.

Os direitos do servidor e seus dependentes, os servicos prestados pelo ICS, fator mode-
rador, bem como o funcionamento da entidade estdo requlamentados no Estatuto do
Instituto e no Plano Médico Assistencial. Os dois regulamentos estdo a disposicdo do
servidores na sede do Instituto e no site do sindicato: www.sismmac.org.br

9.2 — IPMC: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CURITIBA

O IPMC - Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba, é uma
autarquia, portanto tem personalidade juridica de direito publico.

O IPMC é o 6rgao responsavel pelo pagamento das aposentadorias, pensdes e demais
beneficios previdenciarios, tais como, salario familia, auxilio reclusdo, auxilio materni-
dade.

As principais receitas do IPMC sdo a contribuicdo dos servidores ativos, dos inativos
naquilo que o provento exceder o teto maximo dos beneficios do Regime Geral da
Previdéncia, e a contribuicdo patronal paga pelo Municipio de Curitiba na condicao de
empregador.

Além destas receitas, o Instituto tem como fonte de recursos os alugueres de seus
iméveis, pois é proprietario do Edificio Delta Corporate, sede do Arquivo Geral, Edifi-
cio onde funcionava a Secretaria Municipal de Saude na Avenida Sete de Setembro,
dentre outros imoéveis.

O Instituto deve periodicamente realizar o que se denomina de Estudo Atuarial para
saber como anda a saude financeira do IPMC e se o recolhido assegurarad o pagamen-
to das aposentadorias.

O IPMC pertence aos servidores municipais assim como todo o seu patrimonio.



Ex.:

9.2.1 - SISTEMA PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

As regras de aposentadoria dos Profissionais do Magistério do Municipio de Curitiba
sdo as mesmas previstas na Constituicdo Federal, ja alterada pelas emendas Constituci-
onais 20 de 15 de dezembro de 1998 e 41 de 31 de dezembro de 2003.

A) DA CONTAGEM DO TEMPO

A aposentadoria voluntaria pela regra permanente segue os limites da tabela a se-
guir:

ATUACAO TEMPO DE CONTRIBUICAO IDADE

Professora - sala de aula 25 anos 50 anos
Professor —sala de aula 30 anos 55 anos
Pedagoga 30 anos 55 anos
Pedagogo 35 anos 60 anos
Professora fora da sala de aula 30 anos 55 anos
Professor fora da sala de aula 35 anos 60 anos

Para aqueles que ingressaram no servi¢o publico até 15 de dezembro de 1998 ha uma
regra de transicdo que permite as aposentadorias de professoras e servidoras a partir
de 48 anos de idade, professores e servidores a partir dos 53 anos de idade.

A aposentadoria nestas idades esta sujeita ao trabalho de um periodo adicional conhe-
cido como pedagio. Veja como funciona a regra de transi¢do tomando como parametro
uma professora que sempre atuou em sala de aula.

Tempo de - Tempo de * Tempo de  Acréscimo © Tempo
servico em . servico em . servico . sobre o tempo . faltante para
15/12/98 - 15/12/98 - faltante - faltante - - se aposentar
 acrescidodo em 15/12/98 " pedagio de 20% ° a partir de
bonus de 20% . para completar . - em meses . 15/12/98

- 30 anos

20 anos = 288 meses > 360 -288= 72 > 72 x 0.20 = 14 > 86 meses > 240 meses

No caso de um professor do sexo masculino, a regra a ser aplicada é mesma, modifican-
do o bénus para 17% e tomando como parametro 35 anos, portanto, 420 meses.
Tome-se agora o exemplo de uma pedagoga, que se equipara as demais servidoras,
bem como professores e diretores que se encontram fora da sala de aula. Nestes casos
nado ha o Bénus e ha o Pedagio.
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Ex

Tempo de = Tempo de " Tempo de " Acréscimo - Tempo

servico em . servico em . servico faltante . sobre o tempo . faltante para
15/12/98 - 15/12/98 - em 15/12/98 - faltante - - se aposentar
. acrescidodo ' para completar | pedagio de 20% ~ a partir de
bonus de 20% . 30 anos . - em meses . 15/12/98

.: 20 anos > 240 meses > nao ha o bénus > 360 - 240 = 120 > 120 x 0.20 = 24 > 144 meses

No caso de um pedagogo do sexo masculino, a regra a ser aplicada é mesma, tomando-
se como parametro 35 anos, portanto, 420 meses.

A partir da Emenda Constitucional 41/2003 continuou existindo a regra de transicao
para aqueles que ingressaram no servico publico até 15/12/98, portanto, podendo se
aposentar a partir de 48 anos, se mulher, e 53 se homem. Ocorre que foi introduzido
um redutor no valor dos proventos para aqueles professores que se aposentarem
antes de 50 anos (professora) e 55 anos (professor). Da mesma forma se aplica o
redutor a pedagogos e pedagogas, servidores e servidoras que se aposentarem antes
de 60 (pedagogo) e 55 ( pedagoga). O redutor a cada ano que antecipar da idade
minima é de 3.5% se aposentadoria se der antes de 31/12/2005 e 5% se apés 31/12/
2005.

Até 31 de dezembro de 2003 existia a aposentadoria proporcional para todos os de-
mais servidores (inclusive pedagogos, diretores e professores que incorporam outros
tempos que ndo de sala de aula), exceto os professores. A partir da Emenda 41/2003
deixou de existir a aposentadoria proporcional, assegurando-se apenas o direito para
aqueles que o adquiriram até 31 de dezembro de 2003.

Além da aposentadoria voluntaria pela regra permanente ou de transicdo, ha trés
outras modalidades de aposentadoria:

e Compulséria aos 70 anos, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao.
e Voluntaria aos 60 anos de idade, se mulher, e 65 anos de idade, se homem, com
proventos proporcionais, desde que cumpridos 10 anos no servico publico e cinco anos
no cargo.

e Por invalidez, com proventos integrais ao tempo de contribuicdo quando se tratar
de doencas profissionais ou moléstias graves previstas no paragrafo primeiro do artigo
186 da Lei Federal 8112/90.

e Por invalidez com proventos proporcionais em todas as outras hipoteses.

Ainda sobre a contagem de tempo para a aposentaria é importante ressaltar que o
fato de deixar a sala de aula para exercer cargo de direcdo ou outro ndo implica a
imediata necessidade de cumprir trinta ou trinta cinco anos de contribui¢do. Serdo
exigidos trinta ou trinta e cinco anos de contribui¢do se o servidor quiser contar o
tempo em que estiver em sala de aula. Tome-se um exemplo, se um professor ficar dois
anos fora da sala de aula e para ela voltar, ele terd que cumprir estes dois anos além
dos 25 ou 30 anos.



B) DO VALOR DOS PROVENTOS

O sistema previdenciario municipal é contributivo, ou seja, o servidor incorpora aos
proventos aquelas verbas sobre as quais incidiu a contribuicdo previdenciaria.

Até 1998, a maior parte das verbas era incorporada integralmente ap6s um determina-
do tempo de contribuicdo. Tome-se como exemplo, a gratificacdo da educagao especi-
al que era incorporada integralmente ap6s 4 anos de exercicio.

A partir da Emenda 20/98 estas incorporacdes se tornaram inconstitucionais.
Em 28 de outubro de 2003, 5 anos apés a EC 20, foi sancionada a Lei Municipal 10817/
2003 que regulamentou a incorporacdo de vantagens aos proventos.

Além do vencimento e quinqUénio, na forma da Lei 10817/2003, incorpora-se tudo
sobre o que incidiu a contribuicdo previdenciaria, proporcional ao tempo de contribui-
¢do, como por exemplo, direcdo de escola, educacao especial, dentre outras fungoes.

Se a professora contribui sobre a gratificacdo do ensino especial por 5 (cinco) anos ela
incorpora o equivalente a 5/25, ou seja, 20% do valor da gratificacdo. O mesmo se da
com o RIT, com funcdes gratificadas e cargos comissionados, com o exercicio de manda-
to eletivo, adicional de insalubridade e outros.

Apds a Emenda Constitucional 41 de 31 de dezembro de 2003, somente fazem jus a
aposentadoria integral aqueles servidores que ja estavam no servi¢o publico, cumpri-
rem 20 anos no servi¢o publico, 10 anos na carreira e 5 anos no cargo.

9.2.2- SAUDE DO TRABALHADOR

De acordo com o inciso XXII do artigo 7° da Constitui¢do Federal, é direito do trabalha-
dor a reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene
e seguranca.

E obrigacdo do empregador (Administracdo Publica) tomar todas as medidas para pre-
servar a saude fisica e psiquica dos profissionais do magistério.

Por outro lado, deve o servidor exigir equipamentos e medidas necessarias a preserva-
¢do de sua saude. Quando fornecidos equipamentos de protecao individual ou outros
materiais deve o servidor utiliza-los como medida de protecao.

Ha questdes de saude que estdo mais presentes entre os professores municipais. Desta-
quem-se problemas de voz, Sindrome de Burnout, depressdo e outros.

Para estas doencas ou sindromes mais presentes entre os professores devem ser toma-
das medidas preventivas.

E muito importante tomar as medidas necesséarias, pois elas repercutem na vida funci-
onal e até mesmo na aposentadoria e eventuais proventos.
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Como ja dito, na hipétese de aposentaria por invalidez ela sera integral quando em
razao de moléstias do trabalho.

Quando suspeitada da existéncia de LER/DORT - Lesdes por Esforcos Repetitivos e Dis-
turbios Osteomusculares relacionados ao Trabalho deve ser aberta uma CAT — Comuni-
cacdo de Acidente de Trabalho para que se investigue o nexo entre a doenca e a
atividade profissional desenvolvida.

10. Abandono de emprego, faltas e atrasos

O servidor que faltar ao trabalho, sem trazer qualquer justificativa, esta sujeito as pe-
nalidades como perda do vencimento ou remuneracdo do dia que faltar.

O atraso pode acarretar na perda de um terco (1/3) do vencimento diario, bem como a
saida antecipada do trabalho, acarreta na mesma penalidade.

Sera considerado abandono de emprego a falta do servidor, que, injustificadamente
ndo comparece ao local de trabalho durante 30 (trinta) dias consecutivos, ou 90 (no-
venta) dias intercalados durante o ano.



11.Assédio Moral

Assédio moral é também conhecido como violéncia moral ou psicoterrorismo no traba-
Iho. Pode-se dizer que ndo é um fendmeno novo, muito pelo contrario, ele é tdo anti-
go quanto o préprio trabalho. A novidade reside na intensificacdo, gravidade, ampli-
tude e banalizacdo do fenédmeno que hoje é destaque tanto no Brasil quanto no plano
internacional. Devido ao processo de globalizacdo da economia, as perspectivas sao
sombrias para as duas proximas décadas, por evidentes razdes econdmicas.?

Segundo entendimento da Dra. Margarida Barreto: “o assédio moral esta sempre pre-
sente em relacbes hierarquicas de poder em que ha o autoritarismo. Normalmente é
caracterizado por atos de intimidacao e praticas de humilhar, de rebaixar, de intimidar o
outro. Sdo praticas que se realizam, se concretizam no local de trabalho. Séo praticas
que individualizam o problema em uma sé pessoa, tratam o individuo ou aquela mulher
como incapaz, quando na verdade isso é resultante de condicées outras de trabalho".*

O setor publico é um dos ambientes de trabalho onde o assédio se apresenta de forma
mais visivel e marcante.

Muitas reparti¢des publicas tendem a ser ambientes carregados de situagdes perversas,
com pessoas e grupos que fazem verdadeiros “plantdes” de assédio moral. Muitas
vezes, por falta de preparo de alguns chefes imediatos, mas com freqtiéncia por pura
perseguicdo a um determinado individuo.

Neste ambiente, o assédio moral tende a ser mais freqliente em razdo de uma peculi-
aridade: o chefe nao dispoe sobre o vinculo funcional do servidor. Nao podendo demi-
ti-lo, passa a humilha-lo e sobrecarrega-lo de tarefas inécuas.

Outro aspecto de grande influéncia é o fato de no setor publico muitas vezes os chefes
serem indicados em decorréncia de seus lacos de amizade ou de suas relacées politicas,
e ndo por sua qualificacdo técnica e preparo para o desempenho da fung¢ao.

Despreparado para o exercicio da chefia, e muitas vezes sem o conhecimento minimo
necessario para tanto, mas escorado nas relacdes que garantiram a sua indicagéo, o
chefe pode se tornar extremamente arbitrario, por um lado, buscando compensar
suas evidentes limitacdes, e por outro, considerando-se intocavel.*

Em geral, a pessoa assediada é escolhida porque tem caracteristicas pessoais que per-

g Vilja Marques Asse. UM FENOMENO CHAMADO PSICOTERRORISMO”. (Publicada no Juris
Sintese n° 48 - JUL/AGO de 2004)

4 Barreto, Margarida. Violéncia, satde e trabalho. Cole¢do Saude do Trabalhador, Sdo Paulo,
n° 6, 200
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turbam os interesses do elemento assediador, com ganancia de poder, dinheiro ou
outro atributo ao qual Ihe resulta inconveniente o trabalhador ou trabalhadora, por
suas habilidades, destreza, conhecimento, desempenho e exemplo, ou simplesmente,
quando o chefe tem problemas pessoais com o trabalhador ou trabalhadora, como por
exemplo, quando tem um assédio sexual envolvido dentro do assédio moral.’

Portanto, é necessario procurar o colega de trabalho e dar visibilidade social aos atos
de terror e violéncia moral, denunciando a falsidade da ideologia da eficacia técnica,
falando da crueldade dos atos que aparentemente sdo neutros. A possibilidade de ter
uma testemunha, de ndo deixar romper os lagos de solidariedade, é muito importante.
E preciso também, anotar o horario, o dia, o local, o contexto, o texto da conversa,
guem estava presente, quem assistiu mesmo a distancia aquela conversa, quem foi o
humilhador e, se possivel, enviar uma carta, pelo correio, para o Departamento Pessoal
da empresa ou para o Departamento de Recursos Humanos, pedindo explicacdes ou
contando o proprio fato.®

Algumas hipéteses onde ha configuracao do assédio moral:

e impedimento do trabalhador se expressar, sem explicar os motivos;

e aretirada de fun¢des gratificadas ou cargos em comissdo, com o trabalhador
perdendo vantagens ou postos que ja tinha conquistado;

e imposicdo de condicdes e regras de trabalho personalizadas ao trabalhador,
caso em que sdo exigidas, de determinada pessoa, tarefas diferentes das que
sdo cobradas das demais, mais trabalhosas ou mesmo inuteis;

e fragilizacdo, ridicularizacdo, inferiorizacdo, humilhacdo publica do trabalha-
dor, podendo os comentarios invadirem, inclusive, o espago profissional.

Sobre o material probatério, o 6nus da prova cabe a quem alega o Assédio Moral, ou
seja, a vitima. Podemos citar, como exemplo de provas a serem utilizadas, bilhetes e
mensagens eletronicas. O mais importante é a producdo por parte do assediado de
todo material que possa ajudar a provar o assédio moral.

Com relacdo a legislacdo especifica sobre assédio moral, no Brasil ainda ndo existe
legislacdo federal nesse sentido. Mas essa realidade tem que mudar.

Para combatermos o Assédio Moral devemos lutar para recuperar a dignidade, a iden-
tidade, o respeito ao servidor e sua auto-estima, buscando uma organiza¢ado de forma
coletiva por meio de seus representantes, o Sindicato.

O basta a humilhacdo depende da informacédo, organizagdo e mobiliza¢do dos traba-
Ihadores. Depende, antes de mais nada da afetividade e solidariedade entre os colegas
de trabalho, no incentivo a criatividade, produtividade e cooperagao.’

2 http://www.wagner.adv.br/estudo.php?id=58, acesso dia 08/11/2004

€ Vilja Marques Asse. UM FENOMENO CHAMADO PSICOTERRORISMO”. (Publicada no Juris
Sintese n° 48 - JUL/AGO de 2004)

7 op. Cit.



| 2.Assessoria Juridica

O SISMMAUC, conta com um departamento de assessoria juridica, que tem o objetivo de
pleitear os direitos da categoria tanto administrativamente quanto judicialmente, po-
rém, em questdes que envolvam unicamente as rela¢des decorrentes do exercicio do
Profissional do Magistério do Municipio com a Administracdo Publica.

Cumpre esclarecer, que o departamento de assessoria juridica ndo atua em outras are-
as que ndo estejam estritamente ligadas ao exercicio da fun¢do publica, sendo que
estas demandas deverdo ser tratadas através de escritérios de advocacia especializados
ou até mesmo defensoria publica.
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I3.Conclusao

Traduz-se de suma importancia que o servidor da Rede Municipal de Ensino de Curitiba
tenha pleno conhecimento de seus direitos e deveres, principalmente para que haja
um respeito mutuo, tanto de servidor para com a Administracdo Publica, quanto na
situacdo inversa.

Este manual tem unicamente o objetivo de esclarecer e trazer fatos, que, muitas vezes
nao sdo levados ao conhecimento do servidor do Magistério do Municipio de Curitiba,
e, pelo fato do desconhecimento, ndo busca pleitear seus direitos, na constante busca
de melhores condi¢des de trabalho para esta categoria profissional, que tao proficua-
mente se dedica ao saber e ao ensinar.

Procuramos contrapor alguns desafios para a efetivacdo dos direitos do Profissional do
Magistério. Neste cenario, trazemos o pensamento de Paulo Freire® e Milton Santos®
no sentido de que "Em cada sociedade, a educacdo deve ser concebida para atender,
ao mesmo tempo, ao interesse social e ao interesse dos individuos. E da combinacéo
desses interesses que emergem os seus principios fundamentais, e sdo estes que devem
nortear a elaboracdo dos conteudos do ensino, as praticas pedagdgicas e a relacdo
com a comunidade e com o mundo.

O interesse social se inspira no papel que a educacdo deve desempenhar na manuten-
¢do da identidade nacional, na idéia de sucessdo de geracbes e de continuidade da
nacdo, na vontade de progresso e na preservacdo da cultura. O interesse individual se
revela pela parte que é devida a educacdo na construcdo da pessoa, em sua insercao
efetiva e intelectual, na sua promocgédo pelo trabalho, levando o individuo a uma reali-
zacdo plena e um enriquecimento permanente. Juntos, o interesse social e o interesse
individual da educacdo devem também constituir a garantia de que a dindmica social
néo sera excludente”.

O maior objetivo deste trabalho é que ele se constitua em importante instrumento de
exercicio da cidadania por parte dos profissionais do Magistério do Municipio de
Curitiba.

Que a socializagdo deste conhecimento histérica e coletivamente produzido se trans-
forme em motivo para constantes lutas em busca da amplia¢do e efetiva¢do dos direi-
tos individuais e coletivos.

8 FREIRE, Paulo. Politica e Educacdo: Sdo Paulo: Cortez, 1993 - Cole¢do Questdes da Nossa
Epoca.

9 SANTOS, Milton. O pais distorcido: Brasil, a globalizacdo e a cidadania. Sdo Paulo: Publifolha,
2002.



Anexos

I - FONTES DE CONSULTA DA LEGISLACAO

Site do Sismmac: www.sismmac.org.br

Leis federais: www.senado.gov.br e www.planalto.gov.br
Leis Estaduais: www.pr.gov.br

Leis Municipais: www.cmc.pr.gov.br

Decretos Municipais: www.sismmac.com.br

Ministério Publico estadual: www.mppr.gov.br
Ministério Publico do Trabalho: www.prt9.gov.br

Il - OUTROS SITES IMPORTANTES

Para consulta processual na justica estadual: www.assejepar.com.br
Tribunais do Parana: www.tj.pr.gov.br — www.ta.pr.gov.br
Tribunais Superiores: www.stf.gov.br — www.stj.gov.br

— www.tst.gov.br — www.tse.gov.br

CUT: www.cut.org.br

Fundacao Perseu Abramo: www.fpabramo.org.br

Camara dos Deputados: www.camara.gov.br

Senado Federal: www.senado.gov.br

Camara Municipal de Curitiba: www.cmc.pr.gov.br

CNTE: www.cnte.org.br

Assédio Moral: www.assediomoral.org

Diario Oficial da Unido: www.dou.gov.br

Universidade Federal do Parana: www.ufpr.br

lll - LEGISLACAO QUE MERECE SER CONSULTADA

Constituicdo Federal

Lei Organica do Municipio de Curitiba
Constitui¢do do Estado do Parana.

Estatuto do Servidor Federal 8112/90

LDB - 9394/96

Lei do FUNDEF - 9424/96

Decreto Federal 3048/1999 - Regulamento do Regime Geral da Previdéncia
Lei Federal do Vale Transporte - 7418/85
Decreto Federal do Vale Transporte - 95247/87
Lei Municipal do Vale Transporte - 8704/92
Decreto Municipal do Vale Transporte - 507/96
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e Lei 8786/95 (Autoriza o Municipio a custear despesas para tratamento de saude).
e Lei 7303/89 (Reducdo da Jornada de Trabalho para Genitora responsavel por Porta-
dor de Necessidades Especiais).

e Decreto 944/73 (Trata do recurso contra ato que ndo concedeu licenga médica)

LEIS

1656/1958 — Estatuto do Servidor

6761/1985 — Estatuto do Magistério

10.190/2001 - PCCS do Magistério

10.815/2003 - Regula Estagio Probatério

7670/1991 — PCCS instituto para todos os servidores

8995/1995 - Licenca Prémio

8785/1995 - Férias e recesso dos professores

8660/1995 - Férias dos servidores municipais

8248/1993 - Regime Integral de Trabalho

7671/1991 - Estrutura Administrativa da Prefeitura de Curitiba
10.817/2003 - Verbas incorporaveis a aposentadoria
8786/1995 — Autoriza o Municipio a Custear despesas com tratamento de saude dos
servidores

8453/ 94 - Instituto da readaptacdo

Lei 9626/99; 9712/99; 10786/2003; 10628/2003 - Legislacdo sobre IPMC e ICS
11000/2004 - Plano de Cargos Carreiras e Salarios dos Servidores Municipais
11001/2004 - Plano de Cargos Carreiras e Salarios dos Procuradores
10390/2002 - Plano de Cargos Carreiras e Salarios dos Educadores
10630/2002 - Plano de Cargos Carreiras e Salarios da Guarda Municipal
8680/1995 - Data Base

8280/93 e 9717/99 - Eleicdo de Diretores de Escola

6449/1983 - Instituiu o 13° Salario

6939/1986 — Alterou a lei 6449/1983

DECRETOS '°

793/2004 - Regulamento do Estagio Probatério

563/2004 - Regulamento do Crescimento Horizontal e Vertical
605/2003 — Mudanca de Area de Atuacio

1299/1993 - Autoriza Licenca para Cursos

544/2003 - Gratificacdo da Educacgdo Especial

545/2003 - Dificil Provimento



1000/2003 - Dificil provimento.

826/99 - Eleicdo de Diretores

777/2001 - Gratificacdo de dire¢do de escola

938/93 - Acidente de Trabalho

765/97 — Regula Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar

763/2001 - Transicdo da Parte Especial para parte permanente.

142/92 - Estabelece limite de horas extras

953/2004 - Regulamento de Previdéncia do IPMC.

862/2004 - Suspendeu o desconto previdencidrio dos inativos e pensionistas

PORTARIAS "

01/1994 - Regulamento das Licencas para Curso
16/2004 - Regulamenta o Remanejamento
17/2004 - Regulamenta o remanejamento

10Frequentemente sdo alterados, portanto, nos limitamos aos principais vigentes a época da
publicacdo desta cartilha. Atualizacdes podem ser obtidas junto a Referéncia Legislativa do
Municipio

11Freql']entemente sdo alteradas, portanto, nos limitamos aos principais vigentes a época da
publicacdo desta cartilha. Atualizacdes podem ser obtidas junto a Referéncia Legislativa do
Municipio.
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