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A sensibilizacdo para as questdes dos direitos humanos pode ajudar as pessoas a exigir
respeito e proteccdo dos seus direitos e pode contribuir para a coexisténcia pacifica. O featro
participativo pode ser uma ferramenta eficaz para trabalhar com pessoas nas comunidades
que tiveram pouca ou nenhuma educagdo formal e que ndo sabem ler nem escrever. Este € o
caso em particular das zonas rurais.
Este Manual € uma introducao bdsica a utilizacdo de métodos de teatro participativo para
explorar questdes de direitos humanos com pessoas nas comunidades rurais. De facto,
sensibilizar ndo é uma questdo de dar uma palestra (“pregar’) sobre os direitos humanos, mas
de envolver as pessoas na andlise dos seus problemas e no melhoramento das suas vidas.
Fazem-no relacionando esses problemas com direitos humanos universais aos quais fodos
neste mundo tém direito.
O Manual expde a abordagem geral proposta para mobilizar as comunidades rurais e
apresenta as bases da metodologia da pesquisa participativa e do teatro participativo. Oferece
informacao sobre um leque de métodos de teatro participativo e inclui exemplos ilustrativos
da forma como estes devem ser utilizados para analisar questdes de direitos humanos com as
comunidades rurais. Incluimos ainda informacgdo geral sobre estas questdes especificas. A
maioria dos métodos teatrais pode aplicar-se a quase todas as questdes de direitos humanos.
Este Manual contém directrizes e sugestdes basicas em vez de instru¢des sobre como
desenvolver programas passo a passo. Encorajamos os utentes a adaptar os métodos e a
ajustar qualquer ferramenta fornecida para a adequar as suas circunstancias e necessidades
proprias.
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Criticas

Este é um Manual bem elaborado, de fdcil utilizagdo e muito bem estruturado. A sua forga,
na minha opinido, reside na sua capacidade de oferecer vdrias opcoes em termos de
metodologias de teatro participativo para lidar com questoes de abusos de direitos humanos.
A inclusdo de informagdo diferente sobre diversas questoes de direitos humanos, de uma
gama ampla e variada de exemplos e de possiveis fontes para ter acesso a informagdo
adicional, torna este livro um recurso muito importante... A linguagem foi igualmente
formulada de maneira muito simples, mas ndo simplista, tornando o Manual potencialmente
apelativo para leitores de todas as origens. Este Manual tem algo para o activista de direitos
humanos, muito para o actor de teatro, bastante para o trabalhador de desenvolvimento
comunitdrio e muito material titil para as ONGs, governos e outras agéncias de
desenvolvimento interessadas em trabalhar com questoes de direitos humanos nas suas
respectivas agendas de desenvolvimento.

Amollo Maurice, Amani Peoples Theatre (Teatro Popular Amani), Quénia

No Mali, mais do que em qualquer outro lugar, este Manual reveste-se da maior utilidade,
porque o nosso pais, de repente e pela primeira vez, dividiu-se em 703 distritos rurais e
bairros (comunas) em virtude do processo de descentralizacdo. Estas novas entidades
precisam de muitas coisas, mas em particular, de pericia institucional e de conhecimentos
técnicos (saber-fazer). Elas procuram ajuda de ONGs, OIGs e outras institui¢coes
governamentais. As ONGs de Direitos Humanos tém muito que fazer, jd que elas devem
ajudar a mudar as antigas tradigcoes do poder baseado num sistema autocrdtico e
mondrquico para um sistema mais centrado nas pessoas e democrdtico, no qual mulheres,
homens, criangas, pobres, ricos, qualquer cidaddo goze de respeito e protecgdo de todos os
seus direitos. E neste ponto que este Manual se torna uma ferramenta preciosa.

Saloum Traore, Director, Amnistia Internacional Mali

Explicagdo do titulo: “Ben ni walen” significa em bambara “Vamos chegar a um acordo e
entrar em acc¢ao”. A lingua bambara é falada numa série de paises da Africa Ocidental.
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Introducao

Porqué este Manual?

A sensibilizacdo para as questdes dos direitos humanos pode ajudar as pessoas a exigir
respeito e proteccdo dos seus direitos e pode contribuir para a coexisténcia pacifica baseada
na igualdade, respeito e tolerancia. O teatro participativo pode ser uma ferramenta eficaz para
trabalhar com pessoas nas comunidades que tiveram pouca ou nenhuma educacao formal e
que nao sabem ler nem escrever. Este € o caso em particular das zonas rurais.

Este Manual € uma introducao bdsica a utilizacdo de métodos participativos para explorar
questdes de direitos humanos com pessoas nas comunidades rurais. De facto, sensibilizar ndao
€ uma questdo de dar uma palestra (“pregar”) sobre os direitos humanos, mas de envolver as
pessoas na andlise dos seus problemas e na identificacdo de maneiras de melhorar as suas
vidas, relacionando esses problemas com direitos humanos universais aos quais todos neste
mundo tém direito. Isto s6 pode ser conseguido através de processos, ndo de eventos isolados.

Neste Manual, encorajamos portanto as organizacdes de direitos humanos a adoptar uma
abordagem de longo prazo na sensibilizac¢do para as questdes dos direitos humanos. Sabemos
que as organizagdes de direitos humanos muitas vezes ndo tém a pericia nem os recursos para
realizar programas a longo prazo, e propomos por isso que as organizacdes de direitos
humanos trabalhem em conjunto com organizagdes de desenvolvimento comunitdrio ou
outras organizagdes que ja trabalham com as comunidades, com directores de teatro e grupos
de teatro (amadores) e claro, com as proprias comunidades.

[Box]
Resumindo, a abordagem que propomos requer:
= Pesquisa social com a participacdo plena e activa de toda a comunidade;
= O desenvolvimento de planos multifacetados a longo prazo para ac¢des visando
mudancas positivas adoptadas pela comunidade, para a comunidade;
= O uso do teatro participativo para gerar sensibilizacdo e mobilizacdo em relacdo aos
direitos humanos.
[End of box]

Utentes deste Manual

Referimo-nos a alianca mencionada acima entre organizagdes de direitos humanos, directores
e grupos de teatro e organizacdes de desenvolvimento comunitdrio como Os Organizadores e
este Manual pretende oferecer informagao e sugestdes a todos eles.

Sobre este Manual

Este Manual contém directrizes e sugestdes basicas em vez de instrugdes sobre como
desenvolver programas passo a passo. Encorajamos os utentes a adaptar os métodos e a
ajustar qualquer parte do Manual para o adequar as suas circunstancias proprias. Acreditamos
firmemente que uma ferramenta como esta s se torna verdadeiramente completa quando os
utentes a adaptam e a transformam para a adequar ao seu contexto e necessidades assim como
aos das comunidades a quem servem.

A linguagem utilizada em todo o Manual € informal (muitas vezes utilizamos “vocé/tu” ou
“nds”), pois nao queremos ditar “verdades”, mas sim engajar-nos num didlogo no qual o leitor



¢ convidado a complementar ou a desviar-se das nossas propostas de abordagem e
actividades.

As questdes de direitos humanos escolhidas para ilustrar os métodos teatrais somente
constituem exemplos. De forma alguma reivindicamos que estes cobrem toda as questdes
importantes que afectam as comunidades rurais em Africa ou sugerimos que estas questdes
sejam especificas de Africa. Encorajamo-lo a adaptar o guidio para o adequar ao seu contexto
sociocultural ou mesmo para mudar completamente o foco para uma questdo mais relevante
para o seu programa geral de direitos humanos.

Este Manual foi produzido como parte dos esfor¢os do Programa Especial sobre Africa da
Seccdo Holandesa da Amnistia Internacional para contribuir para o fortalecimento da
sociedade civil, fomentando uma cultura de direitos humanos em Africa.

Exemplo

Um dos grupos de arte dramatica do Condado de Bomi que foi formado pelos nossos
directores de teatro decidiu fazer uma pequena representagao de teatro-forum no recinto do
mercado depois de terem escutado a noticia que circulava de que o superintendente do
mercado tinha roubado todo o dinheiro recolhido pelos vendedores do mercado e que todos
estavam com medo de falar sobre o assunto. Entdo o grupo foi ao recinto do mercado
naquela manha e comegou a representar para os vendedores. Quando os actores acabaram
de representar a cena, as pessoas comecaram a gritar: “E completamente verdade!”
Quando o facilitador pediu a alguém para participar na representagao, todo o grupo quis
fazé-lo e portanto alguns foram seleccionados.

Enquanto a representacdo ainda estava em curso, o superintendente do mercado ouviu falar
da mesma e decidiu aparecer e defender-se. Quando ele chegou 14, toda a multidao
comegou a vaia-lo, mas ele veio ao palco e disse, “Apesar de vocés utilizarem a
representagao dramatica para nos atacar, eu também quero utilizar esta mesma
representagao dramatica para dizer-vos que vocés nao estao bem informados. Portanto
convoco uma reuniao geral para amanha com todos os vendedores do mercado para que
vocés fiquem a saber o que aconteceu com o vosso dinheiro que foi recolhido.”

Os vendedores do mercado comegaram a aplaudi-lo e o programa foi tdo espléndido que
toda a gente foi embora contente.
Contribuicdo de Emmanuel M.P.Kailie, Libéria

Estrutura do Manual
Este Manual estd dividido em duas secgdes:

e A Seccao I apresenta os antecedentes da elaboracdo do Manual e do seu contexto.
Explica a abordagem proposta para mobilizar as comunidades rurais e introduz as
diferentes componentes da metodologia da pesquisa participativa e do teatro
participativo.

¢ A Seccio II contém informacdo sobre a variedade de métodos de teatro participativo,
e fornece exemplos ilustrativos sobre como utiliza-los para explorar questdes de
direitos humanos com comunidades rurais. Também se inclui informacao geral sobre
as questoes de direitos humanos especificas utilizadas como exemplos. As
combinacdes de métodos teatrais e questdes de direitos humanos sdo mais ou menos
permutdveis nesta seccdo; vocé poderia aplicar a maioria dos métodos a maioria das
questdes de direitos humanos.



Recomendamos que estude todos os métodos teatrais atentamente de modo a poder escolher o
método mais apropriado e adequado para os seus objectivos e para a comunidade ou grupo
com quem trabalha e com o qual vocé se sinta mais a vontade. Um conjunto de consideracdes
para o ajudar a fazer a escolha vem incluido na Secc¢ao I sob os titulos “Mobilizacdo para a
mudancga” e “Teatro Participativo™.

O Apéndice contém informac¢do sobre alguns instrumentos de direitos humanos.

As ultimas péaginas contém um formulério de avaliac@o para dar a conhecer ao Programa
Especial sobre Africa a forma como vocé utilizou este Manual, bem como eventuais sugestoes
suas para o melhorar. Recomendamos-lhe o uso deste formulario de avaliacdo para podermos
continuar a melhorar este Manual.

[Box]
Desenho dos métodos teatrais
Cada método teatral na Seccao II foi concebido com o mesmo formato, ilustrado abaixo.

Parte 1: Descricao
Descreve as caracteristicas centrais do método teatral e como este funciona.

Parte 2: Exemplo ilustrativo

Cada exemplo utiliza uma questao de direitos humanos para ilustrar o método teatral. Os
exemplos ndo sdo um programa rigido que vocé tenha que seguir a letra; pelo contrério, estes
sao somente ilustragdes. Encorajamo-lo a modifica-los, emendé-los ou substitui-los para que
se adequem as necessidades do seu trabalho.

Objectivo  Identifica os objectivos do método teatral e da actividade

Actores Indica quantos e que tipo de actores vai precisar no caso do exemplo especifico
Material Descreve o tipo de material ou acessdrios de que vocé vai precisar
Tempo D4 uma estimativa de quanto tempo levara a realizacao da actividade da forma

que € proposta aqui
Actividade Explica, passo a passo, como a actividade de amostra é organizada
Seguimento Da alguns conselhos sobre como planear futuras actividades de modo a
continuar com o processo de aprendizagem, actividades de sensibilizacdo e
processos de realizacdo de mudangas positivas

Parte 3: Informaciao geral

Esta parte contém algumas perguntas e respostas e informac¢ao geral sobre os direitos
humanos em relacdo as questdes de direitos humanos escolhidas para ilustrar o método teatral.
Pretende encorajar os organizadores a prepararem-se para a actividade pesquisando a questao
de direitos humanos, incluindo a leitura de documentos nacionais, regionais e internacionais
de direitos humanos. Este texto ndo é de nenhuma maneira um estimulo para os
Organizadores ou facilitadores comecgarem a dar palestras ou a pregar; € um encorajamento
para melhorar os conhecimentos e compreensao dos Organizadores em matéria de direitos
humanos.

[End of box]



SECCAO1

1. A histéria do projecto teatral

Porqué promover o teatro para os direitos humanos?

O acesso a educagdo formal na maioria dos paises africanos é muito limitado, sobretudo nas
areas rurais. Isto resulta numa taxa de analfabetismo alta. As raparigas e as mulheres nas
zonas rurais sdo as mais afectadas.

Apesar de as pessoas estarem no geral familiarizadas com o direito consuetudindrio e as
formas tradicionais de justica, devido a falta de educacao formal, elas sdo menos
conhecedoras dos seus direitos constitucionais e humanos. Esta situacao facilita o abuso de
poder pelas autoridades locais, tais como os chefes ou comandantes da policia, assim como
abusos dentro da familia. A sensibilizac¢do para os seus direitos ajudard mulheres, homens e
jovens a exigir respeito e protec¢do dos seus direitos e a resistir aos abusos do poder. A
sensibiliza¢do também pode contribuir para uma cultura de igualdade, respeito e tolerancia.

O teatro, as cangdes, as historias e outras formas de arte dramadtica sao muito populares na
maior parte de Africa. O teatro participativo, em particular, j4 provou ser uma ferramenta
eficaz na sensibilizac@o para as questdes de desenvolvimento comunitario, tais como a saude,
saneamento e nutri¢ao.

Por esses motivos, o Programa Especial sobre Africa (PEA) da Amnistia Internacional est4 a
encorajar aos activistas de direitos humanos a fazer uso do teatro participativo nas suas
actividades com o fim de consciencializar e mobilizar as pessoas para exigirem respeito,
protec¢do e cumprimento dos seus direitos humanos.

Projectos Iniciais

O primeiro projecto do PEA foi com um grupo de teatro chamado The 5 C’s, no Quénia, em
1997. Eles desenvolveram uma peca chamada Morto por ser livre, que lidava com diferentes
formas de repressao. Era interpretada no palco e, depois da representagao, os actores, o/a
director/a e os organizadores engajavam-se numa discussd@o com o publico.

Depois ficimos a saber de uma forma de teatro que convida o publico a participar na
representacao, com o fim de mudar atitudes e encontrar solucdes para os problemas do dia-a-
dia. Este chama-se “Teatro-Férum” e foi desenvolvido por Augusto Boal do Brasil; esta
forma de teatro também ¢é referida como Teatro do Oprimido ou Teatro para o
Desenvolvimento.

Em 2001 e 2002, o PEA, juntamente com outros parceiros locais, organizou trés projectos
piloto de formagdo no Quénia, na Serra Leoa e no Mali.' Em cada um dos paises, uma
organizacao de direitos humanos ou a Sec¢ao da Amnistia Internacional trabalhou em
conjunto com formadores de teatro e com uma organizacao de desenvolvimento comunitério e
claro, com os beneficidrios finais: as comunidades das zonas rurais. Para compartilhar a

' Os projectos de formagio em Teatro-Férum foram desenvolvidos com a ajuda de Jet Vos, um/a professor/a de arte
dramadtica da Utrecht School of Arts, nos Paises Baixos. O trabalho foi coordenado por Ada van der Linde do PEA.
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experiéncia desses projectos-piloto com os utentes deste Manual, abaixo providenciamos uma
breve descri¢do de cada projecto e de algumas licdes que aprendemos.

a. Quénia

Duas organizacdes de desenvolvimento comunitario — Christian Partners Development
Association (CPDA) na parte ocidental do Quénia e Ilishe na Provincia Costeira —
concordaram em ser parceiros no projecto. Cada uma seleccionou duas comunidades para
participar no projecto. O Amani Peoples Theatre (APT) — uma rede de formadores em teatro —
coordenou o projecto. A Comissao Queniana de Direitos Humanos estava disposta a
contribuir e dar apoio em questdes de direitos humanos, quando fosse necessario.

Cada uma das quatro comunidades seleccionou trés membros para participar numa formagao
em Teatro-Férum de duas semanas de duracdo, dada por um formador do APT. A maioria dos
participantes ndo tinha experiéncia prévia em teatro. A CPDA e a Ilishe deviam integrar o
projecto teatral nos seus programas ja existentes. A violéncia contra as mulheres era o foco do
projecto teatral.

Depois da formagao, os participantes desenvolveram uma peca de Teatro-Férum com vérias
outras pessoas nas suas comunidades; nestes grupos os participantes eram os “animadores”.
Alguns grupos criaram as suas pecas durante os ensaios enquanto outros membros da aldeia
estavam presentes € davam a sua contribui¢do. Eles receberam apoio de formadores do APT e
de organizagdes de desenvolvimento comunitério.

Licoes aprendidas:

e (Quando se formam membros da comunidade — em vez de actores — é essencial utilizar
um critério de selec¢do. Eles devem ser capazes de: absorver a formagdo; partilhar as
competéncias aprendidas com outros membros da comunidade; e ser bons membros de
equipa.

e A formacdo também deve abordar a forma de criar um grupo na comunidade depois da
formacao.

® A organizacdo de desenvolvimento comunitdrio deve estar plenamente empenhada no
projecto. Esta precisa apoiar os grupos que desenvolvem as pecas de teatro
(especialmente se ndo tiverem experiéncia prévia em arte dramética), € o tema (neste
caso a violéncia contra as mulheres) deve estar na agenda da organizagdo. O teatro €
uma ferramenta e nao pode lidar com questdes importantes de forma isolada.

e A parte mais dificil do processo para os grupos foi garantir a participacdo do publico
na peca (entrando numa parte da representacdo), em vez de sé fazer sugestdes aos
actores.

e (s “animadores”, juntamente com os seus grupos recém-criados, devem receber
formacdo complementar por parte dos formadores de teatro algum tempo depois da
formacao inicial.

b. Serra Leoa

A Secc¢do da Serra Leoa da Amnistia Internacional (AI-SL) e a Conciliation Resources Serra
Leoa (CR), que trabalham com as comunidades em temas de construcdo da paz e
reconciliacdo, foram os principais parceiros neste projecto. Trabalharam com um/a
formador/a do APT no Quénia e com um/a formador/a de teatro da Premier Media na Serra
Leoa como co-formadores. A principal diferenca do projecto-piloto no Quénia foi a opc¢ao de
trabalhar com grupos de teatro amadores ja existentes. Os organizadores seleccionaram 12
participantes de quatro grupos que ja trabalhavam com a AI-SL e a CR. Escolheu-se o acesso
a justica como o tema principal. Antes da formacao, os grupos fizeram alguma pesquisa sobre
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o tema e diferentes aspectos (culturais) das comunidades seleccionadas. Isto ndo tinha sido
necessario no Quénia, pois os formandos foram seleccionados de entre as proprias
comunidades. A Premier Media também fez alguma pré-formacao, portanto os participantes
estavam bastante bem preparados no inicio da formacao em Teatro-Férum.

Depois da formacdo, os grupos continuaram a realizar mais pesquisas nas comunidades sobre
0 acesso a justica, antes de desenvolver e ensaiar uma peca de Teatro-Férum. Cada grupo
representou em varias comunidades.

Licées aprendidas:

e Trabalhar com grupos de teatro (amadores) garante uma melhor qualidade das
representacdes, mas cria mais desafios quando estes representam em comunidades
diferentes das suas proprias (por ex. particularidades culturais, lingua diferente, etc.).

e E necessdrio um orcamento para fazer turnés entre diferentes comunidades.

e O Teatro-Férum € uma ferramenta eficaz para gerar discussdes dentro das
comunidades.

e As actividades dos grupos teatrais estavam bem incrustadas nos programas da AI-SL e
da CR porque elas ja tinham trabalhado juntas antes.

c. Mali

As experiéncias no Quénia e na Serra Leoa resultaram num primeiro esboco de um manual
sobre o uso do Teatro-Forum na sensibilizag@o para os direitos humanos. O projecto piloto no
Mali serviu para testar este esboco.

Os principais parceiros foram a Amnistia Internacional Mali e o Centre Djoliba, uma
organiza¢do de desenvolvimento comunitario. Ambas as organizacdes ja tinham experiéncia
com o teatro nas suas actividades de sensibilizacdo. Pediu-se a dois directores de teatro
profissionais do TRACT (Troupes de Recherches, d’ Animations et de Communications
Théatrales) para desenvolver pecas de Teatro-Férum com os seus préprios grupos com base
no esboco do manual. Os membros destes grupos sio actores a tempo inteiro. A violéncia
contra as mulheres foi identificada como o tema relevante. A complica¢do que existia era de
que muito poucas mulheres faziam parte do grupo (no Mali, as mulheres ndo podem viajar e
nao se considera respeitdvel que participem em grupos teatrais depois de casadas), portanto
actores homens tiveram que representar papéis femininos. Os grupos realizaram a peca de
Teatro-Férum em trés lugares com publicos diferentes. A interac¢do com o publico ocorreu
cerca do final da peca e foi feita em forma de discussdes, ndo de representacoes.

Licoes aprendidas:
e Porque os actores tinham experiéncia, as capacidades de representacdo eram boas.
e (Conseguir que o publico represente os seus pontos de vista em vez de os discutir € a
parte mais dificil do Teatro-Férum.

Rumo a uma abordagem mais diversa e abrangente
Tirdmos trés conclusdes principais da experiéncia dos projectos piloto:

1. O Teatro-Férum nao é dos métodos mais faceis de teatro participativo. Para evitar que
as organizagdes de direitos humanos e os grupos de teatro se sintam desencorajados de
utilizar o teatro participativo, decidimos publicar este Manual com uma maior
variedade de métodos além do Teatro-Férum.

2. Nao se deve presumir que os directores e actores de teatro conhecem e compreendem
o suficiente as questdes de direitos humanos para estabelecer a ligacdo entre as
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questdes candentes das comunidades e o valor acrescentado dos direitos humanos.
Portanto, este Manual liga de forma clara os métodos teatrais com questdes de direitos
humanos e padrdes de direitos humanos.

3. A combinagdo do trabalho conjunto entre as organizagdes de direitos humanos, as
organizacdes de desenvolvimento comunitario e os directores e grupos de teatro
funcionou muito bem e € portanto fortemente encorajada.

Exemplo

O Grupo de Teatro Amuloma embarcou num exercicio de Teatro Comunitario na
Comunidade de Torwana onde, anteriormente tinham realizado alguma pesquisa, que
indicou que a questao dos casamentos forgados era proeminente.

De facto, a comunidade acabava de terminar o processo de ritos de iniciacao para raparigas
e mulheres jovens, na sua maioria ainda a frequentar a escola e com idades a partir de
apenas dez anos de idade. Estas iniciadas tinham sido prometidas a homens sem o
consentimento delas. Pior ainda, a maioria dos pretendentes eram homens relativamente
mais velhos e ndo existia nenhuma relagdo de amor entre os pretendentes e as suas
potenciais noivas.

As celebragdes tradicionais da aldeia para fazer a entrega das raparigas tinham sido
marcadas para o ultimo sabado do més. O grupo de arte dramatica, sabendo disto,
aproveitou a oportunidade e conseguiu a devida autorizagdo dos chefes para representar no
centro comunitario no dia das celebragdes.

Durante a representagéo, o Grupo de Teatro Amuloma usou o teatro para transmitir para a
congregacao da aldeia a necessidade de buscar o consentimento das potenciais noivas
realgcando o direito de escolher no casamento e o fardo psicolégico de casar com alguém a
quem nao se ame. O grupo também levantou claramente o tema de que todas as criangas
do sexo feminino com capacidades e interesses académicos devem ser encorajadas a
realizar os seus sonhos (igualdade de oportunidades), pois as raparigas sao capazes de
alcangar tudo o que os rapazes ou 0s homens alcangam.

Isto acendeu um debate animado entre os participantes. O actor principal facilitou este
debate e a peca acabou quando a comunidade finalmente aceitou e concordou sobre a
necessidade de procurar o consentimento da noiva antes do casamento, pois isto
aumentaria o numero de casamentos felizes e sustentaveis na comunidade.

Foi aceite que os pretendentes que tinham gasto dinheiro na ceriménia de iniciagdo
poderiam negociar reembolsos com os chefes das familias nos casos em que a noiva nao
consentia com o casamento proposto.

Contribuicdo de Momoh Jimmy, Al Serra Leoa
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2. Mobilizacao para a mudanca

Normas sociais As normas sociais’, incluindo as normas de género (normas que definem as
relacdes entre homens e mulheres) sdo algumas das influéncias mais fortes
que moldam a vida de homens e mulheres. Elas providenciam os valores que
sustentam e salvaguardam a comunidade’ como um grupo € aos seus
membros de forma individual. Nao obstante, as normas sociais por vezes
apoiam tratamentos discriminatérios.* A discriminacao pode ser baseada na
classe social ou na posicao social, género, estado de saide fisica ou mental,
origem €tnica ou nacional, credos religiosos ou espirituais, idade, etc. de um
individuo ou grupo.

Resisténcia a mudanga O processo de aceitar que algumas normas sociais e praticas
relacionadas com elas sdo negativas ou contra o bem-estar dos individuos e
da comunidade € muitas vezes visto como algo que ameaca a estabilidade da
sociedade. Como consequéncia, verifica-se frequentemente muita resisténcia
a sua discussao e muita mais a sua transformagdo. Muitas vezes, as normas
sociais prejudiciais protegem os interesses de um grupo contra os de outro,
como por exemplo, as normas que discriminam as mulheres, dando poder aos
homens. Se os homens chegassem a compreender o dano causado por este
desequilibrio, talvez pudessem entender os beneficios de uma sociedade mais
igualitdria, em que tanto os homens como as mulheres possam realizar as
suas potencialidades.

Incorporando os direitos humanos Como parte dos esforcos da Amnistia Internacional para
promover o reconhecimento e conformidade com os padrdes de direitos
humanos, este Manual procura encorajar as organizacgdes de direitos
humanos a trabalhar em colabora¢do com individuos e comunidades nas
zonas rurais. Espera-se que, através da mobilizacdo para a mudanga e da
incorporac¢do de valores de direitos humanos nas normas sociais, as
circunstancias melhorardo. Isto requer a aquisi¢cao de conhecimentos sobre os
direitos humanos, a identificacdo de viola¢des de direitos humanos
cometidos na comunidade e o desenvolvimento de processos que procurem
maneiras de transformar normas que apoiam praticas prejudiciais.

Mobilizacdo contra o abuso do poder

2 ~ . . . . ~ . .

O bem e o mal sdo definidos pelas normas sociais e sdo as regras que definem como as pessoas devem agir
num dado grupo ou comunidade. Na sociologia, uma norma € um padrdo de comportamento esperado numa dada
situagdo, o costume/ tradi¢cdo. Em todos os paises, mesmo em regides do interior de um pafs, existem muitas
normas contrastantes sobre o que € aceitdvel e o que nao o € em termos de normas de casamento, educacao,
enterros, inicio da maioridade, etc. Em muitas situagdes, as normas nio estdo escritas e tornam-se evidentes
quando estas ndo sdo obedecidas e sdo estabelecidas sangdes para punir a infrac¢do. As perturbacdes mentais e
algumas doengas também sdo consideradas uma aberracdo devido a sua divergéncia daquilo que € socialmente
aceite ou entendido pelas normas sociais, como por exemplo o estigma sofrido pelas pessoas infectadas pelo
HIV/SIDA.

3 Para garantir uma linguagem fécil de compreender, este Manual utiliza os termos ‘a comunidade’ ou ‘o grupo’.
Nao obstante, ¢ importante reconhecer a diversidade dentro de cada comunidade ou grupo: os individuos e
(sub)grupos encontram-se em posicdes diferentes, t€m interesses proprios, t€m pontos de vista divergentes,
detém poderes contraditdrios, etc.

* Victoria White, M.P.H., Dr. Margaret Greene, Ph.D., Dr. Elaine Murphy, Ph.D. (2003) Men and Reproductive
Health Programs: Influencing Gender Norms, The Synergy Project, EUA.
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A nossa visdo sobre a sensibilizacdo dos membros de comunidades rurais para os direitos
humanos tem duas vertentes. Por um lado, tem como fim mobilizar as pessoas para se
defenderem contra praticas tais como o abuso do poder pelas autoridades locais e nacionais
(isto é, forcas da segurancga e milicias, chefes, funciondrios publicos) e para actuarem no
sentido de conseguirem o respeito e a protec¢ao dos direitos humanos por parte destas
autoridades.

Transformando prdticas prejudiciais Por outro lado, a nossa visao em matéria de
sensibilizacdo para os direitos humanos pretende mobilizar as pessoas para
transformar as préticas adoptadas dentro da comunidade que violem os
direitos de individuos e/ou de grupos, tais como o estigma e a discrimina¢do
dos individuos portadores do HIV/SIDA; violéncia doméstica; casamentos
forcados; mutilacdo genital feminina; xenofobia, etc.

Trabalhando em conjunto A abordagem que propomos como meio de desenvolver programas
de sensibilizac¢do para os direitos humanos envolve que as organizagdes de
direitos humanos (ODHs) trabalhem em conjunto com comunidades e
organizacdes de base comunitdria (OBCs”) e com grupos de teatro® (GTs)
amadores ou profissionais. Ao longo do texto deste Manual, referimo-nos a
esta coligacao de ODHs, OBCs e GTs como “os Organizadores”.
Acreditamos que a combinacao destes trés tipos de organizagdes, pondo em
conjunto as suas distintas dareas de pericia, pode ser uma forca poderosa para
apoiar diversos grupos dentro das comunidades no combate contra os abusos
de direitos humanos e a transformar as suas comunidades em lugares onde os
direitos humanos sdo protegidos e respeitados

Actuando de diferentes formas Aconselhamos os Organizadores a trabalhar em parceria de
modo a estabelecerem programas de direitos humanos a longo prazo.
Recomendamos, portanto, o uso do teatro participativo como um canal para
desenvolver outras actividades, como por exemplo: fazer lobby a autoridades
relevantes do governo local ou nacional para cumprirem com as suas
obrigacdes previstas na lei nacional e internacional; integrar mensagens de
direitos humanos em eventos e programas de desenvolvimento comunitarios;
cursos de formagao para aquisi¢ao de competéncias; programas de radio que
lidam com questdes de direitos, etc.

Pesquisa participativa O uso do teatro participativo procura facilitar a exploracao e andlise de
atitudes, normas, comportamentos, costumes e estruturas locais e sociais
através das proprias visdes e experiéncias dos membros da comunidade.
Através deste processo de pesquisa e de reflexdo sobre as experiéncias, os
Organizadores, individuos e a comunidade como um todo, pretendem
conseguir o respeito pela diversidade e um consenso sobre em qué e como
promover mudancas sem ser através da pregacao.

> Para efeitos de simplicidade, estamos a utilizar o termo Organizagdes de Base Comunitaria (OBCs) para todas
as organizacdes e grupos locais, incluindo grupos de mulheres, organizag¢des de desenvolvimento comunitario,
grupos religiosos, clubes sociais, etc.

® Nos Grupos de Teatro, incluimos o facilitador, que pode ou nio ser também um director de teatro ou um
formador experiente.
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Seguimento Os Organizadores devem encorajar a comunidade a encontrar-se regularmente

para avaliar as mudangas resultantes do programa e para continuar a discutir
novas questdes que precisam ser melhoradas, assim como para reforcar a
aprendizagem das actividades prévias para assegurar que estas se tornem em
praticas consuetudindrias. Por outras palavras, ndo € suficiente ser informado
sobre os direitos humanos, ou conhecer alguns artigos de alguma declaragcao
ou convencdo. O essencial € compreender os valores consagrados no quadro
dos direitos humanos (por exemplo, igualdade, dignidade e seguranga para
todos) de modo a incorpora-los na prética de vida do dia a dia.

Uma abordagem de longo prazo Além da promocado de métodos participativos, encorajamos-

vos a adoptar uma abordagem de longo prazo na sensibilizagcdo para os
direitos humanos como meio para assegurar a sustentabilidade. Em vez de
tentar chegar até ao maior nimero de pessoas possivel, sugere-se que as
organizacoes de direitos humanos devem empenhar-se e concentrar-se numa
determinada comunidade ou grupo durante um longo periodo de tempo para
acompanhar e apoiar a mobiliza¢do da comunidade e a implementacio de
mudancas positivas. Um programa participativo de sensibilizacdo para os
direitos humanos a longo prazo com o fim de internalizar os valores dos
direitos humanos, no nosso ponto de vista, deve como minimo ter os
seguintes componentes:

Preparacao do programa

1.
2.

4.

Estabelecer a relacdo triangular entre as ODH, as OBC e os GT (os Organizadores);
Realizar pesquisas participativas como forma de aprender o maximo possivel sobre a
comunidade e identificar as questdes de direitos humanos que precisam ser abordadas
(para desenvolver melhor este tema, veja a subsec¢ao abaixo sobre “O que é e como
fazer uma pesquisa participativa’);

Preparar uma proposta que deve ser redigida pelos Organizadores em consulta com
representantes de diferentes grupos de interesse dentro da comunidade (tendo em
conta o sexo, idade, etnia, lideranca formal e informal, etc.);

Assegurar que os recursos necessarios estdo disponiveis para implementar a proposta.

Implementacao do programa de teatro participativo

5.

Utilizar actividades de teatro participativo para: consciencializar; mobilizar membros
da comunidade na implementagdo de praticas favoraveis aos direitos humanos; apoiar
as outras actividades relacionadas com o seu programa geral de direitos humanos (por
ex. fazer lobby, formagao em desenvolvimento de competéncias, estabelecer
programas de alfabetizacdo geridos pela comunidade, educacao publica através da
radio, etc.).

Esta sensibilizacdo recém-adquirida através do teatro participativo é canalizada através
de, por exemplo:

6.
7.

Integrar mensagens de direitos humanos relevantes noutras actividades comunitarias;
Pressionar as autoridades locais para acabar com certos abusos, como por exemplo
enviando uma delegacao, organizando uma manifestacao pacifica, apresentando uma
peticdo, etc.;

Desenvolver actividades de lobby para promover a adopc¢ao de regras, normas e
praticas que respeitem os direitos humanos que vocés estao a fomentar;

Solicitar ou realizar programas de radio sobre questdes de direitos;
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10. Sensibilizar grupos chaves (por ex. lideres religiosos, lideres comunitarios, etc.) para a
importancia de apoiar actividades de direitos humanos.

(Estes ultimos 6 elementos, incluindo as actividades de teatro participativo, podem ocorrer
todas ao mesmo tempo ou em separado; dependera do contexto em que esteja a trabalhar, da
estratégia que tenha adoptado e dos recursos humanos e financeiros disponiveis).

Apoiar trabalhos de longo prazo

11. Realizar uma pesquisa participativa e avaliacdo do impacto do programa sobre praticas
prejudiciais que violam os direitos humanos; informar a comunidade sobre o impacto
do programa; reflectir sobre que novas actividades poderao necessitar de ser
desenvolvidas a curto prazo;

12. Assegurar actividades de seguimento para consolidar novas praticas a longo prazo.
Recomenda-se que as actividades de seguimento sejam planeadas desde o principio e
adaptadas a medida que a pesquisa e avaliagdo da questao e a experiéncia da
comunidade se desenvolverem.

A Espiral da Mobilizacao a Longo Prazo para a Promocao do Respeito pelos Direitos
Humanos

Podera encontrar uma representacao grafica a cores da abordagem para a mobilizacdo para a
mudanca na aba da contracapa do livro.

Exemplo

A Christian Partners Development Agency (CPDA) no Quénia trabalha com “Assembleias de
Vizinhos”, uma espécie de parlamento da aldeia ou da comunidade. Todos os membros,
incluindo as mulheres, os homens e os jovens podem tornar-se em “deputados” e elegem
um “presidente” ou “coordenador”. Todos os membros podem colocar na agenda qualquer
questao a ser discutida. As “Assembleias de Vizinhos” ja resolveram muitos problemas e
disputas locais que escapam a atengao dos politicos e lideres formais. As Assembleias
pareceram ser o foro perfeito para fazer a consulta, preparacdo, desenvolvimento e
implementacao do Teatro para os Direitos Humanos.
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3. Pesquisa participativa

O que é e como se realiza uma pesquisa participativa

Para preparar um programa de direitos humanos de longo prazo, os Organizadores precisam
envolver a comunidade no desenho e implementacao do mesmo. Isto envolve procurar
compreender as preocupacdes da comunidade em profundidade. Para conseguir isto, os
Organizadores t€ém de realizar uma pesquisa participativa.

A pesquisa participativa é definida como uma investigacdo sisteméatica com a colaboracio das
pessoas afectadas pela questao a ser estudada, para fins de educacio e de tomada de medidas
ou introdugdo de mudangas.’

A pesquisa participativa € uma tentativa de romper a distin¢do entre os pesquisadores € 0s
pesquisados. Nesta pratica, a pesquisa € vista ndo s6 como um processo de criar
conhecimento, mas, simultaneamente, como educacio e desenvolvimento de sensibilizacdo e
de mobilizagdo para a accdo por parte dos membros da comunidade envolvidos.®

Esta pesquisa ajudard a identificar as questdes e os métodos de teatro apropriados para as
sessoes de teatro participativo. Ajudard também a envolver a comunidade, permitindo-lhe
assumir o programa como seu e contribuird para uma melhor compreensao das estruturas de
poder assim como para a identificacdo dos autores de violagdes e abusos de direitos humanos.

Requisitos da pesquisa participativa:

¢  Um compromisso subjectivo para com a pesquisa por parte dos pesquisadores (neste
caso, os Organizadores) é essencial.

e Os pesquisadores sdo actores sociais e agentes de mudanca que combinam a sua visao
critica e conhecimento com o conhecimento local e recursos dos beneficidrios do
programa como forma de desencadear a consciencializacdo sobre as imperfei¢oes
existentes na realidade socioecondémica e desenvolvendo estratégias apropriadas para
soluciond-las.

e A abordagem € orientada de acordo com o problema. A pesquisa ndo € uma mera
recolha de informacao; pelo contrario, o objectivo fundamental da pesquisa social
participativa é compreender as condi¢des subjacentes aos problemas de modo a
transforma-las.

e O processo de pesquisa é concebido como uma progressao educacional, tanto para o
pesquisador como para o pesquisado. A interac¢do intima e activa entre eles,
estabelecida na base do didlogo, ac¢des e discussoes, tem como fim dltimo as ac¢des
positivas com vista a encontrar uma solugdo para as contradi¢des e conflitos
socioecondmicos.

e Esta pesquisa exige respeito pelas capacidades e potencialidades proprias das pessoas
de produzir conhecimento e o analisar.

Para realizar uma pesquisa participativa, sugerimos que, no minimo, siga os seguintes passos:

! Green, Lawrence W.; M. Anne George; Mark Daniel; C. James Frankish; Carol P. Herbert; William R. Bowie
and Michel O’Neill (2003) ‘Appendix C: Guidelines for Participatory Research in Health Promotion.” Em:
Minkler, Meredith and Nina Wallerstein (eds), Community-Based Participatory Research for Health. San
Francisco, CA: Jossey-Bass Inc.

8 Hall, Budd (1993) ‘Introducdo.” Em: Peter Park, Mary Brydon-Miller, Budd Hall e Ted Jackson (eds.). Voices
of Change: Participatory Research in the United States and Canada. Westport: Bergin & Garvey.
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1° Passo - Preparacao

Discuta e chegue a um acordo sobre como se vai apresentar, com que fim e quando a
comunidade pode esperar algumas actividades baseadas nas averiguagdes da pesquisa.
Identifique membros na comunidade’ e convide-os a realizar a pesquisa consigo.
Visualize a drea fazendo um mapa da zona rural, incluindo recursos tais como casas,
pontes, lugares religiosos, recursos de dgua, etc. e continue a refinar o mapa.
Descubra que outras actividades de desenvolvimento estao a ter lugar na comunidade
e que organizacdes estdo envolvidas. Discuta uma possivel cooperacao.

Faca uma lista dos topicos/perguntas que gostaria de discutir.

2° Passo — Trabalho de campo
Para realizar a pesquisa, os Organizadores em conjunto com os membros da comunidade
podem considerar dividir-se em pequenos grupos.

Depois da apresentacdo dos Organizadores e dos fins da pesquisa, pode pedir os seus
interlocutores para desenharem um mapa (consigo), para construirem uma imagem das
caracteristicas da aldeia, para encontrar pontos problematicos, problemas, assim como
locais potenciais de encontro, diferentes grupos na comunidade, etc.

Explore as questdes que os membros da comunidade estdo a levantar.

Explore anedotas, provérbios, cancdes e dangas comuns na comunidade.

Investigue se alguns membros da comunidade estdo interessados em juntar-se aos
Organizadores para ajudar a montar as actividades do programa de sensibilizacdo para
os direitos humanos.

Pergunte se os membros da comunidade j& tém experiéncia em sensibilizacdo (para
direitos) através de métodos teatrais ou de outros meios, como isto foi feito e se foi
util — porqué/ porque nao?

3° Passo — Analise das conclusoes

A pesquisa deve conduzir os pesquisadores e os membros da comunidade que participaram, a
um entendimento de como e porqué se estdo a cometer abusos e quem os estd a cometer.
Com a comunidade, os seguintes pontos podem ajudar a analisar as conclusoes:

Quais sdo as principais necessidades e/ou problemas? Quem sdo os perpetradores?
Quem sdo as vitimas? O que pode ser feito para melhorar a situacao?

Decida se as actividades do programa vao cobrir uma drea geogréfica inteira ou se
somente algumas dreas chaves mais pequenas.

Decida sobre o foco dentro da comunidade: toda a gente ou individuos, organizagdes,
grupos de interesses, etc.

Decida o que precisa ser conseguido e formule objectivos.

4° Passo — Planeamento de actividades para o seu programa de direitos humanos

Incorpore a(s) sessao(des) do teatro participativo no seu programa — considere se estas
terdo lugar durante todo o ano ou somente durante uma época especifica.

Assegure-se de que as actividades teatrais se relacionam com as outras actividades do

programa, tais como fazer lobby, workshops, etc., e as reforcam.

Inclua desde o principio a monitorizacdo, revisao e seguimento a curto e longo prazo.

? Identifique e faca uma lista de individuos que precisa de envolver na pesquisa. Tenha o cuidado de incluir
vérias idades, homens e mulheres, rapazes e raparigas, pessoas casadas e solteiras, pessoas religiosas, lideres
comunitdrios, grupos mais vulnerdveis (que vivem em bairros pobres, campos de refugiados ou de Deslocados
Internos), alfabetizados e analfabetos, e quaisquer outros grupos relevantes de membros da comunidade.
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Exemplo de pesquisa participativa ]

A pesquisa participativa do Programa Especial sobre Africa da Amnistia Internacional para o
projecto de teatro no Quénia consistiu em trés visitas diferentes. Os actores do Amani
Peoples Theatre (APT) tiraram partido das estruturas ja existentes dentro das comunidades
de Vihiga e Mombasa para introduzir o projecto e adquirir informacao sobre a natureza,
alcance, interpretagédo e causas (entre outros) da violéncia contra as mulheres. Um grupo de
actores assistiu as assembleias de vizinhos de Vihiga e a sessao do parlamento popular,
onde acompanhou os procedimentos do dia. Depois de concluidos os procedimentos, o
presidente da assembleia apresentou os dois artistas facilitadores aos “deputados do
parlamento” como actores de teatro que tinham algo para compartilhar com eles.
Apresentaram-se como contadores de piadas (e artistas/entertainers). Depois os actores
utilizaram um modo de representagédo muito popular no Quénia ocidental, que foi visto no
inicio como entretenimento. Utilizaram a narrativa (contar histérias), acompanhada de
cangdes e danca, enquanto os “deputados” descontraiam e se divertiam com a
representacao, juntando de vez em quando a usa voz a alguma cangao ou canticos. A
histdria contada era sobre uma mulher que veio do lago, salva por um homem muito pobre.
A mulher, Nyar Nam, acaba por revelar ser uma mulher mégica e, tendo sido salva por
Nyamgondho filho de Ombare, converte a sorte de Nyamgondho, que antes era um dos
mais pobres de entre os pobres na comunidade e passa a ser 0 homem mais préspero do
pais. Fazem-se cangbes em honra dele e o sucesso torna-o grande. Mas também Ihe sobe
a cabeca. Em pouco tempo ele comecga a beber e a fazer todas as coisas que os homens
em “Vihiga fazem as suas mulheres, filhas e irmas”. Ele ignora Nyar Nam, comeca a
cometer abusos verbais e fisicos contra ela, depois casa-se com varias mulheres e torna-se
ainda mais machista... Em breve Nyar Nam ja ndo pode suportar mais € uma manha vai
embora com toda a riqueza que trouxera a Nyamgondho, filho de Ombare. Os actores
conseguiram levar o “parlamento” ao mundo da fantasia. As mulheres participaram nas
cancoes e dangas enquanto os homens acenavam as suas cabegas como sinal de
aprovacgao e as vezes de reprovagao. Depois seguiu-se um debate, conduzido pelo
facilitador, sobre o caracter de Nyamgondho e de Nyar Nam. O segundo facilitador anotou
as respostas dos participantes. Depois o presidente da assembleia, que ja tinha falado com
os facilitadores do APT, pediu voluntarios dispostos a trabalhar com o APT nas fases de
preparacao do projecto. Dez pessoas ofereceram-se voluntariamente para se juntarem a
fase inicial de preparagao do projecto. Com eles, o APT formou a equipa de pesquisa. Os
membros reuniram-se durante dez horas, fizeram duas apresentacées mais em cenarios
diferentes, visitaram varios domicilios e escritérios locais de desenvolvimento e finalmente
apresentaram as suas conclusdes ao parlamento local. O uso de membros da comunidade
garantiu um acesso facil a informagéao, aos domicilios e aos espagos de trabalho e, 0 mais
importante, permitiu aos participantes assumir como suas as conclusdes finais.
Contribuicao de Amollo Maurice, Amani Peoples Theatre, Quénia
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4. Teatro Participativo

“Teatro em desenvolvimento”, “teatro popular”, “teatro comunitario”, “teatro dos oprimidos”,
“teatro de protesto” e “teatro para a mudanca social”, estes titulos ou nomes sao muitas vezes
utilizados de forma permutavel e estdo associados com a promocao da transformacao,
envolvendo a participacdo individual e comunitéria. Estas formas teatrais ttm como fim
combinar o entretenimento, a exploracao de atitudes e a partilha de conhecimentos, com o
inicio de acgdes para a mudanca social positiva. O teatro € utilizado como uma ferramenta
para experimentar e interagir sobre o que estd a ocorrer nas circunstancias da vida real e para
permitir que as pessoas reflictam sobre as ac¢des e oportunidades disponiveis para melhorar
as condig¢des do dia-a-dia.

O teatro participativo é aquele no qual o piblico é envolvido na representacdo/sessio'”,
tomando parte na representacdo e/ ou sugerindo como as cenas podem ser alteradas e/ ou
participando em discussdes sobre o assunto representado. O publico pode partilhar, fazer
perguntas, fazer escolhas, provocar ou desafiar, de modo a desenvolver solu¢des para as
questdes reflectidas na representacio ou sessdo. A sessao, per se, nao € o fim do processo,
mas sim o ponto de partida para discussoes, conclusdes e seguimento.

Os principais elementos do teatro participativo

a. Os facilitadores

Os facilitadores'' desempenham um papel crucial quando orientam uma sessdo utilizando o
teatro participativo. Os facilitadores devem ser: activistas de direitos humanos com
competéncias em facilitagdo e experiéncia de trabalho com comunidades; facilitadores de
teatro com conhecimento e compreensao sobre os direitos humanos e de preferéncia algum
conhecimento sobre o teatro participativo; ou qualquer combinagdo destas caracteristicas.

Os facilitadores sdo as vozes que representam os Organizadores e portanto os catalisadores
em ajudar o publico a conseguir os objectivos estabelecidos. Para terem éxito, os facilitadores
precisam do pleno apoio dos Organizadores. Os Organizadores devem sempre concordar e
assinar um contrato que afirme claramente o que se espera de cada facilitador e dar o seu total
apoio e envolvimento no processo de preparacdo, na colocagdo em cena e na avaliacdo de
cada sessao.

Os facilitadores introduzem o objectivo da sessao/representacao, e gerem o didlogo entre o
publico e os actores. Os facilitadores também sdo os intermedidrios entre a representacao e as
situagdes da vida real. Ao fazer isso, os facilitadores encorajam o publico a encontrar a sua
propria voz e a desenvolver solugdes para os problemas.

Ao guiarem as actividades teatrais, os facilitadores podem utilizar humor para fazer com que
o publico se sinta mais a vontade e relaxado. Contudo, as principais tarefas dos facilitadores
sdo contribuir para a exploracdo de emocgdes para a transformacao positiva de atitudes, o

19 Nem todos os métodos apresentados neste Manual fazem uso de uma representaciio; nesses casos, utilizamos a
palavra ‘sess@o’. A palavra ‘sessdo’ também € utilizada para as actividades de seguimento.

" Recomendamos que trabalhe sempre com dois facilitadores, independentemente da complexidade da
representacio ou actividade. Um dos facilitadores pode estar familiarizado com os métodos teatrais e a dirigir os
actores, enquanto que o segundo facilitador pode ser conhecedor e experiente em questdes e trabalho de direitos
humanos. O segundo facilitador também pode apoiar o facilitador principal, ndo perdendo de vista o andamento
das actividades e assegurando que ndo se perca nada ou que nada passe desapercebido.
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aumento de conhecimento e o desenvolvimento de competéncias. Os facilitadores também
precisam de garantir um ambiente seguro no qual as opinides contrdrias sejam respeitadas.

Se estiverem a ser utilizados servigos de traducgdo, os facilitadores precisam lembrar-se de dar
tempo para a traducao e assegurar que os actores também se lembrem de fazer pausas para o/a
intérprete fazer a traducao.

As competéncias dos facilitadores
Os facilitadores precisam de ter a capacidade de pesquisar, aprender e explicar ao publico as
questdes de direitos humanos e a relevancia das mesmas para a realidade didria do publico.
Um/a facilitador/a deve ser capaz de:
e fazer perguntas abertas, explorativas e encorajadoras, de modo a encorajar a
participacao;
gerir os seus proprios sentimentos;
apoiar os actores;
observar emocgdes e ser sensivel a elas;
lidar com pessoas dificeis;
manter a atencao do publico, utilizando técnicas diferentes;
sublinhar os pontos chave;
proporcionar feedback positivo;
minimizar debates/discussdes desnecessarios entre os membros do publico;
resumir;
tirar conclusdes;
fazer sugestdes para o seguimento.

b. Os actores

Os actores podem ser animadores comunitarios, ou vir de grupos de teatro, ou de grupos
comunitarios, ou de fornecedores de servigos educacionais relacionados com a saude, ou
podem ser aldedes que gostam de representar. Podem-se utilizar tanto actores profissionais
como amadores, com ou sem experiéncia em teatro, que sejam capazes de representar e de
desenvolver um entendimento sobre a conexdo entre as técnicas teatrais e as discussoes de
direitos humanos e de contribuir para o processo de melhoramento da qualidade de vida da
comunidade e dos seus diversos membros.

A credibilidade e a familiaridade do seu programa junto da comunidade aumentardo ao
envolver a populacdo local como actores (ndo profissionais). Os membros da comunidade
envolvidos voluntariamente nas sessdes de teatro podem contribuir para uma sensagdo de
seguranca, permitindo que o publico expresse abertamente as suas opinides.

Os actores devem ser capazes de desempenhar os seus papéis; por exemplo eles nao devem rir
quando estiverem a representar uma cena tragica, mesmo se o publico o fizer. Ou, nas
palavras do director de teatro da Libéria Kerkura Kamara, “as pessoas vao reagir de acordo
com a forma como vocé representa.”

Os métodos participativos requerem que os actores permanecam alerta durante toda a sessao,
mesmo quando as partes que lhes compete representar tenham terminado. Podem ser
chamados a qualquer momento para responder aos comentarios do publico em relagdo ao
papel deles, quer seja comentando ou representando as mudangas.
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Os Organizadores devem considerar redigir um contrato para os actores (e outros membros da
comunidade e voluntarios envolvidos no processo), no qual vém descritos os termos de
referéncia sobre o que eles devem fazer. Isto € importante para evitar tensdes e para assegurar
que todos compreendem qual € a expectativa. Os Organizadores também devem providenciar
a formacao necessdria em direitos humanos para garantir que os actores compreendem 0s
tépicos abordados.

c. O director

O director de teatro € a pessoa que supervisiona os actores e gere as ac¢oes a serem
representadas pelos actores. Um director de teatro supervisiona a montagem de uma
actividade teatral coordenando a preparacdo do guido e dos ensaios. A funcio do director é
assegurar a qualidade e abrangéncia da representacao.

Diferentes directores, dependendo da estrutura e filosofia dos grupos teatrais individuais,
adoptam abordagens ou estilos diferentes. N6s recomendamos uma abordagem participativa
onde o guido € discutido com os Organizadores, os facilitadores e os actores. O director deve
reconhecer a contribui¢do dos actores e, com a aprovacao dos Organizadores, decide o que se
inclui nas representagoes.

O director € considerado uma figura vital na gestdo e preparacio dos actores e das actividades
teatrais; contudo, alguns grupos teatrais operam sem um director especificado. O director
pode ou nao ser um dos facilitadores.

d. Os ensaios

Deve-se destinar bastante tempo para os ensaios para garantir que os actores estejam
familiarizados com o método e com os seus papéis e que os facilitadores também tenham tido
tempo de rever o contetido quanto aos direitos humanos e que se encontram preparados para
comunicar informagdo correcta sobre os direitos humanos.

Os facilitadores devem estar bem preparados para ilustrar como a violéncia e os abusos de
direitos humanos sao contraproducentes para o desenvolvimento da comunidade, sem ter que
utilizar a pregacdo. Os facilitadores e os actores devem sempre preparar-se durante os ensaios
para o caso de o publico reagir de forma negativa em relacdo a uma questao ou no caso de
apoiarem de forma esmagadora um acto de abuso de direitos humanos (por ex. violéncia da
multiddo contra criminosos). Durante os ensaios, devem desenvolver-se histdrias curtas ou
casos ilustrativos que possam ser utilizados quando for necessario ajudar o publico a reflectir
sobre as suas atitudes e consequéncias.

Os facilitadores devem ser capazes de encorajar com €xito o publico a mobilizar-se para
mudar estas situacdes negativas — incluindo a inac¢ao por parte das autoridades —
apresentando a mobilizacdo e a participacdo como a base para conseguir os direitos humanos
na comunidade deles.

e. O publico

Considere que o publico pode ser predominantemente analfabeto e que vive numa zona rural.
O publico pode ser uma reunido comunitaria ad hoc ou um grupo organizado de pessoas ou
toda a comunidade numa tarde ou noite especifica. Podem ser mulheres e/ ou homens e/ou
jovens, lideres tradicionais, religiosos ou grupos étnicos, etc. Podem ser donos de bancas ou
pessoas que estdo de passagem num mercado ou pode ser um grupo misto ou pode ser um
grupo especifico, tal como quando a peca de teatro € representada numa escola, por exemplo.
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Com base na pesquisa realizada, os Organizadores devem eleger o ptblico apropriado com
quem trabalhar.

Para identificar o publico alvo, vocé pode querer fazer as seguintes perguntas:
¢ Quem deve ser visado e convidado a participar, porqué e quando?
¢ Deve convidar toda a gente ou deve seleccionar quem deve participar?
¢ Existe um limite em relacdo ao tamanho do publico? Qual € o niimero minimo ou
maximo desejavel de pessoas do publico?

Quando se estd a trabalhar com um publico visado, num espaco definido, sabe-se que o
publico dedicou o tempo para participar na sessdo e que possivelmente permanecerd nela até
ao final. Mas se estiver a trabalhar num espago publico com o publico em geral, precisa
considerar que durante o dia as pessoas necessitam prosseguir com as suas tarefas e pode ser
que nao possam ficar durante todo o tempo de duracdo da sua sessdo. Portanto, vocé pode
considerar organizar actividades curtas durante o dia e sessdes mais longas durante a noite,
quando as pessoas t€ém mais tempo e podem relaxar e engajar-se com as suas actividades.

Considere sempre o equilibrio na composi¢ao da assisténcia, o método a utilizar e a
composi¢do do seu grupo dramético.

f. Interaccao entre os facilitadores, os actores e o publico

O publico pode sentar-se no mesmo nivel que os actores, para que possa ter contacto com
eles, bem como um f4cil acesso ao palco, de modo a participar na representacao. Os
facilitadores podem envolver o publico das seguintes formas:

e explicando o que vai acontecer;

e orientando exercicios de aquecimento (por ex. cang¢des, dangas, tocar o tambor);

¢ convidando o publico a responder a perguntas colocadas por um/a actor/actriz,
interrompendo a representagao;

¢ pedindo conselhos ou sugestdes ao publico, e pedindo aos actores para improvisarem
com base nestas sugestoes;

e discutindo as consequéncias positivas e negativas de algumas situagdes representadas;

e permitindo que o publico interrompa a representagdo e pedindo ao(s) actor(es) para
descreverem sentimentos, atitudes, etc.;

e atribuindo um papel ao piblico — por exemplo como agricultores ou professores — de
modo a pedir-lhes para reagirem em relacio a cena a partir de uma perspectiva
particular;

e designando um dos actores para fazer parte do ptiblico com o fim de influenciar a
representacao em si, rindo, gritando, aplaudindo ou fazendo perguntas;

¢ resumindo as licdes propostas aprendidas e as ac¢des e futuros passos;

e encerrando com um aquecimento, como por ex. uma danca;

¢ finalizando sempre a representacdo agradecendo ao publico pela sua participagdo e
convidando-o para futuras actividades.

Para conseguir que mais mulheres do publico participem activamente nas sessoes, precisard
ter mais actrizes, nao s6 uma, e um dos facilitadores deveria ser uma mulher.
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Alguns grupos teatrais utilizam “animadores infiltrados”'? entre o ptiblico para estimular o

debate. Se utilizar animadores, assegure-se de que estes ndo monopolizam a discussio e
permita espaco para um intercambio verdadeiramente diverso, que também inclui a expressao
de pontos de vista negativos sobre os direitos humanos.

Exemplo

Numa escola de raparigas em Nairobi, um ambiente de tenséo tinha estado a gerar-se
devido aquilo que as estudantes chamavam de lideranga ditatorial na escola e os
professores chamavam de falta de padrées de disciplina entre as estudantes. Uma
importante greve estava prestes a ocorrer quando a directora chamou o Amani Peoples
Theatre (APT) para trabalhar com as raparigas em “questées de autodisciplina”. O APT
utilizou o teatro-férum e mais tarde o sociodrama para tentar averiguar o que ocorria entre
as raparigas. Logo se revelou que as estudantes estavam efectivamente numa fase muita
avancada de organizacao de uma greve muito destrutiva para “dar uma licdo aos
professores”. Enquanto o workshop prosseguia, alguns professores e a directora juntaram-
se as estudantes e pouco depois a directora encontrou-se a representar o papel de uma
estudante enquanto que uma das raparigas representou o papel da directora da escola. Ao
representar no papel umas das outras, puderam ver a parte interior e as acgbes uma da
outra e mais tarde ambas as partes descontrairam e riram-se bastante da imagem que
tinham criado umas das outras: como a outra falava, como a outra caminhava, como a outra
respondia a perguntas, dava ordens, etc. Seguiu-se uma discussao durante a qual as
estudantes revelaram as suas razdes de queixa e os seus planos a directora do modo mais
aberto e sincero que ela jamais tinha visto. “Isso € o0 que eu fago?” perguntou ela depois da
representagao. “Sim!” responderam as raparigas de forma tempestuosa. A directora e as
estudantes presentes no workshop concordaram em falar entre si sobre qualquer coisa
desde essa data em diante. A greve foi cancelada e a escola jamais, até hoje, teve uma
greve gracas a cultura de didlogo aberto e sincero criado naquele dia no palco.
Contribuicdo de Amollo Maurice, Amani Peoples Theatre, Quénia

g. O local
Ao escolher o local para a sua sessdo, pode tomar em consideracdo o seguinte:
e Deve haver acesso nao restrito a sessao?
Deve estar vinculado a uma ocasido especial?
Deve haver um ndmero limitado de pessoas presente?
O local € acessivel?
A actstica é boa? E necessario um sistema de som? Que tipo de sistema de som?

Também pode considerar se quer trabalhar em circulo ou se prefere que o pubico forme um
semicirculo. Se estiver a trabalhar num espago aberto, para fazer com que o publico forme um
semicirculo, peca aos batuqueiros, que sdo 0s primeiros a atrair o publico, para se colocarem
contra uma parede, uma cerca ou uma arvore. O trabalho em semicirculo significa que os
facilitadores e os actores podem dirigir-se melhor ao publico e é mais facil e mais agradavel
para todos seguirem a ac¢ao e a discussao.

h. Revisao e seguimento
Os Organizadores e facilitadores podem querer fazer uma revis@o (por escrito ou oralmente)
da implementacao de cada sessdo, o que também pode ajudar na decisdo sobre o seguimento.
Para preparar essa revisao, vocé€ pode considerar os seguintes pontos:

¢ Como € que a sessdo se desenvolveu?

12 . . . R T . A
Por ‘animador infiltrado’ referimo-nos a membros do grupo teatral que se colocam entre o ptblico e intervém
como se ndo estivessem relacionados com os Organizadores e o grupo teatral.



Como € que o objectivo da sessdo foi esclarecido e explicado ao publico?

Como € que se conseguiu o objectivo?

Em que medida o publico participou?

Como € que o publico reagiu e se relacionou com as questdes de direitos humanos?
Como é que os métodos de teatro participativo que foram utilizados funcionaram?
Como foi a interac¢do entre o publico e os actores?

Até que ponto € que a sessdo foi agraddvel?

Como é que decorreram as discussdes?

Como € que os resultados positivos foram resumidos?

Que impacto teve o método teatral sobre o publico?

Quais, se foi o caso, foram os pontos de aprendizagem adquiridos pelo ptiblico?
Quais, se foi o caso, foram as novas competéncias aprendidas pelo piblico?
Quais, se foi o caso, foram as mudancas de atitude?

Descreva quaisquer accdes que o publico tenha decidido empreender com o fim de
promover transformacdes e como pode fazer o seguimento das mesmas.

[Beginning of box]
Uma lista de verificagao sobre o que deve ter decidido/ organizado antes de uma sessao/
representacao

N N N N N N N N N O O N N NN

Titulo

Objectivo

Questdo de direitos humanos
Actividade

Implementadores (institui¢ao/organizacao)
Numero e nomes dos actores

Numero e género do publico

Local

Custos envolvidos

Data

Hora

Se a entrada € cobrada

Duragdo do género de teatro

Material distribuido

Quaisquer actividades antes do evento
Quaisquer actividades depois do evento
Publicidade

Duracao da(s) discussao(des)
Comentario do publico/ actores sobre o evento no seu todo
Seguimento

Apoio

[End of box]

Exemplo
No suburbio de Niarela, havia s6 uma rua para uma imensa populagéao. Portanto, a rua

estava sempre cheia de gente, carros, camides, resultando num engarrafamento continuo.

Os lideres comunitarios tentaram muitas solugdes, que nao tiveram éxito.

Um dia o presidente do municipio identificou uma faixa que ele pensou que podia ser uma
rua, mas que havia nela uns amontoamentos indescritiveis de lixo, mulheres a pintar
tecidos, tecedores e comerciantes, burros e cavalos espalhados por todos os sitios. Assim
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ninguém podia imaginar uma rua ai, mas o presidente do municipio estava convencido de
que este seria o lugar certo para uma nova rua e decidiu afastar dai toda a gente e construir
uma estrada.

Mas nao era assim tao simples e muitos presidentes do municipio anterior tinham
fracassado. Quando as pessoas ouviram falar dos planos do novo presidente do municipio,
ficaram muito zangadas e comegaram a provocar disturbios. Entdo o presidente do
municipio decidiu chamar um grupo de Teatro para ajudar a encontrar uma solugéo para o
problema.

Durante uma semana inteira os actores fizeram entrevistas e falaram com as pessoas na
area para explorar os seus pontos de vista e o porqué da sua resisténcia aos planos do
presidente do municipio. Também entrevistaram o presidente do municipio.

Com base nesta pesquisa o grupo teatral desenvolveu a seguinte pega.

A peca: A nossa estrada

O Sr. Traoré, um teceldo, tem estado a espera de uma visita que esta atrasada e tem olhado
muitas vezes para o reldgio, dando voltas. A visita, o Sr. Kone, finalmente chega.

Kone: Boa noite.

Traore: Entdo, porque estas tdo atrasado, eu estou pronto para ir para a cama. Devias ter
chegado aqui as 18 horas e agora sao 22 horas.

Kone: Nao ha estrada.

Traore: O que estas a tentar dizer-me? Como é que 0s outros motoristas se movimentam de
um lado para o outro para tratar das suas vidas?

Kone: Sempre que tenho que vir para aqui tenho preocupacgdes. Pode levar mais de duas
horas para percorrer os 300 metros entre a mesquita grande e o Hotel de 'Amitié. O
presidente do municipio tem que encontrar uma solucao.

Traore: Disseste o presidente do municipio?

Kone: Sim, é responsabilidade dele organizar a cidade e o trafico € um factor importante da
vida da cidade.

Traore: Mas o trabalho dele nao é dirigir o trafego, a policia esta aqui para isso.

Kone: Nao quero dizer isso. Ele deve encontrar outra estrada; a Unica estrada de Bozola é
incapaz de garantir um trafego razoavel.

Um outro homem chamado Diarra chega e cumprimenta-os em voz alta

Diarra: Assalamou Alaikoum.

Traore: Allaikoum Salam, Diarra. Sente-se aqui. Em que posso ajuda-lo?

Diarra: S6 passei para o cumprimentar.

Traore: E muito simpatico da sua parte, como é que estao as suas mulheres e criangas?
Diarra: Estao bem. Mas também tenho um problema para Ihe contar. O presidente do
municipio Commune Il diz que devemos abandonar o lugar que temos estado a ocupar
durante dez anos porque eles querem construir uma estrada. Se ele pensa numa estrada
deve ser porque tem um lugar onde sentar-se.

Como vamos ganhar a vida se tivermos que abandonar este lugar?

Traore: A cidade é suficientemente grande.

Diarra: Mostra-me um lugar onde possa montar a minha maquina de tecer.

Kone: Pagaste pelo sitio onde estas agora?

Diarra: Pagar o qué? Sou cidadao desta cidade e merego um lugar onde possa exercer 0
meu trabalho.

Kone: Nao sabes que aquele lugar € uma rua e que uma rua é propriedade comum?
Diarra: Claro que sei. Mas temos de conseguir um lugar onde possamos ganhar a vida.
Traore: Alguma vez utilizaste a rua que vai desde a mesquita ao Hotel de 'Amitié?

Diarra: Claro, aquela maldita rua engarrafada.

Traore: Muito bem. Agora, a Unica solugéo para evitar que as pessoas percam tempo nesta
rua é de o presidente do municipio construir outra estrada nos arredores e somente a rua
que nds agora ocupamos € a resposta.
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Diarra: Tens a certeza de que ndo estao a dar o lugar a pessoas do partido politico deles?
Kone: Nao, darao o lugar a todos os cidadaos porque a rua é para todos.

Diarra: Se realmente estao a construir uma estrada ai, estou disposto a abandonar mas o
gue vai acontecer com as mulheres que tingem tecidos la e com aqueles que guardam os
seus animais 14 e todos os outros?

Kone: Se nao se mata o cabrito de ninguém, ninguém vai comer um bom caril. Se estas
convencido de que a estrada € importante para todos, podemos convocar uma reunidao para
explicar a questao ao publico.

Diarra: Porque nao, porque ndo, vamos fazer isso mesmo. Vou pedir ao Sidiki, o batuqueiro,
para informar as pessoas.

O batuqueiro (caminhando ao longo das ruas do bairro): Buum, buum, buum. Povo de
Niarela, buum, buum, buum, povo de Bozola, buum, buum, buum, sgo todos chamados para
um encontro importante que tera lugar no centro da comunidade na tarde de segunda-feira.
“Ver com os proprios olhos é melhor que ter mil pessoas a ver por si.” Portanto ninguém
deve faltar a este encontro importante. O assunto é sobre a nossa estrada.

Realizou-se uma reunido. O painel era composto pelos senhores Kone, Diarra e o amigo
deles, o tecelao.

Diarra (em pé): Caras damas e cavalheiros, povo de Niarela e Bozola, em nome dos meus
dois colegas aqui presentes devo agradecer-vos por assistirem a esta reuniao hoje em
grande numero. Nao somos presidentes de municipios, nem deputados, nem qualquer outra
autoridade. Somente somos trés membros desta comunidade. De facto, chaméamos-vos
especialmente a este lugar para discutir um problema comum. Como todos sabem, a Unica
estrada que passa pelo nosso bairro esta sempre engarrafada e é tudo menos um prazer ir
visitar um parente nesta area. Os meus colegas aqui presentes e eu, que ocupamos a maior
parte desta rua, decidimos liberar os nossos lugares e permitir que o lider comunitario
execute o seu plano de construir uma estrada la. Sabemos que nao é facil para todos, mas
colocamos o interesse de todos acima dos nossos proprios interesses. Sabemos que uma
segunda estrada aqui libertaria a estrada pela qual neste momento todos somos obrigados a
passar. Acreditamos que o presidente do municipio e o seu pessoal fardo tudo para
encontrar um lugar para nés. Como a palavra é um caril que nao € suculento numa sé boca,
vou pedir ao Sr. Kone para continuar.

Kone: Sei que, sob a presséo de varias autoridades, algum dia vamos ter que abandonar
este lugar, entdo porque ndo o abandonamos enquanto a mudanga néo € tdo complicada.
Uma estrada nesta parte do nosso bairro é realmente uma necessidade. E um quebra-
cabecas passar por esta rua e a proposta do presidente do municipio de construir uma
estrada é como pulmdes para alguém que nao respira ha muito tempo. O nosso bairro
estara limpo. Ao longo de toda a nova estrada, havera iluminagao para manter os ladrées
afastados a noite.

No final desta peca de teatro, o facilitador pediu ao publico as suas reacgdes. Varias
mulheres responderam de forma positiva: “O nosso lugar ficara bonito”; “Os lagos sujos vao
desaparecer”; “Os nossos filhos/as estarao mais saudaveis”. Um coro do publico disse,
“Vamos pela estrada!” Um homem subiu ao palco e apresentou-se como o representante de
todos os que estavam preocupados com o problema da estrada. Agradeceu aos actores em
nome da associacao e disse. “Parece que eles olharam para dentro dos nossos coragdes e
mentes. Compreendemos a mensagem deles. Como resultado declaramos solenemente
qgue vamos evacuar o local hoje. O presidente do municipio pode comegar a construir a
estrada amanha. Nao so6 aceitamos abandonar o local, como vamos também ajuda-lo com
as obras. Ele ndo nos prometeu um lugar, mas sabemos que fara o melhor que puder por
nos.”
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O presidente do municipio ficou tdo contente que, literalmente, correu para o palco e
agradeceu aos actores e as mulheres e homens corajosos que abandonavam o lugar que
utilizavam para ganhar a vida, sem nenhuma compensacao. Dirigindo-se ao publico, disse,
“Povo dos suburbios de Niarela e Bozola, vocés estdo a mostrar sabedoria e maturidade.
Esta decisdo é um desafio para nés lideres comunitarios. Esta magnanimidade é prova de
cidadania e um exemplo para as nossas comunidades vizinhas. Muito obrigado por isso. De
momento, ndo temos um lugar preciso para dar-vos. Mas a vossa deslocacgao estara entre
as prioridades do nosso plano de desenvolvimento.

A cena terminou com uma festa espontanea de tambores que levou todos a dancar em
forma de comemoracé&o.

Contribuicdo de Saloum D.Traore, Amnistia Internacional Mali
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SECCAOII

Métodos teatrais e exemplos ilustrativos

Recomenda-se o estudo da abordagem “Mobilizacdo para a mudanga” e a teoria sobre “Pesquisa
e Teatro participativo” na Sec¢do I antes de entrar nos métodos teatrais nesta Seccdo. Um bom
entendimento da Secc¢ao I permitir-lhe-4 escolher o método teatral mais apropriado e que melhor
se adapte aos seus objectivos de direitos humanos, a comunidade ou grupo com quem trabalha e
ao que o fizer sentir-se mais a vontade.

Resumo dos métodos teatrais apresentados neste Manual

Peca improvisada Cenas curtas sdo desenvolvidas, ensaiadas e representadas diante do publico.
Pede-se aos membros do publico sugestdes para adaptar a cena. Estas sugestdes sao tomadas em
consideracdo e imediatamente integradas numa cena modificada, que € improvisada af € no
momento. O primeiro método € 1til para ilustrar uma situacao e provocar reflexdo enquanto que o
segundo método € itil para introduzir questdes a um publico e provocar reflexdes iniciais sobre
tais questoes.

Instantdneos Os actores mostram ao publico uma representacao estdtica de uma cena (como
numa fotografia). Os “instantaneos” posteriores retratam um desenvolvimento desde a primeira
cena. Desta forma, os instantaneos mostram uma sequéncia de cenas estiticas e mudas para
ilustrar uma historia curta. Os facilitadores pedem ao publico para olhar atentamente para a cena
e para descrever o que vé€. Depois o publico € convidado a mudar os instantaneos de modo a
melhorar ou piorar a situacdo. Nesta fase, o ptiblico pode ser convidado a criar um didlogo para
acompanhar os instantaneos. Este método € ttil para envolver o publico na andlise de situacoes e
dar sugestdes sobre como melhorar situacoes dificeis.

Contar historias Os actores, assim como o publico, podem contar histdrias da vida real ou de
ficcao sobre uma determinada questao, de modo a que se explore um problema. Deve utilizar
uma histéria que va atrair o publico. O publico participa expressando os seus pontos de vista e
transformando a histdria ao longo do processo. Incluimos duas variacdes sobre como utilizar este
método: contar histérias de forma imaginativa e contar histérias com uma lacuna. Este ultimo
método € til para ajudar os membros do publico a trocar experiéncias.

Sociodrama Membros do publico representam uma determinada situacio no papel de outra
pessoa. A interaccao entre as varias pessoas envolvidas é mais importante que a qualidade da
representacao das pessoas. Este método é muitas vezes utilizado para avaliar e reflectir sobre
atitudes e comportamentos. E um método dificil de utilizar eficazmente; recomendamos que tome
muito cuidado quando o utilizar.

Peca curta Uma histéria € criada construindo um didlogo baseado numa mensagem ou situacio
problematica. Para fazer isto precisa identificar a localizac¢ao da historia, descrever os
personagens envolvidos, e priorizar a sequéncia de eventos. E necessario ser claro sobre qual é a
situacdo, assim como o problema. Este método € utilizado para introduzir uma questao ao publico
e para comegar a discuti-la com o objectivo de encontrar maneiras de melhorar a situagao.

Teatro-Forum Os actores representam uma cena curta. Depois vai-se parando a ac¢do a medida
que se chega a uma crise ou um climax. Os membros do publico sdo encorajados a assumir um
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papel e a mudar o curso e o resultado da accdo. Este método € utilizado para desenvolver
maneiras alternativas de solu¢do de problemas.

[Box]

Para animar o publico durante a sessao, € muito eficaz o uso de formas artisticas tais como
cangoes, tocar o tambor ou contar anedotas. Nao incluimos exemplos destas formas de arte,
pois € impossivel para nés incluir neste Manual genérico toda a riqueza das tradi¢cdes culturais

africanas. Recomendamos que as inclua de acordo com as suas tradi¢des e costumes.
[End of box]

Resumo das questoes de direitos humanos apresentadas neste Manual

As questoes de direitos humanos apresentadas neste Manual:

Direitos Humanos Método 1: Pega improvisada

Violéncia doméstica Método 2: Instantaneos

Xenofobia Método 3: Contar histérias de forma imaginativa
Abuso do poder Método 4: Contar histérias com uma lacuna
Discriminacio contra pessoas

portadoras do HIV/SIDA Método 5: Sociodrama

Uso excessivo da forca Método 6: Peca curta

Casamentos forcados Meétodo 7: Teatro-Férum

A primeira questdo € sobre os direitos humanos, uma vez que sugerimos que um programa a
longo prazo com um grupo ou comunidade deve comecar com uma introdugdo geral aos
direitos humanos. Os poucos direitos que escolhemos para ilustrar esta actividade devem, se
necessdrio, ser permutdveis com outros, que possam ser mais relevantes para as questoes
encaradas pelas comunidades especificas. Nao pensamos que seja necessario comegar por
apresentar todos os diferentes direitos, mas somente os mais relevantes, e depois planear e
entrar em acc¢ao para sua implementacao.

O Método 2 e o Método 7 relacionam-se com dois abusos endémicos encarados pelas
mulheres e raparigas; estamos conscientes de que existem muitas outras questdes tais como a
mutilacdo genital feminina, a violagdo, ou o direito a propriedade e direitos de heranca, que
também afectam as vidas das mulheres e raparigas. Do mesmo modo que em relac@o a outras
questdes, encorajamos-vos a desenvolver novas actividades utilizando um dos métodos
dramaéticos apresentados neste Manual para desenvolver actividades e campanhas para
abordar estes outros abusos.

Incluimos a questdo da xenofobia (para ilustrar o Método 3), porque os conflitos étnicos e/ou
hostilidades contra estrangeiros sao muitas vezes manipulados para alimentar a violéncia e
guerras que protegem os interesses de pequenas elites, causando muito sofrimento.

O Método 4 utiliza como exemplo a questdo do abuso do poder e o Método 6 o uso excessivo
da forca. Estas duas questdes estdo vinculadas, ja que ambas representam um abuso da
autoridade por um funcionério do governo ou milicia armada. Contudo, incluimos ambas,
uma vez que sdo, de diferentes formas, importantes impedimentos para individuos e
comunidades acederem a justica e ao desenvolvimento econémico.

Por dltimo, mas ndo o menos importante, o Método 5 utiliza a questio da discriminagao
contra as pessoas portadores do HIV/SIDA. Sabemos que a discriminag¢do € s6 um dos
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problemas que as pessoas portadoras do HIV/SIDA encaram e encorajamos-vos a desenvolver
as vossas proprias actividades utilizando alguns dos métodos teatrais apresentados aqui para
lidar com as outras questdes, incluindo a falta de acesso aos cuidados médicos, a proteccao
dos 6rfaos, prevengao, etc.

Tentamos escolher algumas das questdes mais urgentes em toda a Africa. As questdes que
omitimos ndo s30 menos importantes ou urgentes, mas simplesmente ndo tivemos o espago
para as abordar a todas. Também estamos conscientes da importancia de vocé, o activista no
terreno, escolher as questdes mais relevantes para a sua realidade e desenhar cada actividade
para que corresponda a realidade sociocultural do seu contexto.

[Box]
Os principais passos para organizar uma sessdo:
» Pesquisar;
= Escolher a questdo, o ptiblico e o método teatral;
» Estudar informagao de direitos humanos relacionada;
= Escrever o guido/a histéria e o programa para a sessao;
= Ensaiar e preparar os acessorios;
= Escolher o local e fazer publicidade ou convidar o publico;

= Depois da actividade, rever e decidir sobre o seguimento.
[End of box]



32

METODO TEATRAL 1 - PECA IMPROVISADA

Parte 1:  Descricao

A peca improvisada € uma forma de teatro na qual os actores modificam a cena em resposta
as orientacdes do publico. A cena deve apresentar situacdes da vida real que serdo facilmente
reconhecidas pelo publico. Deve ser curta e basica de modo a deixar espago para o publico
fazer sugestdes de mudancas.

Os actores criam entre uma a trés cenas, dependendo da questdo que queiram abordar (mas,
deve ter um maximo de trés cenas/questdes). Eles constroem a cena com base em: o “qué” (a
questdo), o “lugar” (o cendrio) e o “quem” (as personagens).

Depois de os actores representarem a cena, os facilitadores pedem conselhos ao publico sobre
como esta pode ser transformada para ser mais realista ou como encontrar uma soluc¢io ou
melhoramento para uma situagdo. Depois os actores improvisardo a cena, de acordo com as
sugestdes do publico. Esteja atento a todos os conselhos ou sugestdes; s6 se forem muito
ridiculas ou absurdas € que as sugestdes nao devem ser incorporadas.

Este método requer preparacao e flexibilidade por parte dos actores para improvisarem as
sugestoes feitas pelo publico. Para praticar, os actores devem estar familiarizados com a
incorporagdo de conselhos improvisados por outros actores. Deve-se destinar bastante tempo
para os ensaios.

Precisard de cerca de seis actores. Nem todos eles vao necessariamente representar a0 mesmo
tempo, mas devem apoiar-se uns aos outros e alternar entre eles. Se um dos actores sentir que
entende claramente as sugestdes do publico, ele/ela pode assumir o papel desempenhado por
um dos outros actores. Para indicar que quer assumir o papel, ele/ela deve tocar suavemente
no ombro do outro actor, que pode depois retirar-se.

A peca improvisada € particularmente adequada para familiarizar o puiblico com uma questao
ou um problema e encorajé-lo a procurar solugdes. Para demonstrar o método da peca
improvisada, utilizamos o exemplo dos direitos humanos.

Parte 2:  Exemplo ilustrativo — Direitos humanos

Objectivo
¢ Introduzir o tema dos direitos humanos concentrando-se em alguns exemplos
concretos que a comunidade pode reconhecer da sua vida didria.

e Mostrar como é possivel formular ac¢des que tragam mudancas positivas em termos
de direitos humanos.

e Fazer com que a comunidade se interesse em assumir um papel activo no seu
programa de direitos humanos.

Actores Seis

Material Acessorios
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Tempo De 90 a 120 minutos: aproximadamente 15 minutos por cena, excluindo a
preparacio e 0s ensaios.

Actividade

Os Organizadores comecam por se apresentar € a sua organizagdo, se for a primeira actividade
deles com a comunidade ou grupo. Um deles deve também apresentar o objectivo do
programa global e o motivo pelo qual estdo a trabalhar com esta comunidade. Também se
deve mencionar que eles vao relacionar o seu trabalho com a pesquisa que fizeram dentro da
comunidade e que a pesquisa os ajudou a identificar as questdes que vao explorar através do
teatro.

Se esta peca improvisada for a primeira actividade de um programa a longo prazo, para
comegar a criar um bom ambiente com o publico, pode utilizar alguns “exercicios de
aquecimento” ou animagdes (cancdes, dancas, tocar o batuque.)

Depois os facilitadores devem explicar o método e o objectivo da actividade. Quando isso
estiver feito os actores representam a primeira cena curta.

Por exemplo, para expor o contexto no qual os direitos humanos existem, vocé poderia
comegar por representar uma breve cena relacionada com um homem que acaba de ser
nomeado chefe da autoridade local. Ele estd muito satisfeito com isso e chama a mulher e
alguns vizinhos (dois adultos e um jovem) para compartilhar a boa noticia com eles. Os
vizinhos e a mulher comec¢am a falar-lhe, excitados, sobre as muitas coisas boas que ele agora
pode implementar para melhorar a vida na comunidade (por ex. construir uma escola, comprar
um novo gerador para a clinica, um novo pogo, etc. — assegure-se de que sdo necessidades
realistas para a comunidade). Nao obstante, ele ndo quer escutar estes conselhos, pois esta
muito ocupado sendo vaidoso sobre o0 seu novo poder e sobre o que poderia conseguir para ele
préprio. O novo “chefe” diz a mulher e aos vizinhos para se calarem e que ele agora é
demasiado importante para estar a escutar os lamentos deles."

Depois da representac@o da cena, os facilitadores pedem ao publico para comentar o que eles
viram a acontecer e o que gostariam de mudar na cena, como eles gostariam que o novo chefe
se comportasse € o que eles gostariam que ele fizesse.

Depois os actores devem voltar a representar a cena incorporando as mudangas sugeridas pelo
publico.

Quando a primeira cena tiver sido representada de novo e discutida, um dos facilitadores
informa o publico de que, a partir daquele momento, se vai representar uma cena ilustrando
um dos direitos mencionados na ultima cena. Pode-se representar duas cenas mais sobre
diferentes direitos e consequentemente realizar discussdes e improvisacoes.

Por exemplo poderia representar-se uma cena sobre um aspecto do direito a educagdo, na qual
0s actores representam uma cena curta numa sala de aulas onde os estudantes correm pela sala
sem nada para fazer porque o/a professor/a estd ausente. A cena poderia exprimir que o/a
professor/a tem estado ausente durante os ultimos trés dias e que os alunos divertem-se a
brincar, mas ndo a aprender.

" Esta cena foi adaptada do exercicio piloto deste Manual em Gbarnga, Libéria, em Janeiro de 2005.
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Depois os facilitadores perguntam ao publico que direito eles pensam que foi mostrado.
Depois de se acabarem as respostas e de se chegar a um consenso, os facilitadores perguntam
ao publico se eles t€ém algumas sugestdes sobre como modificar a cena curta de modo a
encontrar uma solucdo para o problema colocado na cena. Os actores escutam as sugestoes e,
se necessdrio, pedem esclarecimentos ao publico antes de representar a cena de acordo com a
orientagdo deste.

Os actores entdo decidem que sugestdes sdo mais apropriadas e adaptam a cena em fungao
desta decisdo, improvisando-a diante do publico.

Deve-se representar um méaximo de trés cenas num evento, de modo a nio torni-lo muito
longo e cansativo. Se na sua pesquisa vocé identificou mais de trés questdes urgentes que
gostaria que o publico comecasse a relacionar com os direitos humanos, planeie uma
actividade de seguimento onde vocé possa introduzir as restantes questoes.

Seguimento
Os facilitadores devem garantir que a actividade contribuiu para construir alguma linguagem
e entendimento comuns sobre os direitos humanos.

Pode propor seleccionar uma das questdes que surgiram da representagdo para uma actividade
de seguimento utilizando um dos outros métodos teatrais como maneira de explorar as
questdes em profundidade. Se for apropriado, tente identificar maneiras através das quais a
comunidade pode procurar solucdes para o problema. Os organizadores podem ter que
organizar varias actividades com o fim de desenvolver um entendimento inicial € uma
empatia em relagc@o as questdes e, mais tarde, desenvolver actividades que possam produzir
solugdes.

No final, os facilitadores informam o publico sobre eventuais actividades posteriores de
seguimento (se possivel anuncie a data, lugar e os Organizadores). E, para concluir, os
facilitadores convidam os membros do publico para fazerem parte do programa de
sensibilizacdo para os direitos humanos, ja que estdo sempre a procura de voluntarios, actores,
ideias, etc.

Os Organizadores, o director, os facilitadores e os actores devem reunir-se depois de
concluida a actividade para rever como esta correu e tomar uma decisao sobre o seguimento.
Para realizar esta revisdo, vocé pode utilizar a lista sugerida sob o titulo “Revisdo e
seguimento’” na pagina 25 da Seccao I deste Manual.

Parte 3:  Informacao geral sobre os direitos humanos

A informacao geral apresentada a seguir ndo tem a inten¢@o de representar a informacdo ou
questdes que se poderia esperar apresentar ao publico nem as respostas que deve dar. Somente
pretende ajudar os Organizadores, actores e facilitadores a reflectir sobre as questdes de
direitos humanos e a preparar-se para as representacoes e as discussdes. Visa encorajar a
familiaridade com os conceitos de direitos humanos: tanto as defini¢des tedricas como os
valores envolvidos.
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Encorajamos os Organizadores a adaptar ou desenvolver as suas proprias perguntas, respostas
e outra informacao geral mais relacionadas com o contexto e as questdes incluidas no
programa a longo prazo. Desencorajamos fortemente os Organizadores e facilitadores de
utilizar a informacao geral para “pregar” ao publico.

1. Algumas perguntas e respostas que o podem ajudar a reflectir sobre a questao dos
direitos humanos

P.
R.

Porque precisamos dos direitos humanos?

Os direitos humanos podem ser definidos como os padrdes basicos sem os quais as
pessoas nao podem viver com dignidade como seres humanos. Os direitos humanos
sdo a fundagdo da dignidade, da justica e da paz. O respeito por eles permite ao
individuo e a comunidade desenvolver-se plenamente e ter seguranca. O
desenvolvimento dos direitos humanos tem as suas origens na luta pela liberdade e
igualdade em todas partes do mundo. Os direitos humanos cobrem uma vasta gama de
actividades humanas relacionadas com a liberdade do individuo e da comunidade de
actuar desde que ndo prejudiquem terceiros. Estes direitos incluem a liberdade de
expressao, de ndo ser torturado, liberdade de movimento, etc. Também existem
direitos humanos relacionados com as condi¢des necessarias para satisfazer as
condig¢des/padrdes basicos da vida, tais como a necessidade de alimentacdo, a
necessidade de saude, de um ambiente limpo, etc. A base dos direitos humanos — tal
como o respeito pela vida humana e pela dignidade humana — pode ser encontrada na
maioria das religides e filosofias. Os direitos humanos sdo proclamados na Declaracao
Universal dos Direitos do Homem, na Carta Africana dos Direitos do Homem e dos
Povos e em muitos outros documentos. Muitos paises em Africa também incluiram a
obrigacao de respeitar e proteger os direitos humanos na sua constituicao e legislacao.

O que significa a palavra dignidade? Como € que podemos todos ter a possibilidade de
viver com dignidade?

A dignidade € a condi¢do de ser respeitado ou de receber o respeito devido a todos os
seres humanos. Alguns podem reclamar que hd algumas pessoas que ndo merecem
viver com dignidade. Por exemplo, vocé pode ter que estar preparado para explicar
porque é que um criminoso nha prisao tem tanto direito como qualquer outra pessoa a
ser tratado com dignidade enquanto estiver a ser castigado por um crime pelo qual
tenha sido condenado.

Quem ¢é responsavel pela protec¢do dos direitos humanos?

O dever de proteger os direitos humanos recai na sua maioria sobre 0s governos.
Respeitar os direitos significa que os governos devem abster-se de violar os direitos.
Proteger os direitos significa que devem tomar medidas activas contra aqueles que
tenham violado os direitos ou que possam fazé-lo e que devem fiscalizar a situacio
dos direitos humanos e reportar as suas conclusdes. Realizar os direitos humanos
significa que os governos t€ém uma obriga¢do de desenvolver sistemas, cdigos
deontoldgicos e leis que tornem mais dificil a violagdao de qualquer direito e que
proporcionem compensacao as vitimas de violagdes de direitos humanos. Nao
obstante, os cidaddos individuais e as comunidades t€ém uma responsabilidade de
promover, proteger e respeitar os direitos humanos, assim como o direito de os
satisfazer.

O que torna um direito humano diferente de uma lei?
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R. Os direitos humanos sao padroes legais que protegem as necessidades fundamentais de
todos os seres humanos, sem distin¢ao de sexo, origem étnica, religido, credo
religioso, filiagdo politica, etc. e sdo acordados pelos governos aos niveis regional ou
internacional. Ao nivel regional, os Estados Africanos assinaram a Carta Africana dos
Direitos Humanos e dos Povos. Ao nivel internacional, paises de todo o mundo
reconhecem a Declaracdo Universal dos Direitos do Homem. Uma lei € um padrao
legal estabelecido ao nivel nacional. As leis nacionais e locais devem respeitar os
principios e valores dos direitos humanos, mas ndo se ocupam s6 dos fundamentos da
dignidade humana, mas também de outros aspectos praticos de organizar e
regulamentar a sociedade, como por exemplo regras de transito ou cobrancga de
impostos, etc.

P. De que forma os sistemas e praticas tradicionais ou consuetudindrios de justica se
relacionam com os direitos humanos?
R. Os direitos humanos sao os padrdes mais altos e maximos reconhecidos pelos

governos africanos, assim como por outros governos de todo o mundo. As leis
tradicionais e consuetudindrias devem respeitar os principios e direitos dispostos nos
padrdes de direitos humanos e certamente nio os devem violar. E por isso que por
exemplo as organizacdes de direitos humanos se opdem a formas tradicionais de
justica que utilizam o castigo fisico que resulta em tortura ou maus-tratos.

P. O que devo fazer se os meus direitos humanos forem violados?

R. Pode interpor uma reclamacgao contra a pessoa ou pessoas que violaram os seus
direitos, com a ajuda de um advogado ou de uma organizacao de direitos humanos. Se
o sistema judicial ndo funcionar bem, for corrupto ou nao for acessivel por qualquer
razdo, pode consultar a sua comunidade e conseguir o apoio dela para actuar e levar a
violagdo a atencao das autoridades responsaveis, possivelmente com a ajuda de uma
organizacao de direitos humanos. As organizacdes de direitos humanos também
poderiam ajudar a comunidade a comprender mais sobre os direitos humanos.

P. O que posso fazer para promover o respeito e a protec¢ao dos direitos humanos?

R. H4 um refrao popular que diz que o respeito pelos direitos humanos comeca em casa,
garantindo o respeito igual pelos direitos das mulheres, raparigas, rapazes e homens.
Se utilizarmos a violéncia em casa, ou excluirmos algumas criancas de ir a escola por
exemplo, ao fazer isso, violamos os direitos dos que nos sdo mais chegados — como
podemos entdo respeitar os direitos humanos dos outros? O respeito pelos direitos
humanos também se estende as relagdes sociais, portanto precisamos respeitar os
outros dentro da nossa comunidade, bem como pessoas de outras comunidades e
grupos étnicos. Basicamente, o primeiro passo para a promog¢ao e respeito dos direitos
humanos € praticar o respeito e tratar todos com dignidade. Vocé também pode iniciar
ou contribuir para programas de direitos humanos que promovam um maior
entendimento dos direitos humanos. Muitos destes tém como alvo as autoridades, os
chefes e a comunidade em geral.

2. Informacéo sobre os direitos humanos'*

Esta seccdo seguinte oferece alguma informacgdo geral sobre os direitos humanos.
Recomendamos que os Organizadores preparem e partilhem informagao sobre leis nacionais

'* A maior parte deste texto foi adaptado de SINIKO: Em Direc¢do a uma Cultura de Direitos Humanos em
Africa, Junho de 1999, Indice Al: AFR 01/003/99, disponivel no website da Al (www.amnesty.org).
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e/ou consuetudindrias que sejam relevantes para a questao escolhida e a relacdo das mesmas
com a lei de direitos humanos internacional, regional e nacional. Os facilitadores devem
apresentar as principais questdes de direitos humanos levantadas na sessao utilizando uma
linguagem simples e compreensivel para o publico.

Qualquer grupo, no qual seres humanos se juntem durante qualquer periodo de tempo, requer
algum mecanismo para garantir a sua estabilidade colectiva. Entre outras coisas, esse
mecanismo deve garantir um grau previsivel de conformidade pelos membros do grupo em
relac@o a algumas leis de conduta coerentes que determinam as coisas que o grupo pode fazer
e/ou deve abster-se de fazer, em dadas circunstancias.

Caracteristicas dos direitos humanos

Os direitos humanos ndo tém que ser dados, comprados, conquistados ou herdados. Eles
pertencem as pessoas pelo simples facto de serem seres humanos — os direitos humanos sao
“inerentes” a cada individuo. Os direitos humanos sao inatos porque nascemos com eles.

Os direitos humanos sao os mesmos para todos os seres humanos sem distingao de sexo,
religido, origem étnica, opinido politica ou de outra natureza e origem nacional ou social.
Todos nascemos livres e iguais em termos de dignidade e os direitos — os direitos humanos -
sdo “universais”. Os direitos humanos sdo universais porque se aplicam a toda gente no
mundo.

Os direitos humanos ndo podem ser retirados. Ninguém tem o direito de privar outra pessoa
dos seus direitos humanos por qualquer motivo. As pessoas continuam a ter direitos humanos,
mesmo quando as leis dos seus paises nao os reconhecem ou quando os violam — por
exemplo, quando se pratica a escravatura, os escravos continuam a ter direitos mesmo que
estes direitos estejam a ser violados. Os direitos humanos sao “inaliendveis”.

Para viver com dignidade, todos os seres humanos tém simultaneamente direito a liberdade,
seguranca e um nivel de vida decente — os direitos humanos sao “indivisiveis”.

A Declaragao Universal dos Direitos do Homem

A declaragdo de direitos humanos mais amplamente aceite no mundo € a Declaracdo
Universal dos Direitos do Homem (DUDH). A sua mensagem central € o valor inato de todos
os seres humanos. A DUDH foi unanimemente adoptada a 10 de Dezembro de 1948 pelas
Nagdes Unidas (apesar de 8 nagdes se terem abstido). Esta estabelece uma lista de direitos
basicos para toda a gente no mundo, qualquer que seja o seu sexo, lingua, religido, opinido
politica ou de outra natureza, origem nacional, étnica ou social, nascimento ou outra posi¢ao.
Afirma que os governos prometeram defender certos direitos, ndo s6 para os seus proprios
cidaddos, mas também para as pessoas noutros paises. Por outras palavras, as fronteiras
nacionais ndo constituem barreiras na ajuda a outros para alcancarem os seus direitos. Desde
1948 a DUDH tem sido o padrdo central internacional para os direitos humanos. Em 1993,
uma conferéncia mundial de 171 Estados representando 99% da populacdo mundial reafirmou
0 seu compromisso para com os direitos humanos e os principios consagrados na DUDH.

Apesar de a DUDH ser a inspira¢do da maioria das leis internacionais de direitos humanos,
nao € em si um documento legalmente vinculante. Nao obstante, como uma declaracao geral
de principios, tem poder no ambito da opinido publica. Os principios contidos nela foram

"% Paul Sieghart (1983) The international law of human rights, Oxford University Press, Reino Unido.
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traduzidos em documentos legais ou vinculantes na forma de varios tratados de direitos
humanos. O Pacto Internacional sobre os Direitos Civis e Politicos (PIDCP) e o Pacto
Internacional sobre os Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais (PIDESC) sao a fundagdo da
lei internacional dos direitos humanos. Os paises que ratificaram estas Convengoes
comprometem-se a criar leis nos seus paises para proteger os direitos humanos como vem
disposto nestes Pactos. Contudo, mais de metade dos paises do mundo ainda ndo ratificaram o
PIDCP nem o PIDESC.

Também existem Instrumentos Regionais de Direitos Humanos inspirados pela DUDH, tais
como a Carta Africana dos Direitos do Homem e dos Povos, a Convencao Europeia sobre os
Direitos Humanos e a Conven¢dao Americana sobre os Direitos Humanos. Muitos c6digos
legais nacionais também garantem os direitos humanos.

A Carta Africana dos Direitos do Homem e dos Povos

A Carta Africana dos Direitos Humanos e dos Povos foi adoptada em Junho de 1981 pela
décima oitava Assembleia de Chefes de Estado e de Governo da Organizacdo de Unidade
Africana (OUA)16, realizada em Nairobi, no Quénia. Esta mesma conferéncia também
reafirmou a adesdo dos Estados membros aos principios dos direitos e liberdades humanas e
dos povos contidos na Declaragdo Universal dos Direitos do Homem e em todas as outras
declaracdes, convengdes e outros instrumentos adoptados pela OUA e pelas Nagdes Unidas.

O comité que realizou o esbog¢o da Carta foi guiado pelo principio de que “deve reflectir a
concepcdo Africana dos direitos humanos [e] deve tomar como padrio a filosofia Africana de
direito e responder as necessidades de Africa.” Também reconheceu o valor dos padroes
internacionais de direitos humanos, que muitos paises africanos ja tinham prometido respeitar.

Como resultado, a Carta pretende combinar as necessidades e valores especificos das culturas
africanas com padrdes que tenham sido reconhecidos como vélidos universalmente. Uma das
caracteristicas distintivas da Carta Africana é que reconhece o direito dos “povos”, tais como
o direito de todos os povos a autodeterminagdo. A Carta Africana também € inica em
enfatizar a responsabilidade dos individuos em relacdo a comunidade e ao Estado e por dar as
pessoas que fogem de persegui¢cdes o direito ndo s6 de pedir asilo como também de o
conseguir. Os Estados Africanos também estabeleceram a Comissao Africana dos Direitos do
Homem e dos Povos para fiscalizar a implementa¢do e cumprimento da Carta Africana.

As principais funcdes da Comissao sao:

® Promover os Direitos Humanos e dos Povos realizando pesquisas, organizando
semindrios e conferéncias, disseminando informacao, apoiando e cooperando com
institui¢des internacionais, regionais, nacionais € locais de direitos humanos e outras
institui¢des relevantes e fazendo recomendagdes aos governos quando apropriado;

e Formular e estabelecer principios legais e regras relacionados com os direitos
humanos e dos povos nos quais os governos africanos possam basear a sua legislacao;

e (arantir a protec¢ao dos direitos humanos e dos povos, tal como estabelecido na Carta
Africana;

¢ Interpretar disposi¢des da Carta Africana, a pedido de um Estado-membro, de uma
instituicao da UA ou de uma Organizacdo Africana reconhecida pela UA.

' Em 2002, a Unido Africana (UA) substituiu a Organizagdo de Unidade Africana. A UA é a principal
instituic@o e organizagdo Africana responsavel pela promog¢do da integracdo socioecondmica acelerada do
continente, tendo como alvo uma maior unidade e solidariedade entre os paises e povos Africanos.
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METODO TEATRAL 2 - INSTANTANEOS

Parte 1:  Descricao

Este método pretende criar uma sequéncia de fotografias ou instantaneos de situacdes da vida
real para ajudar o publico a reflectir sobre elas e a pensar sobre como poderia gerar mudangas
para melhor. Neste método, os actores ou voluntérios do publico representam um momento da
vida didria posando (sem se moverem). Inicialmente nao ha um didlogo verbal, pois é um
instantaneo. Isto significa que ha uma énfase nas expressdes faciais e na linguagem corporal.

Para analisar uma situagao, vocé precisa desenvolver uma série de trés a seis instantaneos, que
demonstrem uma situa¢do em desenvolvimento. Numa fase posterior, quando o publico tiver
compreendido a representacao na foto instantanea, pode fazer com que o publico desenvolva
falas para os personagens na fotografia. Deve ser uma linha curta de didlogo, um pouco como
as bolhas numa revista de banda desenhada.

Os actores devem comecar com o primeiro instantaneo para dar ao publico uma ideia de como
este método funciona. Mais tarde, os voluntarios do publico podem ser convidados pelos
facilitadores a serem os personagens noutras fotos instantaneas.

As fotos instantaneas devem representar imagens realistas da questdo a ser abordada. Este
método € ttil para fazer com que o publico analise situagcdes problematicas e desenvolva
solugdes.

Para demonstrar o método dos instantaneos, utilizamos o exemplo da violéncia doméstica.

Parte 2:  Exemplo ilustrativo — Violéncia doméstica'’

Objectivo
e Apresentar a violéncia doméstica como uma violagdo dos direitos humanos.
e Nesta sessdo e/ou em sessoes de seguimento, identificar maneiras através das quais se
podem impedir incidentes de violéncia doméstica de modo a melhorar a vida dos
homens, mulheres e criancas.

Actores Seis
Material Pode utilizar uma fotografia de uma revista para explicar como este método
funciona.

Pode ter algumas pecas de mobilia — um banco por exemplo — para criar um
ambiente mais doméstico, e um balde onde se guarda a 4gua, mas também pode
ser feita sem acessorios.

Tempo 120 minutos, excluindo a preparagao e dependendo do niimero de instantaneos
representados

' Esta actividade foi adaptada para seguir a representacio organizada durante o exercicio piloto deste Manual
em Gbarnga, Libéria.
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Actividade

Os facilitadores dao as boas vindas ao publico e apresentam os objectivos e 0 método a ser
utilizado. Para ilustrar o método, os facilitadores podem mostrar uma fotografia de um
anuncio de jornal ou revista e perguntar ao publico o que eles véem e o0 que as expressdes nas
caras das pessoas ou a posi¢ao dos seus corpos dizem. O método que serd utilizado é muito
similar a fotografias reais, ja que os actores se colocardo numa posi¢ao como se estivessem
numa pintura, ou numa foto instantanea. O publico discutird as ac¢des representadas e serd
convidado a transforma-las.

Dois actores fazem uma foto instantinea representando dois amigos que ndo se véem ha
muito tempo e que se cruzam por acaso na rua. Nesta fase ndo se deve dizer nada.

Um dos facilitadores convida o publico a prestar atencdo a linguagem corporal, gestos e
expressoes faciais dos actores. O facilitador depois pede ao publico para lhe dizer o que eles
acham que estd a acontecer e porqué? Como € que eles descreveriam a disposi¢ao dos actores
na foto?

Quando o publico tiver identificado o que estd a acontecer e porqué, o facilitador pede-lhes
para dizer o que acham que as pessoas na fotografia instantanea diriam (por ex. “Meu Deus do
céu, que surpresa!!” ou: “Oh! Es mesmo tu?” ou: “H4 quanto tempo!!!” — estas linhas devem
ser sempre curtas). Depois de algumas contribui¢des, peca aos actores para dizerem a sua
linha. Se este processo estiver a demorar algum tempo, lembre-se de dizer aos actores para
relaxarem-se e simplesmente estarem em pé, pois pode ser doloroso pararem na mesma
posicdo durante muito tempo. Se for necessdrio, os actores podem retomar a pose da
fotografia instantanea, a pedido do facilitador.

Aqui o mesmo facilitador pede a quatro voluntarios do publico para subirem ao palco e pede-
lhes para, em pares, pensarem sobre como eles representariam 0 mesmo instantaneo de forma
diferente. Enquanto os quatro voluntdrios se preparam, um dos facilitadores pode liderar uma
cang¢do para manter o resto do publico animado.

Depois de os voluntérios terem representado os seus instantaneos, explique ao publico que os
actores vao agora representar uma série de instantaneos, ilustrando eventos numa familia.

Instantaneo 1

DESCRICAO DA POSE DIALOGO
Pai Apontando para a filha “Vai vender dgua!”
Mae Dirigindo-se ao pai “Mas ela deve ir para a escola!”
Filha Carrega um balde de dgua ou sacos de

dgua e aparenta tristeza

Indo cena por cena, peca ao publico para descrever o que vé. Depois de duas ou trés
intervencoes, pergunte-lhes porque acham que isso estd a acontecer. Depois pega-lhes para
dizerem o que acham que cada personagem esté a dizer. Depois de algumas intervengdes do
publico, os actores representam os seus didlogos. Como no exemplo acima, estes devem ser
breves e directos.

Instantaneo 2

DESCRICAO DA POSE DIALOGO

Um homem Pagando por dgua
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Um jovem Segurando livros numa mao e “Porque nao foste a escola?”
expressando surpresa com a outra

Filha Vendendo dgua ao homem “O meu pai quer que eu

trabalhe”

Instantaneo 3
DESCRICAO DA POSE DIALOGO

Mae Parecendo zangada e repreendendo a “Como pudeste perder o
filha dinheiro?”

Filha Olhando para o chao e com a mao “Nao sei mae. Desculpa!”

expressando “ndo sei”

Instantaneo 4

DESCRICAO DA POSE DIALOGO
Pai Dando uma bofetada a filha “Es uma inutil!”
Filha Protegendo a cara “Pai, estds a magoar-me!”
Mae Prostrada, suplicando ao marido “Por favor nao lhe batas!”

Instantineo 5

DESCRICAO DA POSE DIALOGO

Pai Tirou o cinto das calgas e estd a bater na | “A culpa € sempre tua!”
mae

Mie Deitada de lado, no chdo, protegendo a “Por favor ndo!”

cara

Depois de ter passado por cada cena, encete uma discussao sobre a violéncia doméstica e as
suas consequéncias. Depois de se terem feito algumas reflexdes, convide o publico a dividir-
se em grupos, dependendo do tamanho do publico e do tempo disponivel que tenha. Cada
grupo deve ser composto por entre seis a 0ito pessoas.

Informe os grupos de que eles estdo a trabalhar com 0 mesmo cendrio que acabam de ver (pai,
mae e filha). Peca-lhes para preparar uma série de trés instantineos comecando com a
fotografia instantanea de quando a filha volta para casa sem dinheiro (se pedir os voluntarios
para tornarem a representar todos os instantaneos pode tornar-se muito demorado e aborrecido
para o resto do publico).

Deve-se pedir aos voluntdrios para produzirem instantaneos que mostrem um fim mais
construtivo da histéria e um que ndo envolva violéncia. Por exemplo a filha volta para casa
sem dinheiro e os pais perguntam-lhe, “O que aconteceu?”’ Eles deixam que a filha explique e
procuram uma solucdo para garantir que a filha ndo volte a perder o dinheiro, ou que ela possa

ir a escola.

Enquanto os voluntérios preparam os seus instantaneos, um dos facilitadores pode fazer uma
animacdo com o resto do publico. Antes da apresentacdo dos instantaneos dos vérios grupos,
o facilitador pode convidar o resto do publico a reagir ao que vao ver ocorrer vaiando ou
batendo palmas, dependendo de se estdo de acordo ou ndo com a acc¢ao na foto instantanea. E
importante que todos entendam que o vaiar ou o bater de palmas ndo deve ser em relacdo a
qualidade da representacao ou aos voluntdrios em si, mas sim em relacdo as ac¢des a serem
retratadas em cada fotografia instantanea (por ex. bater palmas quando ha negociacdo e
didlogo; vaiar quando ha gritos e violéncia). Se o publico ndo tiver vontade de reagir, ndo é

2
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necessario que o faga. Em vez de bater palmas e vaiar também podem utilizar cartdes verdes
ou vermelhos.

Também pode fazer com que o publico suba ao palco e altere directamente as posi¢cdes das
pessoas no instantdneo para outra pose que lhes pareca mais apropriada.

Lembre-se de que, para cada instantdneo, deve em primeiro lugar fazer com que o publico
descreva o que estd a acontecer e depois diga o que os diferentes personagens no instantaneo
estdo a dizer e porqué.

Depois de os dois ou trés grupos terem terminado as suas representagdes (assegure-se de que
ndo sao muitos grupos, caso contrario torna-se muito longo e o publico pode perder interesse),
continue com a discussao.

Seguimento
Os facilitadores conduzem uma discussao sobre a relevancia das questoes apresentadas na
actividade para a comunidade.

Depois de algumas intervencdes do publico, um dos facilitadores apresenta a defini¢ao de
violéncia doméstica anexa abaixo. Os facilitadores podem querer refrased-la para torni-la
mais compreensivel para o puiblico, mas assegure-se de que nao diluiu o significado.

Para gerar sugestdes para acgdes, o facilitador pergunta ao publico como eles contariam a
outros (na familia, no trabalho, na escola, etc.) a sua experiéncia nesta sessao.

Como seguimento desta actividade, os Organizadores podem seleccionar uma das questdes
que surgiram durante a discussdo para explorar em profundidade. Podem utilizar o mesmo ou
um dos outros métodos teatrais. Podem ter que organizar vérias actividades diferentes para
desenvolver um entendimento e empatia em relagdo as questdes antes de desenvolver acgdes
que possam trazer mudancas.

Para medir a mudanca, os facilitadores deverdo pedir ao publico para desenvolver indicadores
que mostrem como o problema da violéncia doméstica na comunidade poderia ser melhorado.
Poderia utilizar indicadores noutros programas como servicos de cuidados sanitarios para
vitimas de violéncia doméstica. Alguns exemplos de indicadores:
¢ Membros da comunidade tentam intervir e parar o espancamento de uma mulher pelo
marido;
¢ Uma mulher recebe apoio dos membros da sua comunidade quando planeia denunciar
violéncia doméstica a policia.

Pode desenvolver os indicadores em grupos ou em plendria, dependendo do tamanho do
publico e de como se encontra o nivel de energia.

Depois, facilite uma discussdo para elaborar uma série de passos (ac¢des) que poderiam ser
tomados para conseguir os melhoramentos identificados através dos indicadores. Por
exemplo: preparar uma representacdo para os ancidos locais, procurando obter mudangas; ou
organizar reunides com homens para discutir o problema da violéncia doméstica; ou pedir a
radio local para fazer uma série de programas sobre os efeitos prejudiciais da violéncia
doméstica e do importante papel que a policia deve desempenhar em impedi-la. Como
resultado da(s) sessdo(des) com uma comunidade ou grupo, pode acontecer que as mulheres
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levantem questdes sobre o facto de a policia ndo levar a sério as suas dentncias.
Eventualmente isto poderia tornar-se num foco para futuras acgdes.

Depois de ter desenvolvido estratégias de acc¢do, convide o publico a voltar dentro de uns
meses a outra sessdo, para reflectir sobre o que aconteceu durante esse periodo.

No fim de cada actividade, os facilitadores informam o publico sobre uma posterior
actividade de seguimento (se possivel anuncie data e lugar, etc.). Para concluir, os
facilitadores convidam os membros do grupo a fazer parte do programa de sensibilizacdo para
os direitos humanos, pois eles estdo sempre a procura de voluntarios, actores, ideias, etc.

Nas actividades dirigidas a violéncia doméstica, pode-se abordar o espancamento de criangas
juntamente com outros tipos de violéncia contra as mulheres. Os Organizadores poderiam
considerar organizar uma actividade de seguimento lidando especificamente com os direitos
das criangas.

Os Organizadores poderiam cooperar com grupos de mulheres especializados no tema da
violéncia doméstica. Estes grupos poderiam dar conselhos sobre como abordar a violéncia
doméstica dentro da comunidade e, eventualmente, sobre que ac¢des empreender de modo a
que as autoridades e a policia levem este abuso de direitos humanos mais a sério. Uma pessoa
destes grupos especializados poderia ajudar os facilitadores na discussdo respondendo a
perguntas sobre esse topico ou fazendo perguntas relevantes.

Os Organizadores, o director, os facilitadores e os actores devem reunir-se depois de
concluida a actividade para rever como esta correu e tomar uma decisao sobre o seguimento.
Para realizar esta revisdo, vocé pode utilizar a lista sugerida sob o titulo “Revisdo e
seguimento’” na pagina 25 da Seccao I deste Manual.

Parte 3:  Informacéo geral sobre a violéncia doméstica

A informacdo geral abaixo nio tem a inten¢do de representar a informagdo ou questdes que se
poderia esperar apresentar ao publico, nem as respostas que deve dar. Somente pretende
ajudar os Organizadores, actores e facilitadores a reflectir sobre as questdes de direitos
humanos e a preparar-se para as representacdes e os debates (também ver informacao geral
sobre os direitos humanos providenciada na Parte 3 do Método Teatral 1, acima).
Desencorajamos fortemente os Organizadores e os facilitadores de utilizar a informacao geral
para “pregar” ao publico.

1. Algumas perguntas e respostas que o poderao ajudar a reflectir sobre a questao da
violéncia doméstica

P. O que € a violéncia doméstica?

R. A violéncia doméstica é normalmente definida como abuso fisico, emocional, sexual
ou de outro tipo cometido por alguém (normalmente, mas nao sempre, um homem)
contra uma pessoa (normalmente, mas ndo sempre, uma mulher ou crianga) com quem
tém ou tiveram alguma forma de relacdo préxima, tal como o casamento ou
paternidade/maternidade, com o fim de manter poder ou controlo sobre essa pessoa.
Alguns exemplos desse tipo de poder e controlo sdo: a violéncia fisica, abuso
emocional (incluindo a coer¢do, ameacas ou intimidac¢do), isolamento forcado;
privilégio masculino e formas de abuso econémico. Neste Manual utilizdmos um



44

exemplo de abuso através da intimidacdo e da violéncia fisica, mas os Organizadores
devem considerar como reflectir as formas de abuso mais comuns nas suas
comunidades. Devem tentar introduzi-las utilizando um ou mais dos diferentes
métodos teatrais participativos presentes neste Manual.

Como podemos melhorar as relagdes entre homens e mulheres, de modo a reduzir, se
ndo mesmo eliminar, a violéncia (doméstica)?

Ha accoes e intervengdes que poderiam lidar com diferentes niveis do problema: ao
nivel individual; ao nivel da familia/do casal (incluindo a abordagem de questdes
como a divisdo de tarefas no lar e a posi¢do desigual dos diferentes membros da
familia); ou ao nivel social/da comunidade. Também poderiam lidar com questdes
como a condenagdo e castigo para aqueles que cometem violéncia contra outros na
familia; e/ou discutir como a violéncia pode ser reduzida na pratica — por exemplo,
como chegar a uma solucdo justa de uma disputa. Esteja preparado/a para o facto de
que durante a discussdo com o publico, este pode sugerir solucdes que discriminam
contra as mulheres, ja que a resoluc¢do tradicional ou consuetudindria de conflitos é
muitas vezes em detrimento das mulheres e das criancas e a favor dos homens adultos.
A discussdo também precisa ser realista e compreender que a mudanga em termos de
desenvolvimento de salvaguardas e mudanga de atitudes muitas vezes arraigadas, sera
gradual.

Como seria um futuro livre de violéncia doméstica? O que precisa mudar nos homens
e nas mulheres? E quais seriam as consequéncias para os homens e as mulheres?

As respostas poderiam dissipar o medo do caos potencial que a igualdade entre
homens e mulheres poderia trazer, ou poderiam centrar-se sobre como seria dificil
tanto para os homens como para as mulheres mudarem as suas atitudes actuais, ou
ainda, o publico poderia referir-se a tradicdo e ao quao importante esta €.

Que recursos sdo necessarios para combater a violéncia doméstica e onde pode ter
acesso a eles?

As respostas a estas perguntas poderiam lidar com: o acesso ao aconselhamento para
as vitimas de violéncia doméstica; informacao sobre os danos e o custo da violéncia
doméstica; a existéncia de “casas seguras” para a pessoa violenta se acalmar; e
refligios para as vitimas procurarem proteccdo. Os Organizadores terdo que fazer uma
pesquisa sobre os recursos disponiveis antes da sessao.

2. Informacao sobre os direitos humanos relevante para a violéncia doméstica

Esta seccdo seguinte oferece alguma informacgdo geral sobre os direitos humanos.

Recomendamos que os Organizadores preparem e partilhem informagao relevante sobre leis
nacionais e/ou consuetudindrias (tradicionais) que sejam relevantes para a questdo escolhida e

arelacdo das mesmas com a lei de direitos humanos internacional, regional e nacional. Os

facilitadores devem apresentar as principais questdes de direitos humanos levantadas na
sessdo utilizando uma linguagem simples e compreensivel para o publico.

Importantes padrdes regionais e internacionais de direitos humanos defendem a igualdade

entre homens e mulheres. A Declaracdo Universal dos Direitos do Homem (DUDH) proclama
que todos os seres humanos sdo iguais em dignidade e direitos. Também declara que todas as

pessoas devem usufruir de todos os direitos e liberdades dispostos na Declaracao, sem

nenhum tipo de distin¢do, incluindo a baseada no sexo ou na idade. Da mesma maneira, tanto
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o Pacto Internacional sobre os Direitos Civis e Politicos como o Pacto Internacional sobre os
Direitos Econémicos, Sociais e Culturais obrigam os Estados a assegurar direitos iguais a
homens e mulheres de gozar de todos os direitos econémicos, sociais, culturais, civis e
politicos.

A Carta Africana dos Direitos do Homem e dos Povos declara que “Os seres humanos sao
inviolaveis. Todos os seres humanos tém direito ao respeito pela sua vida e a integridade
fisica e moral. Ninguém deve ser arbitrariamente privado desse direito”. Como vem reflectido
na DUDH e na Carta Africana, os Africanos reconheceram e afirmaram o principio da
igualdade entre todas as pessoas, incluindo as criangas; e proclamaram o direito de todos a
integridade fisica e mental.

A Assembleia Geral das Na¢des Unidas, considerando que a discriminagao e a violéncia
contra as mulheres era um problema muito importante no mundo, sentiu a necessidade de
desenvolver uma Convencao que lidasse especificamente com esta questdo. A Convengao
sobre a Eliminacao de Todas as Formas de Discriminagdo contra as Mulheres (CEDAW) foi
adoptada em Dezembro de 1979. Na altura em que se escreveu este Manual, 176 paises de
todo o mundo tinham ratificado a Convengéo, 44 dos quais se encontram em Africa e estdo
legalmente obrigados a respeitar e a incorporar os artigos da mesma na lei e costumes locais.
Pode verificar no website das Nagdes Unidas se o seu pais € parte da Convencdo e pode
também ai encontrar o texto integral da Convencao e outros textos relevantes (Www.un.org).
Se o seu pais ainda ndo tiver ratificado a Convencao, pode utilizar estes workshops para
recolher assinaturas para exigir ao seu Parlamento que o faga.

No preambulo da Convencao declara-se “...a discriminag@o contra as mulheres...constitui um
obstaculo ao desenvolvimento e crescimento da sociedade e da familia e torna mais dificil o
pleno desenvolvimento das potencialidades das mulheres...” Continua reconhecendo que “é
necessario modificar o papel tradicional tanto dos homens como das mulheres na sociedade e
na familia para conseguir uma plena igualdade entre homens e mulheres.” Vai mais longe
ainda pois pede aos Estados para “tomarem todas as medidas apropriadas: (a) Para modificar
os padrdes de conduta sociais e culturais dos homens e das mulheres, com o fim de conseguir
a eliminacao de preconceitos e praticas consuetudindrias e de qualquer outro tipo que se
baseiem na ideia da inferioridade ou superioridade de qualquer um dos sexos ou em papéis
estereotipados para homens e para mulheres...”

A CEDAW obriga os Estados a assegurar a igualdade na maioria das esferas da vida: na
educagdo, no casamento, como progenitores, no emprego, em relacdo a propriedade, nos
servicos de cuidados sanitdrios (incluindo o planeamento familiar) etc. De forma crucial, a
Convencgao obriga os Estados a agir no sentido de eliminar a discriminacdo. Isto significa que
os Estados podem ser responsabilizados ao nivel internacional por ndo tomar medidas para
acabar com a discriminag¢do, quer seja legislando para garantir a igualdade ou tomando
medidas praticas para garantir que essa legislagao seja na pratica implementada, até ao nivel
individual (por ex. que as pessoas estejam a ser processadas por discriminar contra as
mulheres). Particularmente em relacdo a isto, a Convengao estabelece a responsabilidade de
todos os Estados de “tomar todas as medidas apropriadas para eliminar a discriminac¢ao contra
as mulheres nas zonas rurais de modo a garantir, que na base da igualdade entre homens e
mulheres, elas participem e beneficiem do desenvolvimento rural.”

Poder-se-4 perguntar porqué levantar a questao da discriminacao quando falamos de violéncia
doméstica. A razao disto € que uma causa importante da violéncia doméstica é a crencga errada
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dos homens e das mulheres de que os homens sdo superiores e que consequentemente tém
poder sobre as mulheres para exclui-las, dar-lhes ordens e infligir-lhes castigos fisicos ou
mentais. Até esta crenca erronea ser desmantelada e banida, a discriminagao, o abuso e a
injustica contra as mulheres continuardo a ser endémicos em Africa assim como em muitas
outras partes do mundo, pondo em perigo o desenvolvimento e a paz da regido.

Os direitos das criancas

Considerando os muitos abusos a que as criancas e os adolescentes estdo sujeitos, a
Organizacdo das Nacdes Unidas elaborou uma Convengio sobre os Direitos da Crianca'®,
adoptada em Novembro de 1989. A Organizacao de Unidade Africana também adoptou, a 11
de Julho de 1990, a Carta Africana dos Direitos e do Bem-estar da Crianca. O objectivo destes
tratados € estabelecer padroes para a defesa das criangas contra a negligéncia e o abuso.

Ambos os tratados, internacional e regional, t€ém o cuidado de ter em conta as diferentes
realidades culturais, politicas e materiais. Nao obstante, a consideracdo mais importante € o
melhor interesse da crianga. Isto é explicito na Carta Africana dos Direitos e do Bem-estar da
Crianca, que declara que “Os Estados partes na presente Carta devem tomar medidas
legislativas, administrativas, sociais e educacionais para proteger a crianca de todas as formas
de tortura, tratamento desumano e degradante e especialmente o dano mental ou fisico,
negligéncia ou maus tratos, incluindo o abuso sexual, enquanto aos cuidados do pai ou da
mae, tutor legal ou autoridade escolar ou de qualquer outra pessoa que participe nos cuidados
da crianga.”

Em geral, podemos dizer que os direitos e obrigacdes dispostos em ambos os tratados podem

ser globalmente organizados em trés grupos:

Mantimento O direito das criancas de possuir, receber ou ter acesso a certas coisas ou
servigos, tais como um nome, uma nacionalidade, estatuto de refugiado,
cuidados sanitérios, educagdo, cuidados para as criangas com deficiéncia e
orfaos, repouso e actividades ludicas, etc.

Protecgdo O direito de serem protegidas contra actos e préticas prejudiciais, tais como o
abuso fisico e sexual, a separac¢do dos pais, envolvimento em guerras e
exploragdo sexual e comercial, etc.

Participacdo O direito de serem escutadas em relagdo as decisdes que afectam as suas vidas.
A medida em que as suas capacidades se desenvolverem, devem ter cada vez
mais oportunidades de participar nas actividades da sociedade, tais como a
liberdade de expressdo e de opinido, cultura, religido e lingua, etc."

'8 O termo ‘crianga’ aqui refere-se a qualquer pessoa com menos de 18 anos de idade a ndo ser que, de acordo
com a lei nacional aplicdvel, a maioridade seja alcangada mais cedo.

" Esta descrigdo dos direitos da crianca foi adaptada a partir de materiais produzidos pela UNICEF-Gra
Bretanha.
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METODO TEATRAL 3 - CONTAR HISTORIAS DE FORMA
IMAGINATIVA

Parte 1:  Descricao

Neste método, um grupo de actores conta uma histéria. Cada actor diz uma ou duas frases da
histéria por sua vez, e depois um actor repete a histéria como se tivesse acontecido com ele.

Com este método precisa utilizar uma histéria inventada, mas deve ser uma que reflicta a
realidade. Ao desenvolver a historia, os Organizadores, os facilitadores e os actores devem
assegurar que a historia é l6gica e realista. Recomenda-se fazer varios ensaios. As falas dos
actores devem ser escritas para garantir que estas sejam aprendidas e proferidas de forma
apropriada. A histéria nao deve ser demasiado longa ou complexa, de modo a manter-se a
atencao do publico e a permitir que este desenvolva possiveis solucdes para a questao
levantada.

Todos os actores sentam-se em semicirculo, garantindo que estdo virados para o piblico. Um
dos actores comeca a contar a historia. Este actor diz a palavra “E” quando a sua parte da
histéria tiver acabado e olha para o seguinte actor a esquerda, que depois continua com a
histdria, e assim sucessivamente. O actor que conclui a histdria, no final diz “E ASSIM
TERMINA A HISTORIA”. Depois o actor seguinte personalizard a histéria, contando a
mesma histéria como se tivesse acontecido com ele.

Depois de algumas discussdes, um dos facilitadores convida o publico a criar as suas proprias
histérias sobre o mesmo tema em grupos pequenos, com o fim de conseguir mudangas
positivas.

Os actores precisam manter-se atentos durante o resto da sessdo para o caso de o publico
querer saber como se sentiram contando uma histéria desse tipo ou querer propor mudancgas
na histdria para os actores as representarem.

Este método € uma ferramenta poderosa para ilustrar uma situacao e provocar reflexdes por
parte do publico.

Para demonstrar este método, vamos utilizar o exemplo das violacdes de direitos humanos
causados pela xenofobia.

Parte 2:  Exemplo ilustrativo — Xenofobia

Objectivo
e [dentificar violagdes de direitos humanos que resultam de actos xendfobos.
¢ Familiarizar-se com os direitos dos migrantes, refugiados e deslocados internos (DIs).
e Nesta sessdo e/ou em sessoes de seguimento, identificar medidas que possam ser
tomadas para combater a xenofobia.

Actores Oito contadores de historias
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Publico Porque esta actividade envolve trabalho de grupo, recomendamos que limite o
seu publico a ndo mais de 30 pessoas.

Material Nenhum
Tempo 120 minutos, excluindo a preparagdo e os ensaios
Actividade

Um dos facilitadores explica os objectivos da sess@o ao publico e o método teatral que sera
o . . NS o < .2
utilizado. Ele ou ela também menciona que a histéria é sobre um ancido que € estrangeiro. 0

Primeiro actor: ...Ontem a tarde, um ancido do Mali foi detido, aparentemente porque vestia
uma tdnica mugulmana. Ele tinha saido para fazer um recado quando a
policia esteve a revistar a aldeia dele na Costa do Marfime ...

Segundo actor: ...Ele foi visto por um grupo de policias que lhe ordenaram que se
aproximasse deles. Um dos policias disse ao ancido que ele ia ser morto por
ser estrangeiro, €...

Terceiro actor: ...Depois de escutar essa ameaca, ele comecou a correr, tentando fugir.
Infelizmente foi apanhado por um outro grupo de policias, e ...

Quarto actor:  ...O ancido implorou pelo perdao deles, apesar de nao ter feito nada de mal.
Mas ele compreendeu que era mais importante salvar a sua vida do que o seu
orgulho, e...

Quinto actor:  ...Ele foi depois levado a outro lugar onde se encontravam outros 13 detidos.

Mesmo sendo velho, a mente dele ainda era perspicaz, portanto deu-se ao
trabalho de contar quantas outras pessoas estavam ali detidas, e ...

Sexto actor: ...Quando se juntou ao grupo, ordenaram-lhe que tirasse a sua tinica. Todos
os prisioneiros foram obrigados a deitar-se no chao. A policia perguntou-lhes
qual era o seu lugar de origem. E foi assim que o ancido ficou a saber que
havia homens e mulheres da Burkina-faso, Mauritania, Mali, e ...

Sétimo actor:  ...A policia comegou a espancéa-los com as fivelas de ferro grosso dos seus
cintos. Também lhes deram pontapés com a for¢ca médxima que conseguiram.
Foram especialmente duros com os homens mais jovens, mas deixaram o
ancido mais ou menos em paz por ser idoso; e a historia acaba aqui.

Oitavo actor: ~ Repete a histéria como se tivesse acontecido com ele ou ela.

Depois os facilitadores fazem ao publico perguntas como:
¢ O que sentiria pelo ancido se ele vivesse na sua aldeia?
e Como imagina que seria a vida se vocé vivesse longe da sua aldeia nativa?
® Quais sdo os obstaculos aos quais os estrangeiros e as pessoas deslocadas encaram?
¢ Quem ou o que cria estes problemas? Porqué?

%% Esta histéria foi desenvolvida a partir de um caso apresentado no website do Relatério Mundial de 2001 da
Human Rights Watch: Africa, Costa do Marfim: Politicos incitam Conflito Etnico.
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e Como é que vocé poderia melhorar a vida de estrangeiros e/ou pessoas deslocadas que
vivem na sua comunidade?

¢ Como é que o homem idoso poderia viver com mais seguranca?
Etc.

Dé tempo para os membros do publico terem uma breve discussdo somente com uma das
pessoas sentadas ao seu lado. Depois todos partilham o resultado das suas discussdes com os
facilitadores.

Alguns dos resultados destas discussdes em pares poderiam revelar por exemplo que algumas
pessoas pensam que os migrantes/refugiados/DIs estdo metidos no crime ou que devem ir
para outro lugar porque ai ndo h4 comida suficiente ou que as pessoas do grupo étnico do qual
eles provéem sao todas més. Assegure que, durante a discussao, o publico chega a reflectir
sobre a relacdo que os membros da comunidade tém com estrangeiros/desconhecidos e sobre
as contribuicdes que os estrangeiros/desconhecidos deram para a comunidade.

Depois, um dos facilitadores convida o publico a dividir-se em grupos de seis pessoas (se
tiver um publico de 30 pessoas, terd 5 grupos). Cada grupo deve desenvolver uma histéria
curta na qual ocorre uma ac¢ao positiva contra a xenofobia na comunidade. Dé aos grupos 30
minutos para desenvolver a sua histdria, e depois convide-os a contd-la aos outros membros
do publico. Se quiserem, podem representar a historia.

Seguimento

Depois de os vérios grupos terem apresentado as suas historias, os facilitadores geram uma
discussiao, permitindo ao publico expressar os seus pontos de vista € como se sentiu sobre a
actividade.

Os Organizadores e os facilitadores devem tomar nota das questdes relacionadas com a
xenofobia que nao foram abrangidas durante a actividade de modo a lidar com elas numa
actividade de seguimento com 0 mesmo publico, possivelmente utilizando outro dos métodos
teatrais sugeridos neste Manual. Os Organizadores podem precisar de organizar varias
actividades diferentes para desenvolver um entendimento inicial € uma empatia em relagdo as
questdes e mais tarde desenvolver outras actividades que possam trazer mudangas.

Uma discussdao com o fim de desenvolver ac¢des para combater a xenofobia poderia
concentrar-se em analisar as sugestdes dadas pelo publico. Deve-se gerar uma lista com
sugestdoes. Como exemplo, alguns dos seguintes aspectos poderiam surgir:

e Toda a gente deve estar consciente de que devem respeitar a integridade fisica dos
estrangeiros.

e Qs ancidos e outras autoridades devem proteger os estrangeiros assim como qualquer
outro membro da comunidade.

e Se forem suspeitos de um crime, os estrangeiros/ deslocados internos devem ser
presumidos inocentes até a sua culpabilidade ser provada por um tribunal e deve ser-
lhes facultado o acesso a um advogado.

e Os policias nao devem pedir dinheiro ou agredir fisicamente os estrangeiros.

® Pode-se estabelecer um comité para informar os outros das conclusdes desta sessao,
incluindo uma informacao as autoridades.

¢ (Os membros do comité podem informar as organizagdes de direitos humanos sobre
abusos que eles testemunhem ou dos quais ougam falar.
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Uma actividade de seguimento posterior poderia ter como fim rever as medidas tomadas em
relac@o a conduta da policia ou a conduta das autoridades ou organizagdes responsaveis pelos
refugiados e DIs; e avaliar se estd a desenvolver-se uma atitude mais positiva em relacdo aos
estrangeiros na comunidade em geral.

No final de cada actividade, os facilitadores devem informar o publico sobre uma posterior
actividade de seguimento (se possivel anuncie data e local, etc.).

Os Organizadores poderiam cooperar com organizagdes que trabalham com DIs, ou
refugiados, ou com associacdes de trabalhadores migrantes. Estes grupos poderiam dar
conselhos sobre os problemas enfrentados por eles, mas também apresentar possiveis solugdes
para melhorar a sua situagdo. Alguma pessoa destes grupos especializados poderia também
ajudar os facilitadores na discussao, respondendo a perguntas sobre a questdo ou fazendo
perguntas relevantes.

Os Organizadores, o director, os facilitadores e os actores devem reunir-se depois de
concluida a actividade para rever como esta correu e tomar uma decisao sobre o seguimento.
Para realizar esta revisdo, vocé pode querer utilizar a lista sugerida sob o titulo “Revisdo e
seguimento” na pagina 25 da Seccao I deste Manual.

Parte 3:  Informacao geral sobre a xenofobia

A informacao geral apresentada a seguir ndo tem a intencao de representar a informagcao ou
questdes que se poderia esperar apresentar ao publico, nem as respostas que deve dar.
Somente pretende ajudar os Organizadores, actores e facilitadores a reflectir sobre as questoes
de direitos humanos e a preparar-se para as representacdes e as discussdes (ver também a
informacao geral sobre os direitos humanos apresentada na Parte 3 do Método Teatral 1
acima). Desencorajamos fortemente os Organizadores e os facilitadores de utilizar a
informacao geral para “pregar” ao publico.

1. Algumas perguntas e respostas que o poderao ajudar a reflectir sobre a questao da
xenofobia

p. O que € a xenofobia?

R. E aquele sentimento de antipatia ou 6dio a tudo que seja estranho ou estrangeiro. O
objecto de repulsa ndo precisa vir de outro paifs, mas poderia ser alguém de outra
regido ou mesmo da aldeia vizinha. Muitas vezes a xenofobia é provocada pela
ignorancia da cultura de outros povos e o medo de aceitar que existem maneiras
diferentes de fazer as coisas (falar, preparar comida, vestir, arranjar o cabelo, dancar e
cantar, etc.). A xenofobia € uma das principais causas profundas das tensdes étnicas e
da discriminagao.

P. Porque existem tantos rumores negativos sobre os refugiados, DIs e migrantes?

R. Para justificar as restricdes impostas sobre os refugiados e DIs, as autoridades
nacionais e locais muitas vezes dizem que eles ndo sao vitimas de opressdes ou
guerras, mas que somente abandonaram as suas casas para conseguir um melhor nivel
de vida. Chamam-lhes “migrantes econémicos”. Os migrantes sdo acusados de tirar os
recursos das pessoas locais. A contribui¢do que os migrantes dao a comunidade é
muitas vezes negada ou ignorada. Contudo, muitas vezes os migrantes tém
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competéncias que sao necessdrias no pais ou empreendem iniciativas comerciais que
criam riqueza.

p. Que medidas poderiam ser tomadas pela comunidade para proteger os direitos dos
estrangeiros e combater a xenofobia?
R. As comunidades poderiam organizar eventos culturais, nos quais as pessoas

aprendessem sobre a cultura umas das outras, como por exemplo eventos musicais e
relacionados com comida. Os estrangeiros poderiam ter oradores nas reunides
comunitdrias para explicar porque abandonaram as suas casas e o contributo que
desejam dar a comunidade na qual agora vivem. Os deslocados internos, refugiados
e/ou migrantes poderiam ser convidados a juntar-se a eventos desportivos, como por
exemplo, jogos de futebol. Os jovens podem ser encorajados a desenvolver vinculos e
compreensdo através de festivais religiosos, etc.

2. Informacao de direitos humanos em relacao aos DIs, refugiados e migrantes

Esta seccdo seguinte oferece alguma informacgao geral sobre a questao dos DIs, refugiados e
migrantes. Recomendamos que os Organizadores preparem e partilhem informacdo relevante
sobre a lei nacional e/ou consuetudindria que seja relevante para a questdo escolhida e a
relacdo das mesmas com a lei de direitos humanos internacional, regional e nacional. Os
facilitadores devem apresentar as principais questdes de direitos humanos levantadas na
sessdo utilizando uma linguagem simples e compreensivel para o publico.

Todos os anos, dezenas de milhares de pessoas sdo forcadas a abandonar as suas casas e
muitas vezes os seus paises devido a persegui¢des ou guerras. Estas pessoas, quando se
mantém dentro do seu pais, convertem-se em deslocados internos (DIs). Os refugiados sdo
aqueles que abandonam o seu préprio pais por outro. Quase sempre, t€ém que mudar-se
inesperadamente, deixando as suas posses para trds e separando familias. Muitos nunca mais
conseguem voltar as suas casas. Em 2003 existiam mais de 17 milhdes de refugiados e 25
milhdes de DIs no mundo. A maioria dos refugiados e DIs s6 procuram seguranca.

Ao mesmo tempo, milhdes de pessoas abandonam a sua aldeia ou cidade natal para migrar
dentro do pais ou para o exterior em busca de trabalho remunerado e melhores perspectivas
para as suas familias. Hoje em dia, € raro nao saber de um membro da familia ou de um
conhecido que tenha migrado para perto ou longe em busca de trabalho ou para estudar.

Independentemente da razdo para alguém abandonar o seu lugar de origem, qualquer pessoa
tem direito a protec¢do dos direitos humanos e da lei.

Deslocados Internos®'

Em Africa, o continente mais afectado, com quase 13 milhdes de Dls, os factores chaves no
deslocamento de civis sao as actividades de rebeldes e a violéncia intercomunal. Contudo, em
varios outros paises, o exército governamental ou as for¢cas de milicias aliadas obrigam as
pessoas a fugir. Apesar de em muitos paises os combates terem acalmado, isto ndo conduziu
necessariamente ao regresso dos DIs, ou mesmo a melhoria da sua situagdo humanitaria. A
inclusdo de solucdes duradouras para os DIs nos acordos de paz € essencial para o sucesso
destas iniciativas.

*! Esta informagio foi extraida de Internal Displacement: A Global Overview of Trends and Developments in
2003, Noruega.
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Muitos DIs estdo expostos a violéncia e outros abusos de direitos humanos durante o seu
deslocamento. Muitas vezes ndao t€m nenhum acesso ou tém acesso limitado a alimentos,
abrigo, emprego, educacgao e cuidados médicos. Grandes nimeros de DIs ficam presos em
situacdes desesperadas no meio de combates ou em dreas remotas e inacessiveis, isolados da
ajuda internacional. Outros sao forcados a viver longe das suas casas durante muitos anos, ou
mesmo décadas, porque os conflitos que causaram o seu deslocamento continuam sem ser
resolvidos.

Mesmo quando os DIs conseguem encontrar abrigo em acampamentos ou alojamento privado
fora das dreas mais perigosas, continuam vulneraveis a violéncia fisica. Os campos de DIs sdo
alvos de ataque, como por exemplo no Uganda, onde em 2003 houve relatos de abusos
sexuais generalizados de mulheres e criangas (que, quase sempre, constituem a maioria da
populacdo de deslocados internos). Em quase metade dos paises afectados por deslocamentos
internos, os DIs estiveram expostos ao recrutamento e ao trabalho for¢cados. Como resultado,
os DIs muitas vezes sofrem de stress psicoldgico. Para piorar as coisas, a maioria dos DIs
vivem em paises que enfrentam inlimeros outros desafios, como a pobreza, desastres naturais,
e epidemias como o HIV/ SIDA.

Os Principios Orientadores Relativos aos Deslocados Internos, emitidos pelo Representante
Especial do Secretario-Geral das Nagdes Unidas para os Deslocados Internos em 1998%,
protegem o direito dos DIs de gozar, em plena igualdade, os mesmos direitos e liberdades
previstos nas leis internacional e nacional que todas as outras pessoas do seu pais. Nao se lhes
pode negar o gozo de quaisquer direitos ou liberdades com base na sua condicao de
deslocados internos.

Os Principios Orientadores também enfatizam que as autoridades nacionais t€ém o dever e
responsabilidade essenciais de providenciar proteccao e assisténcia humanitaria aos DIs
dentro das suas jurisdicdes. Os DIs tém o direito de pedir e de receber proteccdo e assisténcia
humanitéria da parte destas autoridades e ndo devem ser perseguidos ou castigados por
fazerem tal pedido.

Estes Principios Orientadores devem ser aplicados sem nenhum tipo de discriminacgdo, tal
como com base na cor, sexo, lingua, religiao ou convic¢do, opinido politica ou outra, origem
nacional, étnica ou social, condi¢do legal ou social, idade, deficiéncia, nivel de riqueza,
nascimento, ou com base em qualquer outro critério similar.

Refugiados™

Em 1951, a Organizagdo das Nacdes Unidas adoptou a Convengao de Genebra sobre o
Estatuto dos Refugiados e em 1967 acrescentou um Protocolo adicional. Até a data, existem
145 Estados partes de um ou ambos os instrumentos. Os paises que sdo parte desta Convencao
comprometem-se a dar proteccao aos refugiados e concordam em nao obriga-los a regressar
ao seu pais onde podem correr o risco de ser perseguidos ou mortos. O Artigo 33° da
Convencgao diz: “Nenhum dos Estados partes expulsard ou repelird um refugiado, seja de que
maneira for, para as fronteiras dos territérios onde a sua vida ou sua liberdade sejam
ameacadas em virtude da sua raga, religido, nacionalidade, filiagdo em certo grupo social ou
opinides politicas.” Isto também ¢ aplicavel no caso em que um governo pretende enviar um

** UN Doc E/CN.4/1998/53/Add.2, datado de 11 Fevereiro de 1998.

 Esta informagdo geral foi adaptada das paginas 134 e 135 de SINOKO: Em Direc¢do a uma Cultura de
Direitos Humanos em Africa, Indice da Amnistia Internacional: AFR 01/003/99 e de texto do website
www.unhcr.ch.
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refugiado a um outro pais do qual o refugiado possa ser enviado para casa. Além disso, os
governos devem escutar a reclamacao de um refugiado que procura seguranga (pedir asilo)
nos seus paises. Este principio aplica-se a todos os Estados, quer estes sejam ou nao partes da
Convencgao de 1951.

De acordo com a Convencgao, um refugiado € alguém que abandonou o seu pais e ndo pode
regressar devido ao receio bem fundamentado de ser perseguido em virtude da sua origem
étnica, religido, nacionalidade, filiacdo em certo grupo social ou opinides politicas. A
Convengdo de 1951 também diz que os refugiados ndo devem ser discriminados e devem
gozar dos seus plenos direitos no pais para o qual se deslocam para estar seguros. No geral, a
Convencgao apela aos Estados membros para que providenciem aos refugiados que se
encontram de forma legal nos seus territérios, os mesmos direitos que os nacionais gozam,
particularmente em relagdo ao bem-estar e a segurancga social.

A Carta Africana dos Direitos do Homem e dos Povos afirma no Artigo 12° que, “Toda a
pessoa tem direito, em caso de perseguicao, de buscar e de obter asilo em territdrio
estrangeiro, em conformidade com a lei de cada pais e as convengdes internacionais. O
estrangeiro legalmente admitido no territério de um Estado Parte na presente Carta, s6 poderd
ser expulso do mesmo, em virtude de uma decisdo legal. A expulsdo colectiva de estrangeiros
deve ser proibida. A expulsdo colectiva € aquela que visa globalmente grupos nacionais,
raciais, étnicos ou religiosos.”

Migrantes

A 1 de Julho de 2003, entrou em vigor a Convengao Internacional sobre a Protec¢iao de Todos
os Trabalhadores Migrantes e Membros das suas Familias (a Convencao dos Direitos dos
Migrantes). A Convencao dos Direitos dos Migrantes reconhece o papel que a migragdo de
trabalhadores desempenha na economia global e providencia padrdes internacionais para
abordar o tratamento, bem-estar e direitos dos trabalhadores migrantes, independentemente do
seu estatuto e estabelece também as obrigagdes e responsabilidades dos Estados anfitrides de
trabalhadores migrantes e membros das suas familias.

A Convengdo abrange direitos e protec¢do para os trabalhadores migrantes em todas as etapas
da sua migracao, desde a sua preparagdo no seu pais de origem, o periodo de transito, a sua
estadia nos estados do emprego € 0 seu regresso e reassentamento no seu pais de origem.

E expande também o conceito de “igualdade de tratamento”, apelando para que os
trabalhadores migrantes e os membros das suas familias, que sdo estrangeiros nos Estados do
seu emprego, sejam tratados de forma igual, dentro de certos pardmetros. **

* Esta informagdo geral foi adaptada da pagina do website da Amnistia Internacional sobre os direitos dos
migrantes — www.amnesty.org. O texto sobre a Convencdo dos Direitos dos Migrantes pode ser encontrado em
www.unhchr.ch.
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METODO TEATRAL 4 - CONTAR HISTORIAS COM UMA
LACUNA

Parte 1:  Descricao

Neste método, um contador de histdrias conta uma historia, deixando por contar uma parte
essencial da mesma. Voluntérios do publico preenchem a lacuna.

Os Organizadores utilizam uma histéria que aconteceu de verdade com o publico ou que seja
familiar para o publico. Depois devem escolher a parte especifica da historia que aborda a
principal questao ou questdes que os Organizadores pretendem explorar com o publico e
devem remover essa parte da historia. Esta parte da histéria deve falar sobre uma situacao
positiva que poderia ser melhorada ainda mais, ou sobre uma inac¢ao que poderia provocar o
publico a pensar sobre esfor¢os positivos que poderiam ser feitos no futuro. O contador de
histérias omitird esta parte quando estiver a contar a histdria pela primeira vez.

E importante que o contador de histérias tenha ensaiado a histéria muitas vezes de modo a
saber quando parar para permitir que se deixe a lacuna que serd preenchida pelo publico. Se
o contador de histérias for demasiado longe ao contar a histéria pode ndo sobrar muito para
ser acrescentando pelo publico, consequentemente diminuindo as suas oportunidades de
participacao e envolvimento.

Como se trata de uma histéria real familiar para o publico, o contador de histérias, ao contar a
parte inicial da histéria pode ir envolvendo o publico pedindo-lhes para completar detalhes
tais como nomes ou lugares.

Depois de a histodria ter sido contada, o contador de histdrias escolhe um voluntério do publico
para, em frente de todos, contar a parte da histéria em falta segundo o seu ponto de vista ou
experiéncia. Alternativamente, poder-se-ia pedir ao voluntario que sugerisse como a histéria
poderia ter sido diferente, com o fim de conseguir mudangas positivas. Antes de o voluntario
contar a sua parte da historia, o contador de histdrias repete o tltimo pardgrafo antes da parte
em falta (a lacuna). Dependendo do tempo disponivel, quando o voluntdrio tiver acabado de
contar a sua parte da historia, o facilitador poderia optar por pedir a mais de um voluntario
para preencher a lacuna.

Depois o contador de historias deve contar a histéria completa, incluindo a parte que tinha
sido omitida previamente.

Posteriormente, os facilitadores devem moderar uma discussdo sobre as diferengas e as
semelhancas que emergiram entre a histdria original e as diferentes versdes contadas pelo(s)
voluntario(s) para preencher a lacuna

Contar histérias com uma lacuna € especialmente apropriado para rever um evento e tentar
aprender com ele. Pode encorajar discussdes sobre como melhorar situacdes do dia a dia e

como procurar a protec¢ao para individuos ou para a comunidade.

Para demonstrar este método teatral, utilizamos o exemplo do abuso de poder.
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Parte 2:  Exemplo ilustrativo — Abuso de poder

Objectivo
e Explorar como o abuso de poder pode acontecer e como se relaciona com violagdes de
direitos humanos.
¢ Nesta e/ou numa sessao de seguimento, identificar estratégias que a comunidade possa
implementar para acabar com abusos de poder.

Actores Um contador de histérias

Material Nenhum

Tempo 60 minutos, excluindo a preparagdo e os ensaios
Actividade

Os facilitadores apresentam o objectivo da reunido e explicam o método a ser utilizado, dando
€nfase a importancia de escutar de modo a que se possa participar no exercicio preenchendo a
lacuna da histéria. Depois o contador de histdrias € apresentado.

O contador de histérias comeca a narrar a histdéria acontecida na vida real: Pontos de controlo
na Cidade de Tubmanburg

Em Julho de 2001, varios residentes da Cidade de Tubmanburg reclamaram sobre o piorar da
seguranca devido a muitos pontos de controlo montados pelas milicias. Em particular, a
milicia Presidencial, a chamada Unidade Anti Terrorista (UAT) tinha erguido um ponto de
controlo obstrutivo na entrada do centro da cidade. Como todos os outros pontos de controlo,
este tornou-se num local de extorsdes a motoristas, passageiros e peoes.

Naquele mesmo més, Samuel Bloh e a sua mulher Ruth Howard, ambos da cidade de Bopulu,
viajavam numa velha carrinha de caixa aberta com destino ao centro de Tubmanburg. A
situacdo de inseguranga em Bopulu tinha-os obrigado a fugir. Sentiam-se bastante
desesperados e ainda ndo sabiam onde poderiam ficar na Cidade de Tubmanburg. O carro
deles ia carregado de todo o tipo de artigos domésticos. Quatro pessoas mais viajavam com
eles e iam sentadas em cima da carga.

No ponto de controlo, no centro da cidade, foram mandados parar como a maioria dos carros.
Quatro jovens, munidos de armas de fogo, reuniram-se a volta do carro olhando para os
passageiros com expressoes austeras e frias nos olhos. Um outro homem, um pouco mais
velho, mantinha alguma distancia, mas ndo parecia mais simpdtico que os outros. Ele estava
claramente ao comando do ponto de controlo.

As pessoas dentro e em cima do carro pareciam apavoradas. Um miliciano parou junto a
janela de Samuel. “Sai! SAI!!!” gritou. Samuel, petrificado por um grito tao violento, nao se
moveu imediatamente. O jovem miliciano pegou na sua arma e bateu no Samuel através da
janela aberta com a coronha da sua espingarda. Outro dos milicianos juntou-se a ele, abriu a
porta e juntos arrastaram Samuel para fora do carro. Espancaram-no e gritaram que ele tinha
que lhes dar todo o dinheiro que tinha.
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Entretanto, os outros dois milicianos ordenaram as pessoas sentadas em cima da carga que
descessem da camioneta. Trés deles fizeram-no imediatamente, mas a quarta pessoa, uma
mulher idosa, desceu mais devagar. Um miliciano puxou-a pela perna e a mulher idosa caiu
no chao.

Os milicianos comegaram a puxar de forma muito violenta os bens familiares, atirando artigos
para todos os lados e partindo vérias coisas.

Entretanto, o comandante tinha-se aproximado do carro, do lado de Ruth. Ele disse: “Ola
querida, queres vir comigo?”

Naquele momento, trés pessoas aproximaram-se da cena. A pessoa mais velha, um homem,
comegou a falar com o comandante. “Senhor”, disse ele, “porque estdo a importunar estas
pessoas? Porque estdo a espancé-las e a destruir os seus bens?”

“Quem és tu? Como te atreves a interferir nos nossos assuntos!” gritou o comandante.

“Somos membros do Comité Coordenador do Condado local para voluntéarios de direitos
humanos. Queremos ressaltar que vocés estdo a violar a lei e os direitos destas pessoas.”

“Metam-se na vossa vida e desaparecam daqui, sendao vou disparar!” gritou o comandante.

Os trés voluntérios de direitos humanos fugiram, decidindo nao arriscar, porque sabiam que
aqueles milicianos, especialmente os da Unidade Anti Terrorista (UTA), poderiam ser muito
perigosos.

[Box]
Esta é a lacuna, a parte a ser omitida na primeira vez que se conta a historia:

A uma distancia segura, os voluntarios de direitos humanos pararam e continuaram a assistir a
cena. Os milicianos continuaram a tirar todos os bens do carro. O comandante desapareceu
com Ruth.

“O que devemos fazer?” perguntou o mais jovem dos trés voluntarios de direitos humanos.
“Devemos denunciar isto a policia?”

“Isso ndo teria nenhum efeito, eles sdo tdo maus como a UAT” respondeu o homem mais
velho.

“Estou de acordo consigo,” disse a mulher de entre os trés. “Devemos ir as autoridades do
condado. Provavelmente o Superintendente ou o Presidente do Municipio podem acabar com
este abuso.”

“Acho que isso seria uma boa ideia,” disse 0 homem mais velho. “Mas nao devemos ir
sozinhos. Devemos reunir um grupo de lideres comunitarios e pedir-lhes para enviar uma
delegacdo”.

[End of box]

Continuagao da historia:
Alguns dias mais tarde, o mais velho dos voluntérios de direitos humanos foi com uma

delegacdo de lideres comunitarios contar ao Superintende e ao Presidente do Municipio o que
ele tinha visto. Outros membros da delegacao acrescentaram outras experiéncias e no final
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pediram ao Superintendente e ao Presidente do Municipio para utilizarem a sua influéncia
para que se removesse o ponto de controlo. As autoridades ndo prometeram nada —
provavelmente ndo queriam parecer fracos — contudo, dois dias depois, o ponto de controlo
foi desmantelado e desapareceu.

A histdria acaba aqui.

Depois de a historia ter sido contada, um dos facilitadores convida um voluntario do publico
para acrescentar a parte que falta do seu ponto de vista. Isto pode ser feito com base na
experiéncia pessoal numa situagdo similar ou utilizando a imaginacao para propor ac¢oes
positivas. Antes de o voluntério contar a sua parte da histéria, o contador de histérias repete o
ultimo paragrafo antes da lacuna.

Virios voluntérios podem ser convidados a preencher a lacuna na histdria, mas os
facilitadores devem explicar que as contribui¢des seguintes devem ser diferentes da(s)
anterior(es). Se um/a voluntdrio/a comegar a falar de algo que ndo seja relevante para a
questdo ou que nao encaixe com a historia, os facilitadores devem parar essa contribuicdo e
esclarecer o que se espera das contribuigdes.

Depois de alguns voluntarios terem contribuido, o contador de histdrias deve contar a historia
original, incluindo a parte omitida: a lacuna.

Seguimento
Um dos facilitadores facilita uma discussdo sobre as diferencas e semelhangas que surgiram
entre a histéria original e as histérias contadas pelo(s) voluntario(s).

Dependendo das reaccdes do publico, podem-se utilizar actividades posteriores para explorar
a questdo com maior profundidade ou pode-se colocar a ténica na busca de possiveis maneiras
de alcancgar a mudanca. Pode-se utilizar este ou um dos outros métodos teatrais. Vocé pode ter
que organizar vdrias actividades diferentes para desenvolver um entendimento inicial € uma
empatia em relagcdo a questdo, e mais tarde conceber actividades que possam trazer mudancas.

Quando tiver desenvolvido estratégias para entrar em ac¢do, convide o publico a voltar para
outra sessdo dentro de alguns meses para reflectir sobre o que tenha acontecido durante esse
periodo.

E provivel que esta questio encoraje o publico a entrar em ac¢do para fazer pressdo sobre as
autoridades. Podem-se planear sessdes de seguimento para discutir diferentes opcoes e
desenvolver estratégias. Vocé também pode considerar fazer o seguimento providenciando
alguma formagao em competéncias para elevar a confianga dos individuos na comunidade
quando estiverem a abordar as autoridades.

No final de cada actividade, os facilitadores devem informar o publico sobre uma posterior
actividade de seguimento (se possivel anuncie data e local, etc.). Para concluir, os
facilitadores devem convidar os membros do publico a fazer parte do programa de
sensibilizac¢do para os direitos humanos, pois eles estdo sempre a procura de voluntarios,
actores, ideias, etc.

Para o seguimento, vocé deve desenvolver critérios para avaliar como a estratégia que
desenvolveu com a comunidade estd a ser implementada e que melhoramentos, se os houver,
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podem ser vistos depois de algum tempo. A comunidade deve reunir-se regularmente para
rever o trabalho que est4 a ser feito.

Um membro de grupos especializados relevantes também poderia ajudar os facilitadores com
a discussdo, respondendo a perguntas sobre a questao ou fazendo perguntas relevantes.

Os Organizadores, o director, os facilitadores e os actores devem reunir-se depois de
concluida a actividade para rever como esta correu e tomar uma decisdo sobre o seguimento.
Para realizar esta revis@o, vocé pode utilizar a lista sugerida sob o titulo “Revisdo e
seguimento” na pagina 25 da Secc¢do I deste Manual.

Parte 3:  Informacao geral sobre o abuso do poder

A informacao geral apresentada a seguir ndo tem a inten¢do de representar a informacdo ou
perguntas que se poderia esperar apresentar ao publico, nem as respostas que deve dar.
Somente pretende ajudar os Organizadores, actores e facilitadores a reflectir sobre as questdes
de direitos humanos e preparar-se para as representacdes e as discussoes (ver também a
informagdo geral sobre os direitos humanos fornecida na Parte 3 do Método Teatral 1 acima).
Desencorajamos fortemente os Organizadores e os facilitadores de utilizar a informacao geral
para “pregar” ao publico.

1. Algumas perguntas e respostas que o poderao ajudar a reflectir sobre a questao do
abuso do poder

P. O que € o abuso do poder?

R. O abuso do poder pode ser definido como o uso impréprio do poder (através da
influéncia ou pela forca), por uma pessoa numa posicao de autoridade, para o seu
proprio beneficio. O principal problema com o abuso do poder é que, quando o delito é
cometido por um funciondrio do Estado ou por alguém com autoridade, a policia e os
funciondrios da justica ficam muitas vezes relutantes em receber a participagcdo do
delito e em tomar medidas.

P. Quem sao os responsaveis pela proteccdo do direito a segurancga, incluindo a protec¢ao
contra o abuso do poder?
R. As agéncias governamentais aos niveis da aldeia, regional ou nacional devem

desenvolver programas para proteger a comunidade e processar os delinquentes.

P. Que medidas podem ser tomadas de modo a resolver situagdes como as da histdria
quando os milicias ou agentes governamentais abusam do poder?
R. Vocé poderia procurar compensagdes especificas para os danos sofridos pelas vitimas

de tratamentos injustos, brutalidade policial e abuso de poder governamental. Ou pode
primeiro ter que analisar a politica de seguranca do governo e organizar-se para
pressionar as autoridades para a mudar ou para acrescentar novas directrizes que
protejam o direito a seguranca. Ou poderia explorar a lei consuetudindria para ver
como esta poderia ajudar.

P. Como pode conseguir mais apoio para combater o abuso do poder por agentes
governamentais ou autoridades?
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R. Dissipando o mito de que as pessoas comuns ndo merecem os mesmos direitos que as
outras e conseguindo que outras comunidades ou organizacdes, tais como entidades
religiosas ou educacionais, apoiem os seus esforcos.

2. Informacao de direitos humanos sobre o abuso de poder

Esta seccdo seguinte oferece alguma informacao geral sobre a questao do abuso de poder na
Optica dos direitos humanos. Recomendamos que os Organizadores preparem e partilhem
informacao sobre a lei nacional e/ou consuetudindria que seja relevante para a questao
escolhida e a relacdo das mesmas com a lei de direitos humanos internacional, regional e
nacional. Os facilitadores devem apresentar as principais questdes de direitos humanos
levantadas na sessdo utilizando uma linguagem simples e compreensivel para o publico.

O abuso do poder muitas vezes ocorre em paises com uma estrutura e instituicdes estatais
fracas — os chamados Estados fracassados — e onde a lei pouco ou nada vigora. A fraca
responsabilizacdo dd a impressdo aos poderosos e seus camaradas de que podem fazer o que
quiserem. O abuso do poder publico e privado € quase inevitdvel na auséncia de mecanismos
funcionais para garantir a prestacdo de contas. Uma cultura arraigada de patrocinio politico
compromete os esforcos para fortalecer a prestagao de contas e eliminar o abuso do poder.

Consciente da incapacidade dos sistemas legais débeis de proteger as vitimas do crime de
abuso do poder, a Organizagdo das Nacdes Unidas adoptou a Declaracdo dos Principios
Bésicos de Justica para as Vitimas de Crimes e Abuso de Poder, em Novembro de 1985.

Em relacdo a defini¢do de vitima de abuso de poder, a Declaracdo afirma o seguinte:
“Entende-se por vitimas as pessoas que, individual ou colectivamente, tenham sofrido um
prejuizo, nomeadamente um atentado a sua integridade fisica ou mental, um sofrimento de
ordem moral, uma perda material, ou um grave atentado aos seus direitos fundamentais, como
consequéncia de actos ou de omissdes, que nao constituindo ainda uma violacao da legislacao
penal nacional, representam violagdes das normas internacionalmente reconhecidas em
matéria de direitos do homem.” A Declaracdo recomenda que os Estados insiram “nas suas
legislacdes nacionais, normas que proibam os abusos de poder e que prevejam reparacdes as
vitimas de tais abusos. Entre tais reparacdes deveriam figurar, nomeadamente, a restitui¢ao
e/ou a indemnizagdao bem como a assisténcia e o apoio de ordem material, médica, psicoldgica
e social que sejam necessarios.”

Na mesma Declaracgdo, postula-se que “quando funciondrios ou outras pessoas, agindo a titulo
oficial ou quase oficial, tenham cometido uma infrac¢ao penal, as vitimas devem receber a
restitui¢ao por parte do Estado cujos funciondrios ou agentes sejam responsdveis pelos
prejuizos sofridos... No caso em que o Governo sob cuja autoridade se verificou o acto ou a
omissdo na origem da vitimizacgdo ja ndo exista, o Estado ou o Governo sucessor deve
assegurar a restituicao as vitimas.”

A Declaracgao vai mais longe ao recomendar que “hé que criar e, se necessario, reforcar
mecanismos judicidrios e administrativos que permitam as vitimas a obtencao da reparacao
através de procedimentos oficiais ou oficiosos, que sejam rapidos, equitativos, de baixo custo
e acessiveis. As vitimas devem ser informadas dos direitos que lhes sdo reconhecidos para
procurar a obten¢ao da reparac¢ao por estes meios.”
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O abuso do poder pode manifestar-se de diversas maneiras, muitas das quais sdo abordadas
em leis internacionais de direitos humanos — como por exemplo, o Cédigo de Conduta para os
Funciondrios Responsaveis pela Aplicacdo da Lei e as Regras Minimas para o Tratamento de
Reclusos (adoptada em 1957). Outro instrumento internacional de direitos humanos que lida
com abusos de poder por agentes do Estado ¢ a Convengdo Contra a Tortura e Outros
Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanos ou Degradantes (adoptada em Dezembro de 1984),
que proibe o uso da tortura e dos maus tratos por funciondrios (tais como a policia, membros
das forcas armadas, etc.). E um novo instrumento é a Convengdo Contra a Corrup¢ao
(adoptada em Outubro de 2003), que tem como objectivo evitar a corrupcao e desenvolver a
cultura de prestacao de contas.

A lei internacional dos direitos humanos também prevé o direito das vitimas de abusos de
obter a reparacio. E essencial para este direito o Artigo 2°, n° 3, do Pacto Internacional sobre
os Direitos Civis e Politicos que obriga os Estados membros da Convencgao a garantir que
todas as pessoas cujos direitos ou liberdades (reconhecidos no presente Pacto) tenham sido
violados disponham de recurso eficaz, mesmo no caso de a violagdo ter sido cometida por
pessoas agindo no exercicio das suas funcdes oficiais; a garantir que a vitima tenha direito de
a sua reclamacdo ser estatuida por uma autoridade competente; e de garantir que as
autoridades facam cumprir os resultados de qualquer recurso que for reconhecido como
justificado.
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METODO TEATRAL 5 - SOCIODRAMA

Parte 1:  Descricao

O sociodrama € uma técnica que permite a alguns participantes representar papéis que
reflectem a realidade, com o fim de experimentarem como eles se sentiriam, pensariam ou
actuariam naquela situacao especifica. Por este motivo, para que tenha éxito, precisa de
facilitadores com muita experiéncia e que sejam habeis.

O sociodrama poder ser utilizado para explorar uma questdo, para visualizar atitudes,
emocgdes e reaccdes ou para empregar uma actividade que visa transmitir novas competéncias.

Depois de apresentar os objectivos do sociodrama, um dos facilitadores convida voluntérios
do publico para participar. O facilitador d4 instrucdes claras aos voluntarios sobre os papéis
que vao representar, mas sem que o resto do publico os veja ou ouga.

Os papéis devem ser representados espontaneamente, mas pode-se dar alguns minutos aos
voluntdrios para se prepararem.

Entretanto, o outro facilitador divide o ptiblico em grupos e apresenta uma pergunta a cada
grupo e uma perspectiva especifica através da qual devem observar o sociodrama (por
exemplo: como professores).

Depois de o sociodrama ter sido representado, os facilitadores pedem aos actores voluntérios
para falarem sobre o que sentiram durante a experiéncia. Depois os grupos do publico dardo
feedback com base na(s) pergunta(s) e segundo a perspectiva designadas para cada grupo. O
feedback do publico ndo deve referir-se a representacao em si mas sim ao sociodrama que foi
representado.

Depois de as observacdes terem sido partilhadas, os facilitadores devem individualmente
“desengajar” os actores voluntdrios, especificando que eles ja ndo estdo a representar 0s seus
papéis e que devem ser chamados pelos seus verdadeiros nomes.

Para todos os métodos teatrais, € importante que os facilitadores estejam bem preparados com
antecedéncia, mas para o sociodrama € ainda mais essencial pois os facilitadores estardo a
trabalhar sem o apoio de actores.

Este método € muitas vezes utilizado para analisar e reflectir sobre comportamentos e atitudes
prejudiciais.

Para demonstrar este método, vamos utilizar o exemplo da discriminagdo contra as pessoas
portadoras do HIV/SIDA.

Parte 2:  Exemplo ilustrativo — Discriminacio contra pessoas portadoras
do HIV/SIDA
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Objectivo
e [lustrar o mal causado pela discriminag@o contra pessoas portadoras do HIV/SIDA, as
suas familias e aqueles que cuidam deles.
e Nesta sessdo e/ou numa sessao de seguimento, identificar os passos a seguir para
respeitar e defender os direitos das pessoas portadoras do HIV/SIDA.

Publico O sociodrama niao € adequado para publicos numerosos.

Actores O sociodrama necessita de voluntérios do publico, mas pode precisar de musica
ou ajuda para entreter o publico enquanto d4 instrugdes aos voluntarios.

Material Acessorios: O activista social usa uma fita vermelha (alusiva a sensibilizacdao
sobre o HIV/SIDA e ao apoio as pessoas portadoras do HIV/SIDA); o politico
usa uma cinta em volta do peito; e Fatima segura um livro escolar. Também vai
precisar de quatro bancos e alguma coisa que pareca um microfone.

Tempo 90 a 120 minutos, excluindo a preparagdo e os ensaios

Actividade
Os facilitadores dao as boas vindas ao publico e apresentam os objectivos da sessdo e o
método teatral que serd utilizado.

Um dos facilitadores pede quatro voluntérios do publico. Os actores sdo sempre voluntarios e
nunca se deve pressionar a alguém a representar um papel que nao queira. O/a facilitador/a
também deve encorajar os actores voluntdrios para garantir que eles se sintam seguros e
confortdveis para poder representar o papel.

Distante do publico, um dos facilitadores explica o sociodrama aos voluntarios.

O sociodrama € um programa de entrevistas (talk show) da rddio com um debate entre trés
pessoas sobre a discriminagdo contra as pessoas portadoras do HIV/SIDA. Um dos papéis é
de um apresentador de rddio que preside ao debate. Os outros papéis sao:

e Um politico;

¢ Um activista social solidario com as pessoas portadoras do HIV/SIDA;

¢ Uma jovem cuja familia estd afectada pelo HIV/SIDA.

a) O papel do apresentador de rddio

O apresentar de radio vai apresentar o tépico do programa de radio e os membros do painel.
Ele ou ela pode ter que fazer perguntas para facilitar o debate e encerrard o programa
agradecendo aos membros do painel e desejando uma boa noite aos ouvintes em casa. O
apresentador de radio € um profissional e quer que o programa de rddio (de 20 minutos) corra
bem e portanto também € ele quem controla o tempo.

b) O papel do politico

O politico vai falar do seu pais; sobre quantas pessoas no seu pais estio afectadas pelo
HIV/SIDA e como estas pessoas sdo discriminadas (os Organizadores poderiam recolher esta
informacdo com antecedéncia e fornecé-la ao voluntério). Ele ou ela vai argumentar que deve
haver mais solidariedade entre as pessoas porque nés podemos ser 0s proximos a sermos
discriminados. Como politico, ele ou ela estd a tentar encorajar os ouvintes da radio a serem



63

activos na prevencao da disseminac¢do do HIV/SIDA e quer que a discriminagdo contra os que
estdo a sofrer em virtude do HIV/SIDA pare pois estd a afectar a economia.

¢) O papel da jovem

A jovem chama-se Fatima e tem 17 anos. Ela fala dos seus pais, que morreram de SIDA, dos
seus dois irmaos mais velhos que sdo HIV positivos e que ndo conseguem encontrar trabalho
porque ninguém quer emprega-los, e que nao t€m acesso aos tratamentos. E conta também
como os seus vizinhos e outros a tratam mal, como se ela prépria fosse HIV positiva, sé
porque todos na sua familia estdo infectados. Foi expulsa da escola e tem tido problemas em
encontrar pequenos trabalhos para se sustentar a ela prépria e aos irmaos. Ela fala da sua
experiéncia porque quer que as pessoas compreendam como € dificil e como o preconceito
contra o HIV/SIDA também prejudica pessoas como ela, que ndo estdo infectadas.

d) O papel do/a activista social

O/a activista social fala sobre o seu nivel de dedicacao: estd envolvido/a na equipa de futebol
que junta criang¢as; com uma mota, transporta vizinhos para o hospital quando necessério;
visita pessoas portadoras do HIV/SIDA para conversar com elas; realizando as tarefas que
devem ser feitas e que elas ja ndo podem realizar porque estao muito doentes. Depois ele ou
ela fala sobre como, independentemente de todas as actividades que realiza para encorajar a
solidariedade, as atitudes das pessoas ndo estdo a mudar. Ele ou ela portanto pergunta aos
ouvintes da rddio o que necessita ser feito para que haja mudancas: como podemos dar mais
apoio a Fatima? Este/a activista social sente-se um pouco s e quer tentar convencer outras
pessoas a oferecerem-se como voluntérias e a ajudarem nas muitas tarefas para apoiar as
pessoas portadoras do HIV/SIDA e impedir a dissemina¢do da doenca.

Enquanto os voluntérios passam alguns minutos a pensar sobre os papéis que vao representar
e a recolher os acessorios, o outro facilitador atribui papéis ao publico, dividindo-o em quatro
grupos: dois grupos compostos somente de mulheres e outros dois grupos compostos somente
de homens. Dois dos grupos, um de cada género, vao assistir ao sociodrama como se fossem
HIV positivos e os outros dois grupos vao vé-lo como se ndo fossem HIV positivos.

Os facilitadores dao perguntas a cada grupo para o ajudar a concentrar-se enquanto observa o
sociodrama. Estas perguntas devem ser explicadas claramente (ou escritas numa folha de
papel para cada grupo) antes do sociodrama, pois vao ter que ser respondidas depois da
representacao.

Como exemplo, pode querer utilizar as seguintes perguntas para o sociodrama:
¢ De que forma os personagens se relacionam uns com os outros?
e Com quem € que o publico se sente solidério e porqué?
® Que tipos de discriminac¢do havia?
® (Quais sdo os mitos e os factos no sociodrama?

Quando os actores voluntérios estiverem preparados, todas as explicacdes tiverem sido dadas
ao publico e os bancos e outros acessorios estiverem prontos, o sociodrama pode comecar.

Depois de o sociodrama ter sido representado, os facilitadores ddo tempo a cada grupo para
discutir as respostas para as perguntas apresentadas antes, da perspectiva que lhe foi
designada. Os facilitadores devem voltar a explicar que as observagdes devem ser dirigidas ao
nome do papel representado e ndo ao nome da pessoa que representou o papel: o feedback
dado ndo deve ser sobre a representacao dos actores voluntarios (ndo deve ser personalizado)
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mas sim sobre o conteido dos papéis. O feedback ndo deve basear-se nas interpretacdoes mas
sim em observacdes especificas.

Primeiro os facilitadores perguntam aos actores voluntdrios como se sentiram representando o
sociodrama. Posteriormente os grupos do publico sdo convidados a fazer observacoes.

Os facilitadores depois “desengajam’ os actores voluntdrios especificando que eles ja nao
estdo a representar os seus papéis e que devem ser chamados pelos seus verdadeiros nomes.
Por exemplo, um dos facilitadores diz a pessoa representando o papel da Fiatima, de 17 anos:
“Tu ja ndo és a Fatima. Todos devem chamar-te pelo teu nome verdadeiro.” Aqui o facilitador
deve mencionar o nome verdadeiro da pessoa para que todos o possam ouvir.

No final do sociodrama, os facilitadores devem referir-se aos fins e objectivos da sessdo e a
relevancia do sociodrama na vida privada ou profissional das pessoas.

Seguimento

Os facilitadores assistem a discussao e, somente se for necessdrio, dao alguma informacao
geral sobre o que o HIV/SIDA ¢é e esclarecem qualquer afirmagao mal informada que possa
ter surgido durante a actividade.

Como um seguimento desta actividade, os Organizadores podem querer seleccionar uma das
questdes que surgiram para explorar com mais profundidade numa actividade futura. Podem
utilizar o mesmo ou um dos outros métodos teatrais. Dependendo das reac¢des do publico, a
actividade seguinte poderia ser utilizada para explorar a questdo em maior profundidade ou
focalizar-se mais na identificacdo de maneiras para instigar a mudanca. Vocé pode ter que
organizar vérias actividades diferentes para desenvolver um entendimento inicial e uma
empatia relativamente a questao e mais tarde desenvolver actividades que possam trazer
mudancas.

Quando o publico e os Organizadores tiverem concordado sobre que medidas podem tomar
para defender os direitos das pessoas portadoras do HIV/SIDA e acabar com a discriminagao,
os facilitadores convidam o publico para voltar para outra sessdo dentro de alguns meses para
reflectir sobre o que tenha acontecido durante esse periodo.

No final de cada actividade, os facilitadores devem informar o ptiblico sobre uma posterior
actividade de seguimento (se possivel anuncie datas e lugar, etc.). Para concluir, os
facilitadores convidam os membros do publico a participarem no programa de sensibilizacao
para os direitos humanos, pois eles estdo sempre a procura de voluntérios, actores, ideias, etc.

Os Organizadores poderiam cooperar com ou convidar organizagdes que trabalham na drea do
HIV/SIDA para participar na actividade. Estas organiza¢des poderiam providenciar
informacdo e também ideias para actividades que poderiam ser realizadas para acabar com a
discriminacao contra as pessoas portadoras do HIV/SIDA e as suas familias. Uma pessoa
destes grupos especializados também poderia ajudar os facilitadores com a discussao
respondendo a perguntas sobre a questdo ou fazendo perguntas relevantes.

Os Organizadores, o director, os facilitadores e os actores devem reunir-se depois de
concluida a actividade para rever como esta correu e tomar uma decisdo sobre o seguimento.
Para realizar esta revis@o, vocé€ pode querer utilizar a lista sugerida sob o titulo “Revisao e
seguimento” na pagina 25 da Secc¢do I deste Manual.
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Parte 3:  Informacao geral sobre a discriminacao contra pessoas
portadoras do HIV/SIDA

A informacao geral apresentada a seguir ndo tem a intencao de representar a informagao ou
perguntas que se poderia esperar apresentar ao publico, nem as respostas que deve dar.
Pretende apenas ajudar os Organizadores, actores e facilitadores a reflectir sobre as questdes
de direitos humanos e a preparar-se para as representacdes e os debates (ver também a
informacao geral sobre os direitos humanos fornecida na Parte 3 do Método Teatral 1 acima).
Desencorajamos fortemente os Organizadores e os facilitadores de utilizar a informacdo geral
para “pregar” ao publico.

1. Algumas perguntas e respostas que o poderao ajudar a reflectir sobre a questao do
HIV/SIDA

p. O que é a SIDA?

R. A SIDA (sindrome de imunodeficiéncia adquirida) € uma condi¢do causada por um
virus chamado HIV. Este virus ataca o sistema imunolégico (a “forca de seguranga”
do corpo que luta contra as infec¢des). Quando o sistema imunoldgico falha, vocé
perde esta proteccdo e pode desenvolver muitas infecgdes e cancros sérios € as vezes
mortais. Estas chamam-se “infec¢des oportunistas” (I0s) porque aproveitam-se das
defesas do corpo debilitadas. J& ouviu dizer que alguém “morreu de SIDA.” Isto nao é
totalmente correcto, ja que € a infeccao oportunista que provoca a morte. O SIDA € a
condic¢do que permite a fixacao da infec¢do oportunista. E o que € HIV? O HIV € um
virus como a gripe ou uma constipa¢do. O HIV infecta sobretudo as células-T. Estas
células sdo os glébulos brancos que activam o sistema imunoldgico para lutar contra
doencas. Assim que estiver dentro da célula, o HIV comeca a produzir milhdes de
pequenos virus, que finalmente matam a célula e depois continuam a infectar outras
células. Todos os remédios comercializados para curar o HIV funcionam interferindo
neste processo.”

p. O que € o estigma?

R. O estigma traduz-se em pensamentos negativos sobre uma pessoa ou grupo, baseados
em ideias pré-concebidas e preconceitos, muitas vezes sem fundamento. O estigma
sempre resulta em discriminacao quando se tomam decisdes negativas contra uma
pessoa, resultando em que ela seja tratada de forma injusta, com base em factos reais
ou presumidos: por exemplo a presuncdo de que ela é portadora de HIV/SIDA. “Em
Africa, assim como noutras partes do mundo, o estigma resulta na rejeicdo, negacio e
descrédito, o que consequentemente conduz a discriminagdo que muitas vezes
inevitavelmente leva a violacdo dos direitos humanos — especialmente os das mulheres
e das criangas.””®

P. Porque € que as pessoas portadoras do HIV/SIDA sao tdo estigmatizadas?

R. Talvez seja porque as pessoas nao sabem o suficiente sobre a doenca ou porque as
pessoas tém vergonha de falar sobre o tema por ser predominantemente transmitida
através da actividade sexual ou porque se relaciona com a promiscuidade sexual ou

* Esta definicdo foi adaptada de www.AIDSmeds.com, onde também poderé encontrar mais informagdo.
% UNAIDS, Encontro Regional de Consulta sobre o Estigma e o HIV/SIDA em Africa, 4 — 6 Junho de 2001,
Dar-es-Salaam, www.unaids.org. Para mais informacao, também pode consultar www.hdnet.org.
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por causa do medo de infec¢ao ou porque as autoridades ignoraram a seriedade da
mesma e fazem as pessoas acreditar que estd tudo bem ou por uma mistura de muitos
diferentes factores.

P. Que ac¢des devem ser empreendidas de modo a melhorar as condi¢des de vida das
pessoas portadoras do HIV/SIDA?
R. As respostas a esta pergunta poderiam lidar com as condi¢des das pessoas ao nivel

individual no sentido de ajudar um individuo que se sinta tdo excluido ao ponto de ter
medo de admitir a sua condicd@o; ou ao nivel familiar, onde em vez de banir a pessoa
portadora do HIV/SIDA poderia haver mais apoio e ajuda para evitar o contdgio; ou ao
nivel social/comunitério, organizando apoio para os 6rfaos, aceitando vitvas e
permitindo-lhes herdar; assim como desenvolvendo campanhas educativas para
prevenir infec¢des de HIV/SIDA. Vocé deve adaptar estas respostas em fungao dos
recursos disponiveis.

p. Que recursos sdo necessarios para melhorar a situacao das pessoas portadoras do
HIV/SIDA e das suas familias e onde pode ter acesso a eles?
R. As respostas a esta pergunta podem querer explorar a questdao da compra de

medicamentos; ou ver a situacdo das criancas de pessoas portadoras do HIV/SIDA —
como por exemplo a criagdo de centros de dia para criangas cujos pais estao doentes
ou tenham morrido. Esta discussao deve ser factual e vocé€ podera necessitar de
estabelecer ligacdes prévias com organizacdes de desenvolvimento ou de outro tipo
que ja trabalhem nesta drea e que tenham a capacidade de apoiar a comunidade no
desenvolvimento de mecanismos de apoio para as pessoas portadoras do HIV/SIDA.

p. Quais sdo os recursos que necessita para acabar com a propagacao do HIV/SIDA?

R. As respostas poderiam lidar com o acesso a informagao sobre HIV/SIDA ou a
educacgdo sobre o uso de preservativos. Novamente, vocé€ pode estabelecer contacto
com organizagdes especializadas que trabalhem na prevengao do HIV/SIDA para que
o ajudem a desenvolver estas respostas.

2. Informacio de direitos humanos sobre o HIV/SIDA

Esta seccdo seguinte oferece alguma informagdo geral de direitos humanos sobre a questdao da
discriminacao contra as pessoas portadoras do HIV/SIDA. Recomendamos que os
Organizadores preparem e partilhem informagao relevante sobre a lei nacional e/ou
consuetudindria relevante para a questao escolhida e a relacdo das mesmas com a lei de
direitos humanos internacional, regional e nacional. Os facilitadores devem apresentar as
principais questdes de direitos humanos levantadas na sessdo utilizando uma linguagem
simples e compreensivel para o publico.

Discriminacgdo relacionada com o acesso ao tratamento para o HIV/SIDA

O Artigo 156° da Carta Africana dos Direitos do Homem e dos Povos (1981) refere-se ao
direito a sadde: “Toda a pessoa tem direito ao gozo do melhor estado de saude fisica e mental
que for capaz de atingir.” O nimero 2 desde Artigo, chama de forma mais especifica aos
Estados Membros da Carta a “tomar as medidas necessdrias para proteger a saide das suas
populacdes e para lhes assegurar assisténcia médica em caso de doenca.” Isto é especialmente
relevante para o HIV/SIDA, pois a maioria dos infectados em Africa ndo tém pouco ou
nenhum acesso a medicamentos.
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O Artigo 12° n.° 2 do Pacto Internacional dos Direitos Econémicos, Sociais e Culturais
estipula que: “ As medidas que os Estados Partes no presente Pacto tomarem com vista a
assegurar o pleno exercicio deste direito deverao compreender as medidas necessdrias para
assegurar: ...(c) A profilaxia, tratamento e controlo das doencas epidémicas, endémicas,
profissionais e outras.” Em todo o mundo, reconhece-se que o HIV/SIDA é endémico e por
conseguinte, nos termos deste Pacto, os Estados sdo obrigados a tomar as medidas necessarias
e a fornecer a informacao preventiva e o tratamento necessarios para as pessoas.

Discriminacdo em termos de emprego

O Artigo 15° da Carta Africana dos Direitos do Homem e dos Povos afirma claramente que
toda a pessoa tem o direito de trabalhar. No geral, a maioria dos documentos de direitos
humanos reconhecidos internacionalmente nao permitem qualquer discriminac¢do em relacao
ao direito ao trabalho.

Negacdo de educagao

A Carta Africana dos Direitos do Homem e dos Povos afirma claramente no Artigo 17° que
toda a pessoa tem direito de acesso a educagdo. Muitos outros padrdes internacionais de
direitos humanos também reconhecem este direito e, em particular, o Pacto Internacional
sobre os Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais, cujo Artigo 13° (c) também afirma que “A
educacgdo de nivel superior deverd igualmente tornar-se acessivel a todos, com base na
capacidade de cada um, através de todos os meios apropriados ...”
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METODO TEATRAL 6 - PECA CURTA

Parte 1:  Descricao

Neste método teatral, cria-se uma pega curta construindo e representando uma histéria. A
histéria deve ter uma questao especifica que vocé tenha identificado durante a sua pesquisa e
que voce gostaria de explorar com a comunidade. A questdo pode ser explorada engajando o
publico numa discussao depois da representagao.

Os Organizadores, os facilitadores, um grupo de actores e outras pessoas envolvidas retinem-
se para discutir a questao em causa, identificando o objectivo da peca curta e o publico que
pretendem alcangar. Depois discutem o contetido da peca curta e que personagens fardo parte
da histéria, e decidem onde a peca deverd ser representada (por ex. na praca do mercado,
estacdo de comboios, sala comunitdria, escola, etc.).

Quando os Organizadores tiverem um primeiro esboco da peca curta, fazem uma experiéncia
piloto com os actores, os facilitadores e alguns membros da comunidade ensaiando a peca e
depois criticando-a.

Precisa de atribuir dois a trés dias para preparacdo, de modo a criar a histdria, ensaia-la,
recolher a informacao de direitos humanos relevante para a questio e assegurar que os
Organizadores estdo familiarizados com a mesma, etc.

Uma peca curta deve durar aproximadamente 10 minutos.

As pecas curtas podem ser especialmente tteis para descobrir os pontos de vista do publico
sobre uma questao particular, pois as intervencdes do publico realizadas depois da peca

podem providenciar pistas para compreender as vdrias opinides que tenham.

Para demonstrar o método da pega curta, utilizamos o exemplo do uso excessivo da forga.

Parte 2:  Exemplo ilustrativo — Uso excessivo da forca

Objectivo
e Explorar como o uso excessivo da for¢a viola os direitos humanos.

e Nesta e/ou numa sessao de seguimento, identificar as medidas a tomar para promover
os controlos no uso da forga.

Actores 12-15

Material Precisa de acessorios para as diferentes bancas representando o mercado, mais
dois crachés ou bonés da policia.

Tempo 60-90 minutos, excluindo a pesquisa, a redaccio do guido e os ensaios

Actividade
Para escrever a peca, serd ttil responder as seguintes perguntas:
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® O que estd a acontecer?

Quem sao os personagens/actores? Pode desenvolver os papéis dos personagens
entrevistando pessoas como eles.

Porque € que as coisas estdo a acontecer?

Como € que as coisas estdo a acontecer? Descreva-as.

Onde € que a ac¢do ocorre?

Quando € que tudo acontece?

Perguntas que podem ser feitas quando estiver a assistir ao ensaio:
e Como ¢ que se relaciona com os objectivos da peca?
e Como é que a mensagem da peca € transmitida?
¢ Como é que a peca encoraja o publico a agir em resposta a mesma?
e Como ¢ que os papéis dos personagens podem ser melhorados?

Os facilitadores dao as boas vindas ao publico, apresentam o elenco e explicam os objectivos
da actividade. Os facilitadores também informam o publico de que a peca curta durard
aproximadamente 10 minutos e que, depois da representacdo, haverd uma discussao
envolvendo o publico.

A peca curta

Um rapaz muito magro caminha entre algumas bancas, num dia movimentado de mercado. O
rapaz detém-se para apreciar alguma fruta (pensando que ndo come hd mais de um dia e que
estd com muita fome). Assim que ele vé que o dono da banca estd ocupado a negociar precos
com uma mulher (o rapaz pensa que nao serd visto), o rapaz agarra uma manga grande e pde-
se a correr. O dono da banca vé tudo o que passa e comega a gritar: “Ladrao! Ladrao! Ladrao!
Ladrao!!!”o mais alto que consegue e corre atrds do rapaz.

Imediatamente, um grupo de dois homens e uma mulher juntam-se ao dono da banca na
perseguicao.

O rapaz estd assustado pelo barulho. Um homem fa-lo parar e o publico rodeia-o. Algumas
pessoas comecam a dar pontapés e socos e a gritar insultos ao rapaz. Outros s6 assistem. O
rapaz estd a sofrer e grita pedindo ajuda, implorando-lhes para parar, explicando que ele é
orfao, ndo tem comida e estd com muita fome. Depois de alguns minutos de violéncia
insensata, a policia chega e com os seus bastdes consegue dispersar a multidao em volta do
rapaz. O dono da banca esté agitado. Ele explica aos gritos a policia que o rapaz é um ladrdo e
que a policia devia deixa-los espancar mais o rapaz. O rapaz mal se mantém em pé, estd muito
assustado e a chorar. Os dois policias agarram o rapaz pelo cabelo e arrastam-no dali,
empurrando-o.

A peca curta acaba aqui.

Para iniciar a discussao, um dos facilitadores pede ao publico para analisar os diferentes
papéis na peca curta: o rapaz; o dono da banca; a multiddo; os policias.

Para explorar mais o que o publico pensa sobre 0 que aconteceu ao rapaz, voce poderia
continuar a discussdo fazendo as seguintes perguntas:
* Que tipo de efeito a pega curta teve sobre as pessoas do publico?
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¢ De que forma a pegca 0os motivou a pensar sobre o uso excessivo da forca?

e Existem solu¢des mais sdbias para a violéncia das multidoes? E para a brutalidade
policial?

® Quais sdo os tipos de uso excessivo da forca utilizados na nossa comunidade? Porqué?

¢ Porque ha tanta violéncia?

e Porque € que, no geral, a policia utiliza for¢a excessiva?

Seguimento

Os facilitadores moderam uma discussao sobre a relevancia da questdao do uso excessivo da
forca para a comunidade. Depois de algumas intervengdes do publico, os facilitadores podem
introduzir uma defini¢ao de uso excessivo da for¢a e dar alguma informagao geral sobre como
o uso da forca deve ser regulado. Os facilitadores também podem providenciar informagao
sobre quais sao as responsabilidades da policia e/ ou esclarecer quaisquer afirmacdes mal
informadas que possam ter ocorrido durante a actividade.

[Box]

Se as intervencgdes do puiblico forem na sua maioria a favor da violéncia das multiddes, vocé
pode ensaiar com antecedéncia a histéria adicional que se segue, que poderd contar para
ajudar o publico a reflectir sobre a questdo.”’

Uma noite, enquanto um homem e a sua esposa se preparam para dormir, escutam um grande
barulho fora e um vizinho gritando “Parem o patife!” O homem lembra-se de que, apenas 10
dias antes, algum malandro tinha roubado duas das suas galinhas e diz a mulher que vai sair
para deter este criminoso. A mulher implora-lhe para nao ir pois estd escuro e ele pode
magoar-se. O homem ndo faz caso, afasta-a para o lado e sai com a sua roupa de dormir.

Mal ele sai de casa, o patife choca contra ele e os dois caem ao chdo e comecam a lutar. O
patife acaba por ser mais forte e imobiliza 0 homem, no momento em que uma multidao de
pessoas zangadas do bairro aparece na esquina. O patife comeca a gritar “Apanhei-o!!!
Apanhei-o!!!” Naquele momento a multiddo estd junto deles e o patife afasta-se enquanto a
multidao continua a espancar o0 homem.

A esposa, ao ouvir toda a violéncia e barulho a sua porta, vai para fora e vé a multiddo a
espancar alguém, a quem, ap6s um olhar mais atento, ela reconheceu como o seu marido.
Naquele momento ela tenta parar a multiddo, mas isso levou-lhe algum tempo pois eles
estavam descontrolados.

O pobre homem sofre ferimentos graves.

A histéria acaba aqui.
[End of box]

Como seguimento desta actividade, os Organizadores podem seleccionar uma das questdes
que surgiram para explorar com mais profundidade numa actividade posterior. Podem utilizar
o mesmo ou um dos outros métodos teatrais. Dependendo das reac¢des do publico, a seguinte
actividade poderia ser utilizada para explorar a questao com mais profundidade ou para uma
focalizacao maior na busca de formas possiveis de conseguir mudancas. Vocé pode ter que

*7 Esta pega curta foi desenvolvida durante o exercicio piloto deste manual em Gbarnga, Libéria.
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organizar varias actividades diferentes para desenvolver uma compreensao e empatia iniciais
em relacdo a questdo, antes de desenvolver ac¢des que possam trazer mudancas.

Uma possivel sessdo de seguimento poderia lidar com a maneira como a comunidade poderia
evitar esses excessos. Para tal, vocé€ poderia pedir ao publico para gerar ideias diferentes para
prevenir a violéncia dentro da comunidade (isto é, violéncia doméstica, espancamento de
criangas na escola, brutalidade policial, violagao de raparigas, espancamento ou linchamento
de criminosos, etc.). Por exemplo uma sugestdo para acabar com a brutalidade policial
poderia ser o estabelecimento de uma comissao para apresentar reclamagdes a policia ou a
outros milicias locais para abordar o problema do uso excessivo da for¢a. Outro exemplo
poderia ser a produ¢ao de mensagens encorajando as pessoas a nao utilizarem violéncia na rua
ou em casa e colocando estas mensagens em lugares chave e pedindo aos lideres comunitérios
e religiosos para repetir estas mensagens para os seus componentes.

Quando o publico e os Organizadores tiverem concordado sobre que medidas podem tomar
para promover o controlo do uso da forga, os facilitadores convidam o publico a voltar para
outra sessao dentro de alguns meses para reflectir sobre o que tenha acontecido durante esse
periodo de tempo.

No final de cada actividade, os facilitadores devem informar o publico sobre uma posterior
actividade de seguimento (se possivel, anuncie datas e local, etc.). Para concluir, os
facilitadores devem convidar os membros do publico a participar num programa de
sensibilizac¢do para os direitos humanos, pois eles estdo sempre a procura de voluntarios,
actores, ideias, etc.

Os Organizadores poderiam convidar ou cooperar com organizagdes que trabalhem em
questdes de policiamento para participar na actividade. Estas organizagdes poderiam
proporcionar informagdo e também ideias para actividades que poderiam ser realizadas para
acabar com o uso excessivo da forca pela policia. Uma pessoa destes grupos especializados
também poderia ajudar os facilitadores com a discuss@o respondendo a perguntas sobre a
questao ou fazendo perguntas relevantes.

Os Organizadores, o director, os facilitadores e os actores devem reunir-se depois de
concluida a actividade para rever como esta correu e tomar uma decisdo sobre o seguimento.
Para realizar esta revis@o, vocé pode utilizar a lista sugerida sob o titulo “Revisdo e
seguimento” na pagina 25 da Seccao I deste Manual.

Parte 3:  Informacao geral sobre o uso excessivo da forca

A informacao geral apresentada a seguir ndo tem a inten¢@o de representar a informacao ou
perguntas que se poderia esperar apresentar ao publico nem as respostas que deve dar.
Somente pretende ajudar os Organizadores, actores e facilitadores a reflectir sobre as questoes
de direitos humanos e a preparar-se para as representacdes e as discussdes (ver também a
informagdo geral sobre os direitos humanos fornecida na Parte 3 do Método Teatral 1 acima).
Desencorajamos fortemente os Organizadores e os facilitadores de utilizar a informacao geral
para “pregar” ao publico.
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1. Algumas perguntas e respostas que o poderao ajudar a reflectir sobre a questao do
uso excessivo da forca

p.
R.

O que € o uso excessivo da forca?

A nog¢ao moderna de Estado Nagdo considera que o Estado € o tinico que tem o direito
de utilizar a for¢a (ou violéncia) para proteccdo propria e dos seus cidaddos. Neste
sentido, os funciondrios responsaveis pela aplicacao da lei (isto €, a policia civil, a
policia militar e milicias governamentais) sdo os unicos com o poder de utilizar a forca
e ser portadores de armas. Foi acordado a nivel internacional que o uso da forca pelos
funciondrios responsaveis pela aplicacao da lei deve ser excepcional e que sé deve ser
utilizada quando for razoavelmente necessario em circunstancias de prevencao de um
crime. Por outras palavras, os funciondrios responsaveis pela aplicacdo da lei s6
devem utilizar uma for¢a proporcional a ameaca enfrentada. Quando os agentes de
aplicacdo da lei utilizam forca que ndo é proporcional e que € desnecessdria, estio a
utilizar forga excessiva e a violar os padrdes de direitos humanos reconhecidos.

O conceito de uso excessivo da for¢a também € aplicavel a populacao civil?

Foi adoptado um Cédigo de Conduta pela ONU regulando o uso legal da for¢a pelos
funciondrios responsaveis pela aplicacdo da lei (Cédigo de Conduta da ONU para os
Funciondrios Responsdveis pela Aplicagdo da Lei, adoptado em Dezembro de 1979).
Contudo, para julgar se individuos ou grupos na comunidade também usam forca
excessiva, podemos aplicar as mesmas medidas de proporcionalidade e necessidade —
€ proporcional que um adulto forte espanque um rapazinho com um cinto? Nao, se o
grau de ameaca apresentada pelo rapazinho for inferior ao grau de forga utilizada no
espancamento. E essa a tinica maneira de corrigir um erro cometido pelo rapazinho?
N3o, nao € necessario bater-lhe com o cinto; existem outras maneiras mais
proporcionais e sensatas.

Porque pensamos que € correcto que a policia e a multidao batam no rapaz?

Ele estd a fazer algo errado e deve ser punido. Sabemos que a policia o vai soltar e por
isso punimo-lo. Estamos fartos de tantos roubos e crimes. Estamos acostumados a esse
tipo de violéncia, por isso simplesmente a utilizamos. E de qualquer modo, isso nunca
matou ninguém e inculca respeito. Algumas pessoas podem justificar o uso da forca
excessiva e pensar que € razodvel. Deve ter preparado os seus argumentos para
justificar porque é melhor desenvolver castigos mais humanos, porque € que o castigo
fisico é contraproducente e como a violéncia na escola, nas ruas e ou em casa gera
mais violéncia na sociedade. Se espancarmos os criminosos € ndo permitirmos que
haja processos racionais para encontrar solugcdes para os problemas sociais, quem vai
impedir a policia de sentir-se livre de espancar qualquer cidadao de quem eles nao
gostem?

Como podemos reduzir ou eliminar a violéncia na nossa comunidade?

Exigindo que as autoridades melhorem o policiamento e a administra¢do da justica.
Encorajando mais didlogo e mediacdo em vez de utilizar a forca quando ha conflitos e
explorando e compreendendo como a violéncia prejudica os individuos, as familias e
as nossas comunidades no conjunto. Analisando as razdes do porqué de alguns crimes
— como o da peca curta — e tentando resolver a raiz do problema em vez de utilizar
forga excessiva.
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2. Informacao de direitos humanos sobre a integridade fisica e o uso da forca

Esta seccdo seguinte oferece alguma informacgao geral de direitos humanos sobre a questao do
uso excessivo da for¢ca. Recomendamos que os Organizadores preparem e partilhem
informacao relevante sobre a lei nacional e/ou consuetudindria que seja relevante para a
questao escolhida e a relacdo das mesmas com a lei de direitos humanos internacional,
regional e nacional. Os facilitadores devem apresentar as principais questdes de direitos
humanos levantadas na sessao utilizando uma linguagem simples e compreensivel para o
publico.

A Carta Africana dos Direitos do Homem e dos Povos afirma claramente que, “A pessoa
humana € invioldvel. Todo o ser humano tem direito ao respeito da sua vida e a integridade
fisica e moral da sua pessoa. Ninguém pode ser arbitrariamente privado desse direito.” Isto
significa que ninguém tem o direito de privar outra pessoa da sua vida ou de violar a sua
integridade fisica e mental. O direito a vida e o direito a n@o ser sujeito a tortura ou maus
tratos (contido no Pacto Internacional sobre os Direitos Civis e Politicos e mais desenvolvido
na Convengdo contra a Tortura e Outros Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanos e
Degradantes) sdo cruciais aqui. Infelizmente estes direitos sdo violados diariamente na esfera
publica por funciondrios do governo utilizando forca indevidamente e na esfera privada por
homens e mulheres utilizando castigos cruéis ou violéncia, abuso sexual, etc.

Como foi mencionado acima, o uso da for¢a pelos estados e os seus funciondrios vem
regulamentado em varios padrdes internacionais assim como na lei nacional. Abaixo
apresentamos mais informagao sobre os principios que suportam estes padrdes. Contudo, os
padrdes internacionais também podem ser utilizados para medir a presenga do uso excessivo
da forca na populacao civil.

Principios para o uso da forca:

1. O principio da proporcionalidade requer o exercicio de contencao no uso da forca, de
modo a que a forca utilizada seja proporcional a seriedade da ofensa e do objectivo legitimo a
ser conseguido. Isto significa que precisa ser relativo a forca confrontada. O espancamento do
rapaz por vérios adultos foi proporcional a ameaca que ele constituia pelo roubo de uma
manga? Serd que o rapaz impunha tal ameaga que a policia precisava utilizar a for¢a fisica
para o controlar?

2. O principio da legalidade requer que o uso da forca seja legitimo. Isto significa que s6
deve ser utilizado quando for necessdrio e somente enquanto for necessario. A legitima defesa
¢ uma das situagdes nas quais a forca pode ser legalmente utilizada.

3. O principio de prestacido de contas tem como fim minimizar os prejuizos e danos
provocados pelo uso da forca e respeitar e preservar a vida humana, garantindo que todos os
individuos sejam responsdveis pelas suas accoes. Deve-se sempre tomar cuidado para ndo
causar danos ou a morte. Por exemplo, se alguém for obrigado pelas circunstincias a
defender-se, a for¢a ndo deve ser utilizada contra 6rgaos vitais e deve tentar-se minimizar o
prejuizo causado. Somente se houver uma ameaca directa a vida € que se pode justificar o uso
da forga letal. Isto significa que vocé deve prestar contas pelo uso da forca aplicada. No caso
acima, a multiddo de facto tentou causar o maior dano possivel a um rapaz indefeso. Os
policias maximizaram o dano fisico a um detido que nao representava qualquer ameaca pois
jé estava ferido. O facto de ele ter roubado algo ndo justifica o uso excessivo da forca. A
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multiddo e a policia devem ser responsabilizadas pelas suas ac¢des na utilizagdo da forca e
por irem além das medidas proporcionais a ameaca.

4. O principio da necessidade requer que o uso da for¢a seja absolutamente necessario. No
caso acima, depois de o rapaz ter sido detido, ndo havia qualquer necessidade de espanca-lo e,
quando a policia o retirou da multiddo, ndo havia qualquer necessidade de empurra-lo e muito
menos de bater-lhe na esquadra, pois o rapaz nio ofereceu qualquer resisténcia nem tentou
fugir.
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METODO TEATRAL 7 - TEATRO-FORUM?

Parte 1:  Descricao

O teatro-forum € uma forma participativa de teatro que convida o piblico a assumir uma parte
activa no drama, com o fim de encontrar solu¢des alternativas aos problemas colocados ao
longo da peca de teatro.

Um grupo de actores representa uma cena, na qual o personagem principal (o protagonista) se
sente oprimido. A solucdo para o problema, oferecido pelo personagem principal, ndo € nem
adequada nem apropriada. A peca termina deixando o personagem principal insatisfeito
porque ele ou ela ndo consegue superar os obstaculos e alcancar o que quer.

Os actores permanecem no “palco” pois a cena serd representada uma vez mais, exactamente
como na primeira vez. Contudo, na segunda vez, os actores ou um facilitador convidam o
publico a interromper a peca no momento em que alguém nao esteja de acordo com as opgdes
que o personagem principal toma na peca. Em vez de discutir porque é que as opcdes eram
erradas, o membro do publico que interveio é convidado a representar a forma diferente
como ele ou ela agiria. O actor relevante pde-se de parte enquanto os outros actores ajudam o
voluntdrio a desenvolver o seu papel, respondendo-lhe como um personagem da peca.

O actor que foi substituido por um membro do ptblico deve estar preparado para retomar a
representacao no momento em que o participante decida concluir a intervencdo. Outra pessoa
do publico pode oferecer-se para representar outra solug@o e assim por diante.

Depois de vérios membros do ptblico terem representado as suas solugdes, os actores ou um
facilitador convidam o publico a discutir as solucdes propostas para o problema do
personagem principal.

E essencial no teatro-férum que as cenas na pega retratem a realidade didria para o publico e o
ambiente em que vivem. Nao s6 devem reconhecer o problema retratado, mas também os
personagens. Isto vai incitd-los a propor e a representar as suas proprias solugdes. Para
conseguir isto, os actores precisam realizar uma pesquisa profunda na comunidade, sobre os
problemas que tém e o ambiente no qual vivem.

A cena ndo deve ser muito longa, pois serd representada duas vezes.

No teatro-féorum, normalmente um facilitador guia a sessdo e faz a ligagcdo entre os actores € o
publico. Os facilitadores encorajam o publico a representar as suas solucdes e depois guiam a
discussao que se segue. Os facilitadores ndo devem assumir a lideranca e dominar o evento
mas sim assumir um papel modesto deixando o maximo possivel para os actores e o publico.

O teatro-forum pode ser uma forma de teatro muito convincente que incita as pessoas a ac¢ao.
Portanto, recomendamos fortemente que o teatro-férum seja utilizado somente se for possivel
providenciar apoio regular para guiar os processos posteriores de mudanca. Assim como com
os outros métodos apresentados neste manual, € preferivel que o teatro-férum seja uma

* Adaptado de Augusto Boal (1992) Games for actors and non-actors/Jogos para actores e ndo actores.
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ferramenta utilizada no ambito de um programa de actividades mais abrangente e certamente
nao como um evento isolado.

Para demonstrar este método, vamos utilizar a questdo dos casamentos for¢ados.

Parte 2:  Exemplo ilustrativo — Casamento forcado

Objectivo
e Sensibilizag¢do para o sofrimento causado pelo casamento forcado.
¢ Nesta ou/ e numa sessao de seguimento, identificar accoes que podem ser executadas
para encorajar as comunidades a mudar esta pratica.

Actores Nove: Maria, a filha
Pai da Maria
Mae da Maria
Irm@o da Maria
Avd da Maria
Tio, irmdo mais velho do pai
Pretendente
Dois acompanhantes do pretendente: Convidado um e Convidado dois

Se ndo tiver actores suficientes disponiveis, também pode combinar alguns dos
personagens masculinos.

Material Alguns bancos
Tempo 90 minutos, excluindo a preparacio e 0os ensaios
Actividade

Um dos facilitadores da as boas vindas ao publico, apresenta os objectivos da sessao e explica
o que vai acontecer. Ele ou ela deve informar que o publico serd convidado a participar na
restruturacdo da peca depois da primeira representacao.

Os actores podem utilizar o argumento que se segue, mas sao encorajados a adaptar o mesmo
ao contexto em que se trabalha.

A representagdo

A cena é montada fora de uma residéncia familiar tradicional e local. Estd-se no final da

tarde e o sol estd quase a por-se. Uma conversa sobre a vida da aldeia tem estado em curso

durante algum tempo. O avo estd a falar:

Avo: Sim, levdmos o nosso grande cla longe e seguimos as nossas tradi¢des
fielmente. E por esse motivo que nés ainda nos mantemos orgulhosos entre os
grandes clas desta terra.

Tio: (Pensando na Maria) Ela volta hoje da escola, ndo é?
Avo: Sim meu filho e j4 esta atrasada.
Pai: (Vendo a sua esposa a regressar do campo com lenha a cabe¢ca) Minha esposa,

porque sempre tens que ficar sempre tanto tempo no campo? Olha o que



Mae:
Pai:

Todos:

Pai:

Maria:

Tio:

Maria:
Irmao:
Maria:

Pai:
Mae:

Maria:
Irmao:
Maria:

Pai:

Maria:

Mae:

Maria:

Pai:
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aconteceu agora! Estamos a espera do pretendente da Maria a qualquer
momento e nada estd pronto ainda.

Meu esposo, as chuvas ja estdo aqui e se ndo lavramos a terra em breve, nao
estaremos preparados para semear a tempo. Tenho que trabalhar horas extras
para limpar a terra.

Queres dizer que tens que conversar durante horas extra com outras mulheres a
beira do rio. Falar, falar, falar, isso € o que vocé€s mulheres fazem, enquanto eu,
um pobre velho, fico aqui com fome e sem comida durante todo o dia. Onde
estd a tua filha?

A Maria estd atrasada, mas estard aqui a qualquer momento.

Quando ela chegar, ndo lhe digam nada. Sou eu quem lhe vai dar as boas
noticias, esta bem?

Esta bem.

Agora traz-nos alguma coisa para beber, mas primeiro traz algo para
comermos; este ¢ um grande dia.

(Chega com uma mala e cumprimenta a todos com um aperto de mdo) Ola avo,
old tio, old pap4, mama, mano.

Como € que os teus professores estdao? Divertiste-te muito na escola este
periodo?

Todos estdao bem tio. Também estudei francés neste tltimo trimestre.

Uau! Queres dizer que agora falas como os franceses?

Isso mesmo. Mas ainda preciso praticar mais para ganhar fluéncia.

Esta minha filha é sempre tio esperta.

Sim, sempre muito esperta.

Obrigada pai, obriga mae. Para o ano vou estudar matemética avancada ...
Para o préximo ano? E como € que vai ser com o teu marido?

Marido? Que marido?

Oh cala-te! Eu disse que eu préprio lhe daria as boas noticias, seu desbocado!
(Levando a Maria a parte) Olha minha filha; um homem muito rico veio cd e
pediu a tua mao em casamento. Ele pagou-me cinquenta mil xelins — dinheiro
que ja utilizamos para lidar com vdarios problemas — e prometeu acrescentar
mais duzentos mil. Ele também nos prometeu muitas outras coisas como nosso
futuro genro, incluindo construir uma casa melhor para a tua mae. E sabes o
qué? Ele estard aqui dentro de pouco tempo, portanto vai preparar-te para ver o
teu marido.

O meu marido? O que o papé quer dizer com isso? Ainda estou na escola e,
além disso, ndo podiam esperar e pelo menos pedir a minha opinido?

A tua opinido? Ouviram isso? Ela quer que lhe pecam opinido! Que rapariga
estipida. Desde quando é que as mulheres, ja para ndo falar de uma crianca
como tu, opinam nesta aldeia?

Mas sou eu quem deve casar com este.... quem quer que ele seja. Nao deviam
esperar e...

Estara tudo bem minha filha. O teu pai tem razdo. Ele é o homem certo para ti.
Como € que a mama pode dizer isso? Serd que quer vender-me como um
pedaco de...

Cala-te! Eu sou o teu pai. Vais-te casar com ele. Onde achas que hei-de
conseguir cinquenta mil para pagar a este homem, eh? Queres que eu v4 para a
prisao? Tu filha que vieste da minha prépria carne? Vais-te casar com ele,
mesmo que isso signifique que tenha que amarrar as tuas maos e entregar-te a



Maria:
Avo:

Irmao:
Pai:
Irmao:
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ele. (Virando-se para a esposa) E isso que ensinas aos meus filhos, a
desrespeitarem-me?

Maria! Como podes falar com o teu pai assim? Nao te ensinei sempre a
respeitar o teu pai e os mais velhos desta comunidade?

Mas mama, como posso ser dada assim como um pedaco de pano por um
preco? Nao tenho o direito de escolher o homem com quem me quero casar?
Quem decidiu pela tua mae? Nao foi Atoka, o grande pai dela? Nao € ela uma
mulher respeitdvel nesta aldeia? Tu, (Apontando de forma ameagadora para a
Maria) pelo que vejo de ti, vais trazer problemas para esta comunidade.

Que problemas...?

Fecha essa tua boca. (Ouve-se o ruido de outras pessoas a chegarem, o irmdo
da Maria apressa-se a ver quem é e regressa correndo).

E ele! E ele! E o homem que esteve aqui no outro dia!

Quantos sdo?

Trés.

(A familia reagrupa-se rapidamente e reorganiza os assentos. Os acompanhantes do
pretendente chegam e o pretendente estd entre dois homens. Ele tem aproximadamente
sessenta anos de idade. Ddo as boas vindas aos convidados e trocam-se cumprimentos. O
pretendente, depois de ter cumprimentado todos, vé a Maria e dirige-se a ela, esperando um
abrago. A Maria foge com repugndncia e deixa todos envergonhados).

Mae:

Avo:
Convidado 1:
Convidado 2:
Tio:

Todos:
Tio:

Convidado 1:

Todos:
Convidado 1:
Tio:

Todos:
Convidado 1:

Tio:

Pai:

Pretendente:

(Desculpando-se) Nao se preocupe. Ela s6 € timida. Vou buscé-la (a Mde
abandona a cena. O pretendente estd muito decepcionado. Os outros homens
iniciam uma conversa fiada)

Tem chovido muito!

Muito, meu pai. Acho que este ano a colheita ha-de ser grande.

E bom que vamos ser parentes depois da unido de hoje.

(Levanta-se e fala, chamando a atengdo de todos) Meus queridos irmaos, como
todos sabemos, um sapo nao salta sem um bom motivo a luz do dia. Se o vir
saltar, saberd que alguém ameaca a vida dele.

Hmmm, sim, isso é verdade.

Hoje sentimo-nos abengoados com a vossa visita. Por favor digam-nos o que
VoS traz por cé (ele senta-se).

O meu irmdo aqui disse bem as coisas. Um sapo ndo salta sem um bom motivo
a luz do dia. Deve haver um motivo. Como nés dizemos, quando uma mae tem
fome, ela ndo diz, tenho fome. Nao. Ela diz, por favor asse alguma coisa para
as criangas comerem.

Hmmm.

Hoje a nossa terra tem fome, e viemos (eles riem-se enquanto ele se senta).
Muito bem dito, meu irmdo. Podemos saber como € que vocés vieram?

Sim, como?

Viemos com 250.000 em dinheiro (suspiros dos outros), 20 cabecas de boi, 13
cabritos e 40 mantas (mais suspiros). Como viemos da terra da abundancia,
vamos acrescentar outros 40 sacos de milho dentro de quarenta dias e quarenta
noites.

(levanta-se muito entusiasmado) Obrigado meu irmao. Podem colocar os
presentes aqui para que todos os possam ver (naquele momento, o pai e a mde
voltam a entrar na cena, parecendo exaustos).

Tio, esquece o assunto. A Maria fugiu (ondas de choque correm entre aqueles
que estdo sentados).

(Levanta-se zangado) O qué? O que querem dizer com ela fugiu?
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Pai: Peco desculpas.
Pretendente: N&ao venha com desculpas! A rapariga ou o meu dinheiro!
Pai: Nao se preocupe meu filho. Vamos encontrar a rapariga para si.

Pretendente: Quando? Ela acaba de fugir de mim. O meu dinheiro! Devolve-me o meu
dinheiro, agora! 50.000! (a familia assusta-se de verdade). Esta bem. Entendo
o que vocés pretendem. Vocés utilizam as vossas raparigas para enganar as
pessoas, eh? Esperem s6 (ele pega num telefone celular e comega a discar
nuimeros). Estou a ligar para a policia. Vocés sao todos uns vigaristas. O meu
dinheiro agora, e tu (apontando para o pai), disseste que a tua filha s6 fazia o
que tu dissesses. Onde € que ela estd agora? Vais pagar por isto. Tenho
contactos no governo e na policia. Vais ver...

A representagdo termina aqui, mas os actores permanecem no “palco”.

Um dos facilitadores explica que os actores vao representar a cena outra vez, e convida os
membros do publico a dizer, “Pare!” quando alguém achar que o pai deve utilizar outro
argumento ou mudar a sua conduta. Os membros do puiblico que intervém podem subir ao
palco para representar o papel do pai da forma que eles acham que deve ser feito. Os outros
actores devem responder e adaptar-se ao novo papel desempenhado pelo membro do publico.

Quando a interven¢do de um membro do publico tiver acabado, os actores continuam até
outra pessoa gritar, “Pare!”; e assim por diante.

Se necessdrio, os facilitadores podem convidar os actores a recomegar a cena desde o
principio.

Assim que varios membros do publico tiverem participado e estiverem sentados outra vez, os
facilitadores podem declarar a peca terminada.

Seguimento

Um dos facilitadores convida o publico e os actores a ter uma discussao franca sobre a
questao dos casamentos forcados. A finalidade da discussao € escutar diferentes argumentos
sobre os aspectos a favor e os aspectos contra da tradicdo dos casamentos for¢ados. Se
nenhuma pessoa do publico questionar a pratica, os actores poderiam comecar a fazer
perguntas, mas NAO devem expressar os seus proprios pontos de vista contra o casamento
for¢ado. O objectivo é fazer o publico pensar sobre a tradi¢do e ndo condend-la. O facilitador
deve garantir que os actores (ou outras pessoas de fora) s6 facam perguntas para ajudar o
publico a pensar e que ndo comecem a discutir com o publico ou a condenar a pratica.
Somente se os proprios membros da comunidade comecarem a questionar a tradicao (isto
pode acontecer na primeira sessdo, mas também pode levar varias sessdes) € que o facilitador
poderia contribuir para a discussdo e estimular mais consideragdes incluindo referir-se a
padrdes de direitos humanos relevantes (ver Parte 3 abaixo).

Os Organizadores e os facilitadores devem tomar nota das questdes relacionadas com o
casamento forcado que nao foram cobertas durante a actividade de modo a lidar com elas
numa actividade de seguimento com o mesmo publico, utilizando outro dos métodos teatrais
sugeridos neste Manual. Os organizadores podem ter de organizar vérias actividades
diferentes para desenvolver um entendimento e empatia em relacdo a questao e, mais tarde,
desenvolver actividades, que possam conduzir a solugdes.
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No final os facilitadores devem informar o publico sobre uma posterior actividade de
seguimento (se possivel anuncie datas e lugar). Para concluir, os facilitadores devem sempre
convidar os membros do publico a participarem no programa de sensibilizacao para os
direitos humanos, pois eles estdo sempre a procura de voluntarios, actores, ideias, etc.

Os Organizadores poderiam cooperar com organizacdes que trabalham na drea dos direitos
das mulheres e das criangas. Estes grupos poderiam dar conselhos sobre os problemas
enfrentados pelas raparigas jovens for¢adas a casar-se, apresentando também possiveis
solucdes para melhorar a situacdo. Uma pessoa destes grupos especializados também poderia
ajudar os facilitadores com a discussdo, respondendo a perguntas sobre a questdo ou fazendo
perguntas relevantes.

Os Organizadores, o director, os facilitadores e os actores devem reunir-se depois de
concluida a actividade para rever como esta correu e tomar uma decisdo sobre o seguimento.
Para realizar esta revis@o, vocé poderia utilizar a lista sugerida sob o titulo “Revisdo e
seguimento” na pagina 25 da Secc¢do I deste Manual.

Parte 3:  Informacio geral sobre os casamentos forcados”

A informacao geral apresentada a seguir ndo tem a inten¢do de representar a informacdo ou
perguntas que poderia esperar apresentar ao publico, nem as respostas que deve dar. Visa
apenas ajudar os Organizadores, actores e facilitadores a reflectir sobre as questdes de direitos
humanos e a preparar-se para as representacdes e as discussdes (ver também a informagao
geral sobre os direitos humanos fornecida na Parte 3 do Método Teatral 1 acima).
Desencorajamos fortemente os Organizadores e os facilitadores de utilizar a informacao geral
para “pregar” ao publico.

1. Algumas perguntas e respostas que o poderao ajudar a reflectir sobre a questao do
casamento forcado

P. O que € o direito a casar?

R. A Pacto Internacional sobre os Direitos Civis e Politicos, no seu Artigo 24°, declara
que nenhum casamento deve ser contraido sem o consentimo livre en pleno dos
conjuges e a Convencao sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagao
contra as Mulheres, no seu Artigo 16°, afirma que “Os Estados Partes tomam todas as
medidas necessdarias para eliminar a discriminacdo contra as mulheres em todas as
questdes relativas ao casamento e as relacdes familiares e, em particular, asseguram,
com base na igualdade dos homens e das mulheres: (a) o mesmo direito de contrair
casamento; (b) O mesmo direito de escolher livremente o conjuge e de s6 contrair
casamento de livre e plena vontade.” De forma similar, a Convencao sobre a
Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra as Mulheres exige que os
Estados membros assegurem “com base na igualdade dos homens e das mulheres, o
mesmo direito de escolher livremente o conjuge e de s6 contrair casamento de livre e
plena vontade.”*” “O direito de uma mulher de escolher um conjuge e de contrair

» Extractos de Sara Hossain (Interights) e Suzanne Turner (Partner), Abduction for Forced Marriage, em
www.soas.ac.uk.

* Artigo 16°(1)(b) da Convengio sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacio contra as Mulheres
(CEDAW), adoptada em Dezembro de 1979.
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livremente o casamento € um aspecto central da vida, dignidade e igualdade dela como
231

ser humano.
p. Qual € a diferenca entre o casamento arranjado e o casamento for¢cado?
R. A tradicdo de casamentos arranjados tem funcionado com €xito em muitas

comunidades e muitos paises durante muito tempo. Contudo, € necessdrio fazer-se
uma distin¢ao clara entre o casamento forcado e o casamento arranjado. Nos
casamentos arranjados, as familias de ambos os conjuges assumem um papel de
lideranga em concertar o casamento; No entanto, a escolha de aceitar ou nao o acordo
continua a competir aos individuos que se casam. No casamento for¢ado, pelo menos
uma das partes ndo consente com o casamento e aplica-se algum elemento da coaccio.
O casamento for¢ado envolve a falta de livre arbitrio e consentimento de pelo menos
uma das partes do casamento. Isto € diferente de casamentos arranjados nos quais
ambos os cOnjuges consentem livremente com o casamento.

p. Que ac¢des podem ser tomadas para acabar com a ocorréncia de casamentos forcados?
R. Organizando discussdes, contando testemunhos de vitimas (sobre a experiéncia penosa
vivida e as suas consequéncias), realcando que um casamento nao € considerado

oficial (legal) quando um dos individuos € coagido e demonstrando como os
casamentos for¢cados prejudicam a vitima, a familia e a comunidade, (dano
fisico/mental, perda de produtividade), etc. Estabelecendo refiigios onde as vitimas de
casamentos forcados possam encontrar protec¢do e ajuda. Estes devem ser criados
com o pleno envolvimento dos membros da comunidade. Desenvolvendo formas de
condenar aqueles que participam em préticas de casamentos forcados e instituir penas
e, a0 mesmo tempo, desenvolver formas de mediacdo para evitar os casamentos
for¢ados. Para conseguir mudangas em relagdo ao casamento for¢cado, € necessario um
empenhamento a longo prazo para mudar atitudes e ideias que muitas vezes estao
profundamente enraizadas.

2. Informacio de direitos humanos sobre o casamento forcado

A secc¢do seguinte oferece alguma informacao geral sobre a questdo do casamento forgado.
Recomendamos que os Organizadores preparem e compartilhem informacao relevante sobre a
lei nacional e/ou consuetudindria que seja relevante para a questdo escolhida e a relac@o das
mesmas com a lei de direitos humanos internacional, regional e nacional. Os facilitadores
devem apresentar as principais questdes de direitos humanos levantadas na sessao utilizando
uma linguagem simples e compreensivel para o publico.

O direito a contrair casamento vem claramente estabelecido nas leis de direitos humanos e €
protegido pelas leis nacionais em muitas jurisdi¢des. Contudo, a aplicagdo ineficaz da lei em
muitos paises, culturas e comunidades afecta desfavoravelmente muitas mulheres, homens e
criangas. As vitimas de casamentos forcados estdo sujeitas ao abuso mental, incluindo a
chantagem emocional, assim como a violéncia fisica incluindo o rapto, sequestro, violacao,
abuso sexual e mesmo o assassinato.

O casamento for¢cado envolve a violacdo de diversas normas de direitos humanos. A mais
importante neste dominio € o direito a contrair casamento (Artigo 23° do Pacto Internacional

*! Comité sobre a Eliminacio de Todas as Formas de Discriminagdo contra as Mulheres, Recomendacio Geral
No. 21, UN Doc HRINGEN\1\Rev1(1994), na pg. 90, parag. 16.
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sobre os Direitos Civis e Politicos), que incorpora o direito a decidir quando, se € com quem
se quer casar, como vem indicado acima.

O casamento forcado muitas vezes envolve criancgas, que podem ainda nao ter desenvolvido a
capacidade para dar o seu pleno consentimento. De facto os governos sio fortemente
aconselhados por vérias agéncias da ONU e organizagdes de direitos humanos a estabelecer
uma idade minima para contrair casamento de modo a que as criangas possam ser protegidas
pela lei. A Amnistia Internacional considera que o casamento de menores de idade constitui
uma negacao do direito a integridade fisica e mental e pode também constituir tratamento
cruel, desumano e degradante.

Muitas vezes o casamento forcado também viola o direito a liberdade e segurancga pessoal e o
direito a ser livre da detencdo arbitraria. Também pode envolver violagdes do direito ao
acesso a justica; o direito a igualdade perante a lei e protec¢do igual pela lei; o direito a uma
compensacao eficaz e o direito a ser livre da discriminagc@o com base no género.

Os casos mais extremos de casamentos forcados podem violar o direito a vida e o direito a
integridade fisica, incluindo o direito de ser livre da violéncia com base no género. Também
podem ser considerados como constituindo actos de escravatura. De facto, “praticas similares
a escravatura” foram descritas como incluindo préticas mediante as quais “uma mulher sem o
direito de recusar, é prometida ou dada em casamento.’> Além disso, o casamento forgcado é
considerado uma forma de trafico de mulheres ou criangas, que em si constitui uma forma
contemporanea de escravatura.

Abordar o problema do casamento for¢cado da perspectiva dos direitos humanos € importante
para estruturar respostas adequadas e providenciar compensacoes eficazes para os
sobreviventes. Esta abordagem torna possivel argumentar que os Estados podem ser
responsabilizados por ndo evitarem a violéncia cometida por actores privados, ndo estatais. As
normas de direitos humanos obrigam os Estados partes dos tratados internacionais de direitos
humanos a adoptar ac¢des positivas para proteger os direitos humanos dos seus cidaddos. No
contexto dos casamentos for¢ados, os Estados sdo responsabilizados se nao actuarem ou nao
tomarem os devidos cuidados para prevenir, investigar e punir os casos de casamentos
forcados. Portanto devem ser responsdveis por assegurar que o seu sistema legal reconheca e
faca cumprir o direito de escolher, quando, se € com quem se quer contrair matriménio e que
esse sistema considere crime todas as formas de trafico de mulheres ou o sequestro e a venda
ou trafico de criangas para qualquer finalidade, incluindo o casamento forgado.

Além disso, os Estados podem ser obrigados a assegurar o acesso eficaz a justi¢a para as
possiveis e reais vitimas de casamentos for¢cados, como por exemplo, através da educagao
publica, disseminagdo de informagao sobre os direitos € compensacdes para as autoridades ou
individuos relevantes, ou o fornecimento de ajuda legal ou refligios para emergéncias.
Também podem ter que proporcionar directrizes para garantir que a investigacao e as acgdes
policiais sejam rapidas, sistemadticas e eficazes nesses casos.

A lei internacional de direitos humanos preve o dever dos Estados de modificar ou abolir
costumes e praticas existentes que constituam discriminag¢des contra a mulher (a Convengao
sobre a Eliminacao de Todas as Formas de Discrimina¢@o contra a Mulher). Enquanto os

2 Artigo 1° da Convengdo Suplementar sobre a Abolicio da Escravatura, do Trifico de Escravos e das
Instituicdes e Préticas Similares & Escravatura, 1956.
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casamentos forcados constituirem uma clara discriminagao contra a mulher, existe a
obrigacdo de acabar com esta prética.

Exemplo

Pediram ao Teatro Flomo que representasse uma curta peca de teatro durante uma vigilia
organizada pela Rede de Mulheres na Construgao da Paz (WIPNET); elas protestavam
contra a captura de criancas pelos homens do Presidente Taylor que eram depois
integradas nas forcas de combate. O programa teatral ocorreu no edificio da Camara
Municipal onde as mulheres realizavam a vigilia; elas ficaram tdo comovidas pelo teatro-
férum que comegaram a assumir uma parte activa como espectadoras. Uma delas subiu ao
palco e disse: “Se depender de mim, estou pronta para marchar nua pelas ruas de Monrévia
para mostrar o meu descontentamento com este recrutamento forgado de criangas
combatentes.”

Outra mulher levantou-se e disse: “Olha estas a brincar com lagrimas nos olhos. Quero que
vamos agora a Mansao Executiva e agora vou despir-me para estar como vim ao mundo e
iremos todas ver aquele nosso Presidente e dizer-lhe o que pensamos dele.” As outras
mulheres comegaram a chorar e tentaram impedir a sua amiga de despir-se.

Este caso veridico mostra como o Teatro-Férum pode ser poderoso e porque deve ser
utilizado com cuidado.
Contribuicédo de Peter Y.Ballah, Flomo Theater Productions, Libéria
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Apéndice I — Instrumentos de direitos humanos

Declaracao Universal dos Direitos do Homem

Adoptada e promulgada pela resolucdo da Assembleia Geral 217 A (111) de 10
de Dezembro de 1948

No dia 10 de Dezembro de 1948, a Assembleia Geral das Nacoes Unidas adoptou e
promulgou a Declaracio Universal dos Direitos do Homem, cujo texto completo é
apresentado nas préximas paginas. Depois deste acto historico, a Assembleia Geral
apelou a todos os Estados-membros para que divulgassem o texto da Declaracao e
“fizessem com que esta fosse disseminada, exposta, lida e explicada, principalmente nas
escolas e outros estabelecimentos ou instituicées do sector do ensino/educacionais, sem
distincao alguma com base no estatuto politico do pais ou dos territérios.”

PREAMBULO
Considerando que o reconhecimento da dignidade inerente a todos os membros da familia humana e dos
seus direitos iguais e inaliendveis constitui o fundamento da liberdade, da justi¢a e da paz no mundo;

Considerando que o desconhecimento e o desprezo dos direitos do homem conduziram a actos de
barbdrie que revoltam a consciéncia da Humanidade e que o advento de um mundo em que os seres
humanos sejam livres de falar e de crer, libertos do terror e da miséria, foi proclamado como a mais alta
aspiracdo do homem;

Considerando que € essencial a proteccdo dos direitos do homem através de um regime de direito, para
que o homem nao seja compelido, em supremo recurso, a revolta contra a tirania e a opressao;

Considerando que € essencial encorajar o desenvolvimento de relacGes amistosas entre as nacoes;

Considerando que, na Carta, os povos das Nagdes Unidas proclamam, de novo, a sua fé nos direitos
fundamentais do homem, na dignidade e no valor da pessoa humana, na igualdade de direitos dos
homens e das mulheres e se declaram resolvidos a favorecer o progresso social e a instaurar melhores
condigdes de vida dentro de uma liberdade mais ampla;

Considerando que os Estados membros se comprometeram a promover, em cooperagdo com a
Organizacdo das Nagdes Unidas, o respeito universal e efectivo dos direitos do homem e das liberdades
fundamentais;

Considerando que uma concep¢ao comum destes direitos e liberdades € da mais alta
importancia para dar plena satisfacao a tal compromisso:

A ASSEMBLEIA GERAL proclama A PRESENTE DECLARACAO UNIVERSAL DOS DIREITOS DO
HOMEM como ideal comum a atingir por todos os povos e todas as nacoes, a fim de que todos os
individuos e todos os orgaos da sociedade, tendo-a constantemente no espirito, se esforcem, pelo ensino e
pela educacio, por desenvolver o respeito desses direitos e liberdades e por promover, por medidas
progressivas de ordem nacional e internacional, o seu reconhecimento e a sua aplicacio universais e
efectivos tanto entre as populacdes dos proprios Estados membros como entre as dos territorios colocados
sob a sua jurisdicao.

Artigo 1°
Todos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e em direitos. Dotados de razdo e de
consciéncia, devem agir uns para com os outros em espirito de fraternidade.
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Artigo 2°
Todos os seres humanos podem invocar os direitos e as liberdades proclamados na presente Declaracdo,
sem distin¢ao alguma, nomeadamente de raga, de cor, de sexo, de lingua, de religidio, de opinido politica
ou outra, de origem nacional ou social, de fortuna, de nascimento ou de qualquer outra situa¢do. Além
disso, ndo serd feita nenhuma distin¢ao fundada no estatuto politico, juridico ou internacional do pais ou
do territério da naturalidade da pessoa, seja esse pais ou territério independente, sob tutela, autébnomo
ou sujeito a alguma limitagdo de soberania.

Artigo 3°.
Todo o individuo tem direito a vida, a liberdade e a seguranca pessoal.

Artigo 4°.
Ninguém serd mantido em escravatura ou em servidao; a escraviddo e o trato de escravos, sob todas as
formas, sdo proibidos.

Artigo 5°
Ninguém serd submetido a tortura nem a penas ou tratamentos cruéis, desumanos e degradantes.

Artigo 6°.
Todos os individuos tém direito ao reconhecimento, em todos os lugares, da sua personalidade juridica.

Artigo 7°
Todos sdo iguais perante a lei e, sem disting@o, t€ém direito a igual protecgdo da lei. Todos tém direito a
protec¢do igual contra qualquer discriminacdo que viole a presente Declaracio e contra qualquer
incitamento a tal discriminagao.

Artigo 8°.
Toda a pessoa tem direito a recurso efectivo para as jurisdigdes nacionais competentes contra 0s actos
que violem os direitos fundamentais reconhecidos pela Constitui¢do ou pela lei.

Artigo 9°
Ninguém pode ser arbitrariamente preso, detido ou exilado.

Artigo 10°.
Toda a pessoa tem direito, em plena igualdade, a que a sua causa seja equitativa e publicamente julgada
por um tribunal independente e imparcial que decida dos seus direitos e obrigacdes ou das razdes de
qualquer acusa¢do em matéria penal que contra ela seja deduzida.

Artigo 11°.
(1) Toda a pessoa acusada de um acto delituoso presume-se inocente até que a sua culpabilidade fique
legalmente provada no decurso de um processo ptiblico em que todas as garantias necessdrias de defesa
lhe sejam asseguradas.
(2) Ninguém serd condenado por ac¢des ou omissdes que, no momento da sua pritica, ndo constituiam
acto delituoso a face do direito interno ou internacional. Do mesmo modo, ndo serd infligida pena mais
grave do que a que era aplicdvel no momento em que o acto delituoso foi cometido.

Artigo 12°.
Ninguém sofrerd intromissdes arbitrarias na sua vida privada, na sua familia, no seu domicilio ou na sua
correspondéncia, nem a ataques a sua honra e reputacio. Contra tais intromissdes ou ataques toda a
pessoa tem direito a proteccdo da lei.

Artigo 13°.
(1) Toda a pessoa tem o direito de circular livremente e escolher a sua residéncia no interior de um
Estado.
(2) Toda a pessoa tem o direito de abandonar o pais em que se encontra, incluindo o seu, e o direito de
regressar ao seu pais.

Artigo 14°.
(1) Toda a pessoa sujeita a perseguicdo tem o direito de procurar e de beneficiar de asilo em outros
paises.
(2) Este direito ndo pode, porém, ser invocado no caso de processo realmente existente por crime de
direito comum ou por actividades contrarias aos fins e aos principios das Nagdes Unidas.

Artigo 15°.
(1) Todo o individuo tem direito a ter uma nacionalidade.
(2) Ninguém pode ser arbitrariamente privado da sua nacionalidade nem do direito de mudar de
nacionalidade.

Artigo 16°.
(1) A partir da idade ntibil, o homem e a mulher t€m o direito de casar e de constituir familia, sem
restricdo alguma de raca, nacionalidade ou religido. Durante o casamento e na altura da sua dissolucdo,
ambos t€m direitos iguais.
(2) O casamento ndo pode ser celebrado sem o livre e pleno consentimento dos futuros esposos.
(3) A familia é o nicleo natural e fundamental da sociedade e tem direito a protec¢do desta e do Estado.



86

Artigo 17°.
(1) Toda a pessoa, individual ou colectivamente, tem direito a propriedade.
(2) Ninguém pode ser arbitrariamente privado da sua propriedade.

Artigo 18°.
Toda a pessoa tem direito a liberdade de pensamento, de consciéncia e de religidio; este direito inclui a
liberdade de mudar de religidio ou de conviccdo, assim como a liberdade de manifestar a religiio ou
convic¢do, sozinho ou em comum, tanto em publico como em privado, pelo ensino, pela prética, pelo
culto e pelos ritos.

Artigo 19°.
Todo o individuo tem direito & liberdade de opinido e de expressdo, o que implica o direito de ndo ser
inquietado pelas suas opinides e o de procurar, receber e difundir, sem considerag¢do de fronteiras,
informagdes e ideias por qualquer meio de expressao.

Artigo 20°.
(1) Toda a pessoa tem direito a liberdade de reunido e de associac@o pacificas.
(2) Ninguém pode ser obrigado a fazer parte de uma associagao.

Artigo 21°.
(1) Toda a pessoa tem o direito de tomar parte na direc¢do dos negdcios publicos do seu pais, quer
directamente quer por intermédio de representantes livremente escolhidos.
(2) Toda a pessoa tem direito de acesso, em condi¢des de igualdade, as funcdes publicas do seu pais.
(3) A vontade do povo ¢ o fundamento da autoridade dos poderes publicos; e deve exprimir-se através
de elei¢des honestas a realizar periodicamente por sufrdgio universal e igual, com voto secreto ou
segundo processo equivalente que salvaguarde a liberdade de voto

Artigo 22°.
Toda a pessoa, como membro da sociedade, tem direito a seguranga social; e pode legitimamente exigir
a satisfacdo dos direitos econdmicos, sociais e culturais indispensdveis a sua dignidade e ao livre
desenvolvimento da sua personalidade, gracas ao esfor¢o nacional e a cooperacao internacional, de
harmonia com a organizacao e os recursos de cada pafs.

Artigo 23°.
(1) Toda a pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha do trabalho, a condi¢des equitativas e
satisfatdrias de trabalho e a proteccdo contra o desemprego.
(2) Todos tém direito, sem discriminag@o alguma, a saldrio igual por trabalho igual.
(3) Quem trabalha tem direito a uma remuneragdo equitativa e satisfatoria, que lhe permita e a sua
familia uma existéncia conforme com a dignidade humana, e completada, se possivel, por todos os
outros meios de proteccdo social.
(4) Toda a pessoa tem o direito de fundar, com outras pessoas, sindicatos e de se filiar em sindicatos
para a defesa dos seus interesses.

Artigo 24°.
Toda a pessoa tem direito ao repouso e ao lazer, especialmente, a uma limitacdo razodvel da duragio do
trabalho e a férias periddicas pagas.

Artigo 25°.
(1) Toda a pessoa tem direito a um nivel de vida suficiente para lhe assegurar e a sua familia a saide e o
bem-estar, principalmente quanto a alimentacdo, ao vestudrio, ao alojamento, a assisténcia médica e
ainda quanto aos servigos sociais necessarios, e tem direito a seguranc¢a no desemprego, na doenca, na
invalidez, na viuvez, na velhice ou noutros casos de perda de meios de subsisténcia por circunstancias
independentes da sua vontade.
(2) A maternidade e a infincia tém direito a ajuda e a assisténcia especiais. Todas as criancas, nascidas

u 1imonio, goz a ial.

dentro ou fora do matriménio, gozam da mesma protecg¢ao social

Artigo 26°.
(1) Toda a pessoa tem direito a educacdo. A educacdo deve ser gratuita, pelo menos a correspondente ao
ensino elementar fundamental. O ensino elementar é obrigatdrio. O ensino técnico e profissional deve
ser generalizado; o acesso aos estudos superiores deve estar aberto a todos em plena igualdade, em

uncdo do seu mérito.
f d t
(2) A educagdo deve visar a plena expansao da personalidade humana e o refor¢co dos direitos do
i u i ve fav ao, anci iz
homem e das liberdades fundamentais e deve favorecer a compreensio, a tolerancia e a amizade entre
todas as nacdes e todos os grupos raciais ou religiosos, bem como o desenvolvimento das actividades
0 i utenca z.

das Nagdes Unidas para a manutengdo da pa
(3) Aos pais pertence a prioridade do direito de escolher o género de educacio a dar aos filhos.

Artigo 27°.
(1) Toda a pessoa tem o direito de tomar parte livremente da vida cultural da comunidade, de fruir as
artes e de participar no progresso cientifico e nos beneficios que deste resultam.
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(2) Todos tém direito a proteccdo dos interesses morais e materiais ligados a qualquer producao
cientifica, literaria ou artistica da sua autoria.

Artigo 28°.
Toda a pessoa tem direito a que reine, no plano social e no plano internacional, uma ordem capaz de
tornar plenamente efectivos os direitos e as liberdades enunciados na presente Declarac@o.

Artigo 29°.
(1) Todo o individuo tem deveres para com a comunidade, fora da qual ndo € possivel o livre e pleno
desenvolvimento da sua personalidade.
(2) No exercicio destes direitos e no gozo destas liberdades, ninguém esta sujeito senao as limitagdes
estabelecidas pela lei com vista exclusivamente a promover o reconhecimento e o respeito dos direitos e
liberdades dos outros e a fim de satisfazer as justas exigéncias da moral, da ordem publica e do bem-
estar numa sociedade democrdtica.
(3) Em caso algum estes direitos e liberdades poderdo ser exercidos contrariamente aos fins e principios
das Nag¢des Unidas.

Artigo 30°.
Nenhuma disposi¢do da presente Declaracdo pode ser interpretada de maneira a envolver para qualquer
Estado, agrupamento ou individuo, o direito de se entregar a alguma actividade ou de praticar algum
acto destinado a destruir os direitos e liberdades aqui enunciados.

Lista resumida

Uma lista resumida dos direitos garantidos nas disposi¢des da Declaracdo Universal dos Direitos do Homem
vem incluida abaixo. Esta lista pode ajuda-lo a escolher as questdes de direitos humanos sobre as quais ird
concentrar-se nos seus programas.

Artigos da Declaracao Universal dos Direitos do Homem

01. O direito a igualdade

02. O direito a ndo sofrer discriminac¢ao

03. O direito a vida, liberdade e seguranga pessoal

04. Liberdade da escravatura

05. O direito de ndo sofrer torturas ou outros tratamentos ou penas cruéis, desumanos e degradantes
06. O direito ao reconhecimento da personalidade juridica

07. O direito a igualdade perante a lei

08. O direito a compensacio ditado por um tribunal competente

09. O direito a ndo ser arbitrariamente preso e exilado

10. O direito a um julgamento publico e justo

11. O direito a ser presumido inocente até que a culpabilidade seja reconhecida por um tribunal competente
12. O direito a ndo sofrer intromissdes na vida privada, na familia, no domicilio e na correspondéncia
13. O direito a circular livremente dentro e fora do pais

14. O direito a procurar asilo noutros paises, se for perseguido

15. O direito a uma nacionalidade e a liberdade de mudar a mesma

16. O direito a casar e a constituir familia

17. O direito a ter propriedade

18. Liberdade de conviccdo e de religido

19. Liberdade de opinido e de informagdo

20. O direito de reunido e associagdo pacifica

21. O direito de participar no governo e em eleigdes livres

22. O direito a seguranga social

23. O direito ao trabalho desejado e de associacio em sindicatos

24. O direito ao descanso e ao lazer

25. O direito a padrdes de vida adequados

26. O direito a educacio

27. O direito a participar na vida cultural da comunidade

28. O direito a uma ordem social e internacional que reflicta os direitos da DUDH

29. Deveres comunitérios essenciais para o desenvolvimento livre e pleno

30. O direito a ser livre da interferéncia do Estado ou pessoal nos direitos acima mencionados
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Carta Africana dos Direitos do Homem e dos Povos

Adoptada a 27 de Junho de 1981, OUA Doc. CAB/LEG/67/3 rev. 5,21 L.L.M. 58 (1982), entrada em vigor a
21 de Outubro, 1986:

Parte I: Direitos e Deveres

Capitulo I — Direitos do Homem e dos Povos

Artigo 1°

Os Estados membros da Organizagdo da Unidade Africana, Partes na presente Carta, reconhecem os direitos,
deveres e liberdades enunciados nesta Carta e comprometem-se a adoptar medidas legislativas ou outras para os
aplicar.

Artigo 2°

Toda a pessoa tem direito ao gozo dos direitos e liberdades reconhecidos e garantidos na presente Carta, sem
nenhuma distin¢do, nomeadamente de raga, etnia, cor, sexo, lingua, religido, opinido politica ou outra, origem
nacional e social, fortuna, de nascimento ou de qualquer outra situacdo.

Artigo 3°

1. Todas as pessoas beneficiam de uma total igualdade perante a lei. 2. Todas as pessoas t€m direito a uma igual
protecc¢do da lei.

Artigo 4°

A pessoa humana € invioldvel. Todo o ser humano tem direito ao respeito da sua vida e a integridade fisica e
moral. Ninguém pode ser arbitrariamente privado desse direito.

Artigo 5°

Todo o individuo tem direito ao respeito da dignidade inerente a pessoa humana e ao reconhecimento da sua
personalidade juridica. Todas as formas de exploragdo e de aviltamento do homem, nomeadamente a
escravatura, o trifico de pessoas, a tortura fisica ou moral e as penas ou tratamentos cruéis, desumanos ou
degradantes sdo interditas.

Artigo 6°

Todo o individuo tem direito a liberdade e a segurancga da sua pessoa. Ninguém pode ser privado da sua
liberdade salvo por motivos e nas condi¢des previamente determinados pela lei. Em particular, ninguém pode ser
preso ou detido arbitrariamente.

Artigo 7°

1. Toda a pessoa tem o direito a que a sua causa seja apreciada. Esse direito compreende: (a) o direito de recorrer
aos tribunais nacionais competentes de qualquer acto que viole os direitos fundamentais que lhe sao
reconhecidos e garantidos pelas convencgdes, as leis, os regulamentos e os costumes em vigor; (b) o direito de
presuncao de inocéncia até que a sua culpabilidade seja reconhecida por um tribunal competente; (c) o direito de
defesa, incluindo o de ser assistido por um defensor de sua escolha; (d) o direito de ser julgado num prazo
razodvel por um tribunal imparcial. 2. Ninguém pode ser condenado por uma ac¢io ou omissio que nio
constituia, no momento em que foi cometida, uma infrac¢do legalmente punivel. Nenhuma pena pode ser
prescrita se ndo estiver prevista no momento em que a infrac¢do foi cometida. A pena é pessoal e apenas pode
atingir o delinquente.

Artigo 8°

A liberdade de consciéncia, a profissdo e a prética livre da religido sdo garantidas. Sob reserva da ordem publica,
ninguém pode ser objecto de medidas de constrangimento que visem restringir a manifestacdo dessas liberdades.
Artigo 9°

1. Toda a pessoa tem direito a informagado. Toda a pessoa tem direito de exprimir e de difundir as suas opinides,
no quadro das leis e dos regulamentos.

Artigo 10°

1. Toda a pessoa tem direito de constituir, livremente, com outras pessoas, associagdes, sob reserva de se
conformar as regras prescritas na lei. 2. Ninguém pode ser obrigado a fazer parte de uma associac@o sob reserva
da obrigacido de solidariedade prevista no artigo 29°.

Artigo 11°

Toda a pessoa tem direito de se reunir livremente com outras pessoas. Este direito exerce-se sob a tnica reserva
das restri¢des necessdrias estabelecidas pelas leis e regulamentos, nomeadamente no interesse da seguranga
nacional, da seguranga de outrem, da satude, da moral e dos direitos e liberdades das pessoas.

Artigo 12°

1. Toda a pessoa tem o direito de circular livremente e de escolher a sua residéncia no interior de um Estado, sob
reserva de se conformar as regras prescritas na lei. 2. Toda a pessoa tem o direito de sair de qualquer pafs,
incluindo o seu, e de regressar ao seu pais. Este direito s pode ser objecto de restricdes previstas na lei,
necessdrias para proteger a seguranga nacional, a ordem publica, a saide ou a moralidade publica. 3. Toda a
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pessoa tem direito, em caso de persegui¢do, de buscar e de obter asilo em territério estrangeiro, em
conformidade com a lei de cada pais e as convengdes internacionais. 4. O estrangeiro legalmente admitido no
territério de um Estado Parte na presente Carta s6 poderd ser expulso em virtude de uma decisdo legal. 5. A
expulsdo colectiva de estrangeiros € proibida. A expulsdo colectiva é aquela que visa globalmente grupos
nacionais, raciais, étnicos ou religiosos.

Artigo 13°

1. Todos os cidadaos tém direito de participar livremente na direccao dos assuntos publicos do seu pafis, quer
directamente, quer por intermédio de representantes livremente escolhidos, em conformidade com as regras
prescritas na lei. 2. Todos os cidaddos t€ém igualmente direito de acesso as fungdes ptiblicas do seu pais. 3. Toda
a pessoa tem direito de usar os bens e servicos publicos em estrita igualdade de todos perante a Lei.

Artigo 14°

O direito de propriedade é garantido, sé podendo ser afectado por necessidade publica ou no interesse geral da
colectividade, em conformidade com as disposi¢des das leis apropriadas.

Artigo 15°

Toda a pessoa tem direito de trabalhar em condi¢des equitativas e satisfatdrias e de perceber um saldrio igual por
um trabalho igual.

Artigo 16°

1. Toda a pessoa tem direito ao gozo do melhor estado de satide fisica e mental que for capaz de atingir. 2. Os
Estados Partes na presente Carta comprometem-se a tomar as medidas necessdrias para proteger a saide das suas
populacdes e para lhes assegurar assisténcia médica em caso de doenga.

Artigo 17°

1. Toda a pessoa tem direito a educagdo. 2. Toda a pessoa pode tomar livremente parte na vida cultural da
comunidade. 3. A promogdo e a protec¢do da moral e dos valores tradicionais reconhecidos pela comunidade
constituem um dever do Estado no quadro da salvaguarda dos direitos do homem.

Artigo 18°

1. A familia € o elemento natural e a base da sociedade. Ela tem que ser protegida pelo Estado, que deve zelar
pela sua sadde fisica e moral.

2. O Estado tem a obrigacdo de assistir a familia na sua missao de guardia da moral e dos valores tradicionais
reconhecidos pela comunidade.

3. O estado tem o dever de zelar pela eliminacdo de toda a discriminacéo contra a mulher e de assegurar a
protec¢do dos direitos da mulher e da criancga, tal como estdo estipulados nas declaracdes e convengdes
internacionais.

4. As pessoas idosas ou diminuidas t€ém igualmente direito a medidas especificas de protec¢do que correspondam
as suas necessidades fisicas e morais.

Artigo 19°

Todos os povos sao iguais; gozam da mesma dignidade e t€m os mesmos direitos. Nada pode justificar a
dominag¢@o de um povo por outro.

Artigo 20°

1. Todo o povo tem direito a existéncia. Todo o povo tem um direito imprescritivel e inaliendvel a
autodeterminacdo. Ele determina livremente o seu estatuto politico e assegura o seu desenvolvimento econémico
e social segundo a via que livremente escolheu.

2. Os povos colonizados ou oprimidos tém o direito de se libertar do seu estado de dominag¢ao recorrendo a todos
os meios reconhecidos pela Comunidade Internacional.

3. Todos os povos té€m direito a assisténcia dos Estados Partes na presente Carta, na sua luta de libertacdo contra
a dominacdo estrangeira, quer esta seja de ordem politica, econdémica ou cultural.

Artigo 21°

1. Os povos tém a livre disposi¢do das suas riquezas e dos seus recursos naturais. Este direito exerce-se no
interesse exclusivo das populacdes. Em nenhum caso um povo pode ser privado deste direito. 2. Em caso de
espoliacdo, o povo espoliado tem direito a legitima recuperacdo dos seus bens, assim como a uma indemnizagdo
adequada. 3. A livre disposi¢@o das riquezas e dos recursos naturais exerce-se sem prejuizo da obrigacdo de
promover uma cooperagdo econdmica internacional baseada no respeito mituo, na troca equitativa e nos
principios do direito internacional. 4. Os Estados Partes na presente Carta comprometem-se, tanto individual
como colectivamente, a exercer o direito de livre disposi¢do das suas riquezas e dos seus recursos naturais com
vista a reforcar a unidade e a solidariedade africanas. 5. Os Estados Partes na presente Carta comprometem-se a
eliminar todas as formas de exploracdo econdmica estrangeira, nomeadamente a que € praticada por monopdlios
internacionais, a fim de permitir que a populacdo de cada pais beneficie plenamente das vantagens provenientes
dos seus recursos naturais.
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Artigo 22°

1. Todos os povos té€m direito ao seu desenvolvimento econdmico, social e cultural, no estrito respeito da sua
liberdade e da sua identidade, e ao gozo igual do patriménio comum da humanidade. 2. Os Estados t€m o dever,
separadamente ou em cooperacdo, de assegurar o exercicio do direito ao desenvolvimento.

Artigo 23°

1. Todos os povos tém direito a paz e a seguranga, tanto no plano nacional como no plano internacional. O
principio da solidariedade e das relacdes amistosas implicitamente afirmado na Carta da Organizacdo das Nagdes
Unidas e reafirmado na Carta da Organizacdo da Unidade Africana deve presidir as relacdes entre os Estados. 2.
Com o fim de reforcar a paz, a solidariedade e as relacdes amistosas, os Estados Partes na presente Carta
comprometem-se a proibir: (a) que uma pessoa gozando do direito de asilo nos termos do artigo 12° da presente
Carta empreenda uma actividade subversiva contra o seu pafs de origem ou contra qualquer outro Estado Parte
na presente Carta; (b) que os seus territorios sejam utilizados como base de partida de actividades subversivas ou
terroristas dirigidas contra o povo de qualquer outro Estado Parte na presente Carta.

Artigo 24°

Todos os povos tém direito a um meio ambiente geral satisfatério, propicio para o seu desenvolvimento.

Artigo 25°

Os Estados Partes na presente Carta t€m o dever de promover e assegurar, pelo ensino, a educacio e a difusio, o
respeito dos direitos e das liberdades contidos na presente Carta, e de tomar medidas para que essas liberdades e
esses direitos sejam compreendidos, assim como as obrigacdes e deveres correspondentes.

Artigo 26°

Os Estados Partes na presente Carta t€m o dever de garantir a independéncia dos tribunais e de permitir o
estabelecimento e o aperfeicoamento de institui¢des nacionais e apropriadas encarregadas da promogdo e da
protec¢do dos direitos e liberdades garantidos pela presente Carta.

Capitulo II - Deveres

Artigo 27°

1. Cada individuo tem deveres para com a familia e a sociedade, para com o Estado e outras colectividades
legalmente reconhecidas e para com a comunidade internacional. 2. Os direitos e liberdades de cada pessoa
exercem-se no respeito dos direitos de outrem, da seguranca colectiva, da moral e do interesse comum.

Artigo 28°

Cada individuo tem o dever de respeitar e de considerar os seus semelhantes sem nenhuma discriminagéo e de
manter com eles relagdes que permitam promover, salvaguardar e reforcar o respeito e a tolerancia reciprocos.
Artigo 29°

O individuo tem ainda o dever: 1. de preservar o desenvolvimento harmonioso da familia e de actuar em favor da
sua coesdo e respeito; de respeitar a todo momento os seus pais, de os alimentar e de os assistir em caso de
necessidade. 2. De servir a sua comunidade nacional pondo as suas capacidades fisicas e intelectuais ao seu
servico. 3. de ndo comprometer a seguranca do Estado de que € nacional ou residente. 4. de preservar e reforcar a
solidariedade social e nacional, particularmente quando esta é ameacada. 5. de preservar e reforcar a
independéncia nacional e a integridade territorial da patria e, de uma maneira geral, de contribuir para a defesa
do seu pafs, nas condicdes fixadas pela lei. 6. de trabalhar na medida das suas capacidades e possibilidades, e de
desobrigar-se das contribuicdes fixadas pela lei para a salvaguarda dos interesses fundamentais da sociedade. 7.
de velar, nas suas relagdes com a sociedade, pela preservacao e refor¢o dos valores culturais africanos positivos,
num espirito de tolerancia, de didlogo e de concertacio e, de uma maneira geral, de contribuir para a promog¢ao
da satide moral da sociedade. 8. de contribuir com as suas melhores capacidades, a todo o momento e a todos os
niveis, para a promocio e para a realizagdo da Unidade Africana.
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Carta Africana dos Direitos do Homem e dos Povos — Resumo

Os Estados Africanos membros da Organizacao da Unidade Africana (OUA) reconhecem que a liberdade,
a igualdade, a justica e a dignidade sdo objectivos essenciais para a realizaciio das aspiracoes legitimas dos
povos Africanos; comprometem-se a erradicar todas as formas de colonialismo em Africa e a lutar por
uma melhor vida para os povos de Africa; enfatizam a importincia da sua tradicéio histérica e os valores
da civilizacdo Africana e que toda a pessoa tem responsabilidades e deveres para com a sociedade assim
como direitos; sublinha a necessidade de prestar especial atencao ao direito ao desenvolvimento e ao facto
de que os direitos civis e politicos ndo podem ser dissociados dos direitos econémicos, sociais e culturais;
enfatiza os direitos dos povos assim como dos seres humanos individuais; estdo conscientes do seu dever de
conseguir a libertacdo plena de Africa assim como de desmantelar todas as formas de discriminacio e
reafirmam a sua adesao aos principios dos direitos do homem e dos povos contidos em declaracoes e
padroes internacionais.

Artigo 1°. Os Estados membros da Organizacdo da Unidade Africana (OUA), partes nesta Carta, reconhecem os
direitos, deveres e liberdades enunciados na Carta e comprometem-se a adoptar medidas legislativas para os
aplicar.

Artigo 2°. Toda a pessoa tem direito ao gozo dos direitos e liberdades reconhecidos e garantidos na presente
Carta, sem nenhuma distingdo, nomeadamente de raga, de etnia, de cor, de sexo, de lingua, de religido, de
opinido politica ou de qualquer outra opinido, de origem nacional ou social, de fortuna, de nascimento ou de
qualquer outra situag@o.

Artigo 3°. Todas as pessoas beneficiam de uma total igualdade perante a lei e tém direito a uma igual protecgdo
da lei.

Artigo 4°. Todo o ser humano tem direito ao respeito pela sua vida e a seguranca.

Artigo 5°. Todo o individuo tem direito ao respeito pela sua dignidade e personalidade juridica. Estdo proibidas
todas as formas de exploracdo e de aviltamento, especialmente a escravatura, tortura e outros tratamentos ou
penas desumanos ou degradantes.

Artigo 6°. Todo o individuo tem direito a liberdade e a seguranga. Ninguém pode ser ilegalmente privado da sua
liberdade. Em particular, ninguém pode ser preso ou detido sem um motivo legal.

Artigo 7°. Cada individuo tem direito a uma audiéncia justa e a um julgamento justo num tribunal competente.
Ninguém deve ser castigado por violar a lei até que a sua culpabilidade seja provada. Ninguém deve ser
castigado por crimes cometidos por outra pessoa.

Artigo 8°. Toda a pessoa € livre de ter as suas préprias convicgdes e € livre de praticar a sua religido, desde que o
faca com respeito pelos outros.

Artigo 9°. Toda a pessoa tem o direito de dar e de receber informagdo livremente e de expressar a sua opinido,
dentro dos parametros da lei.

Artigo 10°. Cada pessoa tem o direito de conviver livremente com outros, dentro dos parametros da lei. Cada
pessoa é livre de conviver com outras, desde que respeite o Artigo 29°.

Artigo 11°. Toda a pessoa tem direito de se reunir livremente com outras pessoas, sob reserva de nao violar a lei
e de ndo afectar os direitos e liberdades dos outros.

Artigo 12°. Toda a pessoa tem direito de circular livremente dentro e fora do seu pais sob reserva de que
obedeca a lei. Qualquer pessoa tem direito de conseguir asilo legal noutros paises em caso de perseguicdo.
Artigo 13°. Todos os cidaddos t€m direito de participar no governo do seu pais. Todos os cidadaos t€ém igual
acesso ao uso dos bens e servigos publicos do pais.

Artigo 14°. Cada individuo tem direito a possuir propriedade, excepto quando tal contrariar as disposicdes legais
devido a uma necessidade publica ou ao interesse geral da comunidade.

Artigo 15°. Cada individuo tem direito a trabalhar em condicdes satisfatdrias e a receber um saldrio igual por
trabalho igual.

Artigo 16°. Toda a pessoa tem direito a cuidados médicos e medicamentosos em caso de doenga.

Artigo 17°. Toda a pessoa tem direito a educagdo e a vida cultural. O Estado tem o dever de proteger e promover
a moralidade e os valores tradicionais reconhecidos pela comunidade.

Artigo 18°. A familia € o elemento natural e a base da sociedade. O Estado tem o dever de proteger e assistir a
familia, em especial as mulheres, as criangas, os idosos e os deficientes.

Artigo 19°. Todos os grupos de pessoas sdo iguais perante a lei e gozam da mesma dignidade e dos mesmos
direitos. Nada pode justificar a dominacao de um grupo por outro.

Artigo 20°. Todos os povos t€m direito a existéncia e a determinar o seu proprio futuro. Todos os povos t€m
direito ao desenvolvimento politico, econémico e social. Todos 0s povos que lutam para se libertarem de
qualquer tipo de dominacdo estrangeira tém direito a assisténcia dos Estados Partes desta Carta.



92

Artigo 21°. Todos os povos tém direito a riqueza e aos recursos naturais dos seus paises, sem que estes sejam
explorados por estrangeiros.

Artigo 22°. Todos os povos tém direito ao desenvolvimento econémico, social e cultural. Os Estados t€ém o
dever de garantir estes direitos.

Artigo 23°. Todos os povos t€m direito a paz e a seguranga nacional e internacional. As relacdes entre os
Estados deverdo ser governadas pelos principios da Carta das Nagdes Unidas e da OUA.

Artigo 24°. Todos os povos tém direito a um meio ambiente satisfatério, propicio ao seu desenvolvimento.
Artigo 25°. Os Estados tém o dever de promover e ensinar o respeito pelos direitos e liberdades previstos nesta
Carta. Os Estados devem assegurar que os seus cidaddos compreendem os direitos e liberdades assim como as
obrigacdes e deveres desta Carta.

Artigo 26°. Os Estados devem garantir a independéncia dos tribunais. Os Estados devem proteger os direitos e as
liberdades desta Carta.

Artigo 27°. Cada individuo tem deveres para com a familia e a sociedade, para com o Estado, outras
comunidades e a comunidade internacional. Cada pessoa deve gozar os seus direitos e liberdades com respeito
pelos direitos dos outros.

Artigo 28°. Cada individuo tem o dever de respeitar os outros, independentemente de quem eles sejam.

Artigo 29°. Cada individuo tem o dever de preservar e respeitar a sua familia, os seus pais e a sua nac¢do. Cada
individuo deve proteger a seguranca do seu Estado e promover a solidariedade e independéncia nacional. Cada
individuo deve trabalhar e pagar os impostos legais e promover os valores Africanos positivos e a unidade
Africana.

O resto da Carta (tem 68 Artigos no total) trata principalmente do estabelecimento da Comissdo Africana dos
Direitos do Homem e dos Povos e dos pardmetros de funcionamento da mesma

Este material de apoio foi adaptado a partir de SINIKO: Para uma Cultura de Direitos Humanos em Africa, Al
1998 e encontra-se disponivel no website da Al www.amnesty.org.




Apéndice II — Alguma literatura e paginas da Web iiteis

1. Direitos humanos

SINIKO, Para uma cultura de Direitos Humanos em Africa. Um manual de educacdo em direitos
humanos, Amnistia Internacional, 1998: www.amnesty.org.

Manual de Campanha da Amnistia Internacional (ACT 10/002/2001): www.amnesty.org.

Para mais informacao sobre direitos humanos e educagdo em direitos humanos, podera visitar as
seguintes paginas da Web:

¢ Human Rights Education Associates: www.hrea.org.

¢ Alto Comissariado das Nacoes Unidas para os Direitos Humanos: www.unhchr.ch.

2. Teatro participativo

Kit de Ferramentas de Métodos Participativos (Participatory Methods Toolkit), Fundagdo
viWTA/King Baudouin 2003: www.kbs-frb.be/code/page.cfm?id page=153&ID=268

Vozes das Mulheres e Teatro Africano (Women’s Voices and African Theatre), Artigo 19, 2003:
www.article19.org >> publicacdes.

Teatro e Desenvolvimento (documentos de pesquisa): www.kit.nl >> publicacdes electrénicas.

Augusto Boal, Jogos para actores e ndo actores (Games for actors and non-actors), 1992. A ser
encomendado através de www.amazon.com.

Amollo Maurice Amollo e Babu Joseph Oyindo Reflexdes sobre Indicadores de avaliagdo do
impacto: Questoes relacionadas com as artes e a construgdo da paz. (Reflections on impact

assessment Indicators: Issues in the arts and peace building.) Publicado por Amani People Theatre,

Quénia: apt@aptkenya.org.
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Apéndice III - Formulario de avaliacao

De modo a ajudar-nos a melhorar futuras reedi¢des deste manual, ficariamos agradecidos se
vocé pudesse enviar-nos os seus comentarios e sugestdes respondendo as seguintes perguntas.
Pode escrever-nos ou enviar as suas respostas por fax ou correio electrénico.

Special Programme on Africa

Amnesty International, Dutch Section

Postbus 1968

1000 BZ Amsterdam

Paises Baixos

Fax: 0031 20 624 0889

Envie as suas respostas por correio electrénico, para: spa@amnesty.nl ou
p.vanderhorst@amnesty.nl

Por favor nao se esquecga de se identificar na mensagem que nos enviar:
Nome da pessoa que preenche o formulério

Nome da Organizagao..........ccceeevveerniveennieeessueeennnne
Enderego postal.........coocveeriiiniiiiniiiiieeeieeeees
Numero de telefone..........cocveviiiiiinicineenicnneenen.
NUMEro dé faxX......ccoovveeeiieniiiiieniecieeeeeese e
Endereco de correio electronico............cceecueeeveneenne.
Por favor escreva as suas respostas numa folha de papel a parte.

1. Qual € a sua experiéncia da abordagem participativa a longo prazo sugerida na Secc¢do I
deste Manual? Achou a nossa apresentacao clara? Porqué?

2. Que método(s) teatral(ais) apresentados neste Manual achou mais tteis? Porqué?
3. Que método(s) teatral(ais) apresentados neste Manual achou menos tteis? Porqué?
4. O que achou da informacao geral sobre os direitos humanos? Porqué?

5. Que outra(s) parte(s) deste Manual acha que precisam ser melhoradas? Porqué?

6. Tem alguns exemplos de métodos ou actividades teatrais que tenha utilizado e que nés
possamos considerar para acrescentar a uma futura reedi¢ao deste Manual?

Obrigado por nos ajudar a melhorar este Manual.



