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Aula 8 — Acgbes necessarias para o fortalecimento dos
Conselhos

Desafios para o fortalecimento dos Conselhos

A participacdo popular, por meio de suas organizacdes
representativas, € um mecanismo essencial na elaboracdo e
fiscalizacdo das politicas publicas. O didlogo entre governo
e sociedade apresenta uma possibilidade real nos espacos dos
conselhos, objetivando deliberar politicas que assegurem o0s
direitos dos segmentos populacionais representados na atuacao
dos conselhos.

Neste sentido, a existéncia de conselhos fortes,
representativos de governo e sociedade, constitui condicao
primordial para alcancar tais objetivos e cumprir o que prevé
a Constitui¢cdo quando institui a democracia participativa.

Entretanto, muitas vezes, observam-se alguns obstaculos
que dificultam a atuacdo dos conselhos e a efetiva
democratizacao dos processos de formulacdo das politicas para
a promocao da igualdade racial, dentre eles:

[0 o Racismo Institucional € o0 principal entrave ao
desenvolvimento de politicas de promocdo da igualdade
racial;

0 a sociedade brasileira, em geral, ainda ndo assumiu seu
viés preconceituoso, discriminatorio e racista que
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invisibiliza segmentos e impede sua participacdo cidada em
todas as estruturas societarias;

0 os conselheiros e conselheiras também sdo parte dessa
sociedade e, infelizmente, muitos ainda n&o estéo
convencidos, conscientizados ou preparados o suficiente
para exercerem seu papel frente as diversas situacdes com
as quais se deparam no dia- a-dia, principalmente em nivel
municipal. A participacdo e a formacao sdo fundamentais;

[0 a transversalizacdo da tematica do CNPIR nos diversos
setores, tais como: saude, educacdo, cultura, esporte e
lazer, trabalho, assisténcia social etc., ainda é um
importante desafio a ser superado, pois a determinacao
legal ainda estd bem longe da efetivacdo pratica;

[0 a falta de comunicacdo, o isolamento, a falta de estrutura
e 0 acumulo de tarefas , além da responsabilidades dos
gestores;

[0 o desafio de manter a interlocugcdao entre o0s diversos
segmentos discriminados (negros, indigenas, ciganos,
judeus, palestinos, arabes etc);

[0 a auséncia ou insuficiéncia de formacdo das conselheiras e
conselheiros;

0 em geral se da pouca atencdo a publicizacdo aos Atos do
Conselho (atas, resolug¢des, comunicados, pagina na Internet
etc). Isto fragiliza o reconhecimento dos conselhos.

0 Diversidade na formacdo dos conselhos - quando - a
Constituicdao fala sobre a presenca da sociedade nos espacos
de deliberacdo de politicas, recomenda-se que 0S segmentos
populacionais estejam representados reconhecendo  sua
diversidade (género, racal/etnia, orientacao sexual,
deficiéncia, etc).

Algumas propostas de agdes com o intuito de fortalecer os
conselhos dos direitos do segmento GBLT

[0 campanha nos meios de comunicacdo para sensibilizacdo da
sociedade quanto a importancia da criacdo dos conselhos de
promocdo da igualdade racial, dotando-os de maior autonomia
e representatividade, para que eles possam  servir
efetivamente como centros de acompanhamento e monitoramento
e também como mecanismos para melhorar a integracdo e
cooperacdo na sociedade ;
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[0 elaboracdo dos planos estaduais / municipais de promocdo da
igualdade racial para garantir recursos orgcamentarios para
a implementacdo da politica;

[0 fortalecimento dos conselhos de direitos dos negros com
qualquer nomenclatura que eles utilizem atualmente:
participacdo e desenvolvimento / participacdo e integracao
da comunidade negra etc;

0 revisdo da nomenclatura (padronizacdo dos termos) para
todos serem chamados de conselhos estaduais/municipais de
promocdo da igualdade racial, o que contribuira para dar
visibilidade politica a essa luta;

[0 criacdo de comités técnicos da igualdade racial em todas as
secretarias estaduais/municipais, a exemplo do que ja
ocorre em nivel federal com a SEPPIR, que j& criou comités
técnicos nos Ministérios da Saude e da Educacéo;

[0 cursos de formacdo continuada para conselheiras e
conselheiros das esferas municipais, estaduais e federal;

[0 acompanhamento/fiscalizacdo das formulacdes de leis e
implementacdo de politicas, atentando para a observacao do
recorte de género, racal/etnia, diversidade sexual,
deficiéncia;

[0 conscientizacdo da importancia da legislacdo nacional
pertinente as politicas de protecdo e promocdo dos direitos
humanos e de promocédo da igualdade racial;

O revogacdao de normas discriminatérias ainda existentes na
legislacgéo infra- constitucional e aperfeigcoamento das
normas de combate a discriminacao racial.

O publicizacdo dos Atos do Conselho (atas, resolucdes,
comunicados, pagina na Internet etc), mantidos sempre
atualizados por meio da imprensa ou do site oficial do
municipio, estado e da unido. Isto contribui para que o
Conselho se faca reconhecido pela sociedade e governo

locais.
No Brasil, ha milhares de conselhos ja& criados e que
precisam funcionar bem para que contribuam para a

transformacédo social.

Praticand No seu municipio ja existe conselho
o: municipal de promocdo da igualdade
racial? Na sua opinido, quais sao os
principais desafios para a formacédo de
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novos conselhos da promocédo da igualdade
racial e para o fortalecimento dos ja
existentes?
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