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APRESENTAGAO

Divulgar os direitos humanos a todos, de forma acessivel, didatica e
abordada de forma especifica em cada um dos temas selecionados. Esta é a
proposta desta série de cartilhas tematicas produzidas pelo ESCRITORIO DE DIREITOS
HUMANOS — ADVOCACIA UNIVERSITARIA, projeto do CENTRO DE DIREITOS HUMANOS.

Elaborado por estudantes de direito que participam de um grupo de
estudos sobre direitos humanos, este material € o resultado dos trabalhos dos
futuros profissionais da area juridica, os quais, atualmente, participam deste projeto
de capacitagao para advogar pelos direitos humanos.

Além das finalidades de divulgagéo dos direitos para a populagao leiga,
este trabalho também tem o intuito académico de preparar os estudantes de direito
para defender os direitos humanos, fornecer relatos sobre as acdes que estao
sendo realizadas pelo poder publico e pela sociedade civil para a promogao desses
direitos e, por fim, estudar os instrumentos de defesa dos direitos, uma vez
constatada as suas violagdes.

Conhecendo a legislagao, os 6rgaos responsaveis e as agdes que estédo
sendo empreendidas para a defesa dos direitos humanos, acredita-se que esses
estudantes serdo capazes de analisar as deficiéncias do nosso sistema, propondo
mudancas e lutando, em suas futuras carreiras profissionais, pela sua efetivagao.



INTRODUGAO

No mundo todo, o racismo é um tema presente ha muito tempo, uma vez
que a divisao de grupos humanos perdura ha séculos, tendo por base diferencas
meramente culturais ou fenotipicas (da aparéncia), em que um grupo se considera
superior em relagdo a outro em razao de sua raca.

Hoje ndo se pode mais falar em nagbées homogéneas. A migracao foi, e
€, tdo grande entre os paises, que a variedade racial, étnica, religiosa ou linguistica
€ um fendbmeno global. Entretanto, estima-se que os conflitos entre as diferentes
etnias constituam 80% dos conflitos nacionais e internacionais no mundo moderno.

Em nosso pais, a escravidao perdurou por mais de 300 anos, deixando
marcas histéricas. Além disso, milhdes de pessoas, das mais variadas partes do
mundo, chegaram para ajudar a construir uma sociedade multirracial, o que acabou
por trazer a tona os preconceitos raciais ja existentes em outros povos. O caso dos
negros se tornou diferenciado, uma vez que o racismo se disfargou através do mito
da “democracia racial”".

Com esta cartilha, pretendemos dar mais informacgdes (sobretudo
juridicos) aos defensores dos direitos humanos e demais interessados em coibir
uma pratica que atinge a auto-estima da pessoa, cuja identidade é posta em xeque
com a discriminagéo racial.

Primeiramente, buscamos qual o sentido que os juristas ddo a palavra
racismo e suas implicacbes. Fizemos uma breve analise dos dados sociais da
populagdo negra no Brasil, para chegarmos a conclusdo da necessidade da
implementacdo de politicas de agdes afirmativas, de forma a reduzir as
desigualdades. Recorremos a Constituicdo Federal para mostrar a prioridade dada
ao combate ao racismo e a superioridade do principio da igualdade como garantia
da vigéncia do Estado Democratico de Direito, além da legislacdo em geral e das
decisdes dos tribunais para verificar como se tem lidado com este tema
internamente. Depois, analisamos as convengdes internacionais das quais o Brasil
é signatario?, cujo compromisso maximo é a erradicagdo de todas as formas de
discriminagéo racial. Por fim, procuramos orientar o(a) leitor(a) sobre a quais
orgaos poderia recorrer, em casos relacionados com a pratica de racismo, para ter
seus direitos realizados na pratica.

"A partir do livro Casa Grande e Senzala, do socidlogo Gilberto Freyre, propagou-se a idéia de que
o Brasil seria uma “democracia racial”’, uma vez que agruparia harmoniosamente todas as “racas”
negra, branca, indigena. Ou seja, nao haveria racismo entre elas. Entretanto, como observaremos
nesta cartilha, isto se demonstrou ser um mito.

2 Convengdes que o Brasil assinou, se comprometendo a cumprir.



PRECONCEITO, DISCRIMINAGAO, RACISMO E DESIGUALDADE

Um trabalho introdutério necessario do tema é situar brevemente o
termo racismo entre outros como preconceito, discriminagcédo e desigualdade. Para
tal nos valemos de definicdes presentes em texto de Maria Aparecida da Silva®.

O preconceito € uma atitude negativa com relagdo a um grupo ou
pessoa, baseando-se num processo de comparagao social em que 0 grupo da
pessoa preconceituosa é considerado como ponto positivo de referéncia.

A discriminagao é a manifestacdo do preconceito, sua materializagao em
atitudes que efetivamente impedem ou limitam o grupo discriminado, prejudicando-
0.

A manifestagdo do preconceito racial (discriminagdo racial) cria a
desigualdade racial.

O termo racismo sera analisado abaixo pormenorizadamente, mas
podemos reproduzir este trecho antecipadamente:

‘O racismo € uma expressao mais ampla que abrange, além do
preconceito, hostilidade, discriminagdo, segregacdo, e outras agdes negativas
manifestadas em relagdo a um grupo racial/étnico. Ele se manifesta basicamente
em trés niveis: individual, institucional e cultural™. Individual, quando um membro
de um grupo sente-se superior a outro de grupo diverso. Institucional, quando as
instituicbes como o Estado, as igrejas, empresas, partidos politicos, escolas,
limitam o acesso de determinado grupo de pessoas, como 0s negros. Cultural,
quando uma determinada heranga cultural € anunciada como sendo superior a
outra.

® Este trecho teve por base o texto de Maria Aparecida (Cidinha) da Silva. “Um ponto de vista, uma
vista de um ponto: movimento negro e movimento de mulheres negras no Brasil”, p. 155 a 158.
* Ibidem, p. 157.



RACISMO E DIREITOS HUMANOS

O tema do racismo é freqlientemente omitido nos debates da sociedade
brasileira. Muitas vezes o racismo € deixado a um segundo plano, ou tratado como
um problema menor, justamente por ser considerado mais como uma questéo
social, proveniente da desigualdade econ6mica do que racial. Entretanto, a
discriminacéo se faz muito presente a sujeitos de diversos grupos sociais, mesmo
quando atingem um patamar econdmico que lhes garanta condi¢des econémicas
acima da média da populacgao.

E bom ressaltar também que o conceito de racismo distingue-se do
conceito de raga. Esta € um conceito bioldgico, que envolve um conjunto de
aspectos que diferenciam elementos da mesma espécie. Assim temos, por
exemplo, dentre a espécie dos felinos, as ragcas dos gatos e dos ledes, que
possuem aspectos biolégicos diferenciados. Um ledo ndo conseguiria reproduzir
naturalmente com um gato, ambos da mesma espécie, mas de ragas distintas.

Em relacdo aos seres humanos, diversos estudos foram promovidos
para tentar constatar que havia diferengas entre os homens, seja por sua cor,
grupo social ou cultural. Entre os séculos XIX e XX, com base na teoria darwinista
da selecdo natural®, foram elaboradas diversas teorias cientificas que justificavam
o racismo através da explicagcdo da historia e da formacdo da sociedade pela
distincdo racial dos seres humanos. Os cientistas tentavam demonstrar, através
destas teorias, a superioridade do homem europeu diante das demais civilizagcdes
devido a fatores genéticos e hereditarios que seriam os responsaveis pelo
progresso da civilizagdo. Para provar este discurso, que teve adeptos inclusive no
Brasil, mediam-se os cranios e as demais partes dos corpos e demonstravam a
superioridade de determinada “raca”. Adolf Hitler, que liderou a Alemanha na
Segunda Guerra Mundial, defendia a formacado da civilizagdo através da “raca
superior ariana”, pura, legitimando o exterminio de judeus, negros e demais povos.

Nos anos 50, estudos mais neutros empreendidos por antropologos,
cientistas sociais, geneticistas, bidlogos e biofisiologistas, com o aval da
Organizagao das Nagdes Unidas [ONU], demonstraram que o conceito de raga nao
pode ser aplicado a seres humanos e concluiram que a humanidade forma um todo

® O darwinismo ¢ uma doutrina cientifica que explica as leis da evolugdo de populacdes de animais
e vegetais na Terra. Em linhas gerais todas as espécies apresentam diferengas entre individuos.
Como ha competicédo por alimento, temos uma luta pela sobrevivéncia. Alguns individuos possuem
diferengas que se adequam melhor ao meio em que vivem, dando-lhes vantagem na luta pela
sobrevivéncia. Estes individuos e seus grupos tém mais chance de sobreviver aos demais, ou
mesmo pode surgir uma nova espécie com aquelas caracteristicas diferenciadas que I|hes
conferiram vantagens para sobreviver. Ao final do séc. XX surgiu uma escola de pensamento
conhecida como darwinismo social, que aplicava este modelo biolégico de evolugao das espécies
as sociedades humanas. Ou seja, alguns grupos sociais teriam maiores chances de sobrevivéncia
do que outros. Esta teoria € de fundo racista e eurocéntrico, pois colocava a raga branca ou a
sociedade européia como sendo superior as demais.



unico de variagdes de aparéncia, no interior da mesma espécie, as quais nao
prejudicam a possibilidade de convivéncia e reprodug¢ao entre os seres humanos.

“Portanto, sabe-se hoje que o conceito de ‘raga’ ndo tem sustentagao
cientifico-biolégica, mas tem significado histérico e sociolégico por ser inegavel a
constatacdo das desigualdades raciais produzidas pelo racismo e pela
discriminacao racial™.

Apesar de se constituir um erro cientifico atribuir a grupos de seres
humanos o critério racial, este fato ndao consegue impedir que a eles lhes seja
atribuido essa distincdo, que corresponde ao racismo.

Negros, brancos, indios e mulatos e quaisquer outros grupos de seres
humanos formam uma unica raga, a raga humana, pois “todos os seres humanos,
apesar das inumeras diferengas bioldgicas e culturais que os distinguem entre si,
merecem igual respeito, como unicos entes no mundo capazes de amar, descobrir
a verdade e criar a beleza. E o reconhecimento universal de que, em razdo dessa
radical igualdade, ninguém - nenhum individuo, género, etnia, classe social, grupo
religioso ou nagao - pode afirmar-se superior aos demais”.”

Apesar disto, todos esses grupos podem ser vitimas da pratica de
racismo. O crime de racismo €& caracterizado por preconceitos e pelo
desenvolvimento de distingédo racial, que discrimina grupos e pessoas, atribuindo a
elas caracteristicas de uma “raga” inferior, em fungdo de sua aparéncia ou origem.
O racismo esta, portanto, na cabega daqueles que tentam justificar a superioridade
de determinado grupo perante outro, por qualquer motivo, seja étnico ou religioso.

Foi assim com Hitler, com os tedricos do século XIX e com a escravidao
no Brasil, entre outros, que levaram & segregacédo (como o apartheid na Africa do
Sul) e ao genocidio (como o nazismo). Diante de inumeros momentos histéricos
que causaram a morte e a discriminacdo de milhdes, o direito brasileiro, em
consonancia com o que determina os tratados internacionais, visa erradicar e
impedir que se espalhe esta pratica.

No caso brasileiro, o fortalecimento das idéias racistas deu-se pela teses
do racismo ideoldgico, por meio das quais, meédicos, juristas, escritores, socidlogos
e historiadores buscaram comprovar a suposta inferioridade do povo negro e os
maleficios da sua predominancia no pais. Além disso, estimulou-se a imigragao de
europeus ao pais para o “branqueamento” da populagdo. “Nao se pode esquecer,
ainda, que o Brasil foi o pais a escravizar o maior numero de pessoas africanas
durante o sistema escravista colonial e foi o ultimo pais das Américas a pér fim a
escravidao™®.

® Maria Aparecida (Cidinha) da Silva. Obra citada na nota 2, p. 156.

” Fabio Konder Comparato, A Afirmacao Historica dos Direitos Humanos. 22 ed. Sao Paulo, Saraiva,
2001. p. 1.

® Maria Aparecida (Cidinha) da Silva. Obra citada na nota 2, p. 156.



Atualmente, a inferiorizacdo do negro permanece no cotidiano da
sociedade brasileira. Em “piadas”, comparando-os a animais, coisas sujas, no
tratamento dado aos empregados negros etc.

Diante disso, podemos perceber que a “pratica do racismo” nao
necessita de uma convicgao tedrica por parte de quem pratica o crime, muito
menos engajamento ideoldgico em algum movimento racista, para que este crime
se concretize. Basta que a pratica tenha caracteristicas racistas, resultando em
violagao de direitos (como no caso das piadas).



A QUESTAO DO NEGRO

Segundo o Censo de 2002, do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica [IBGE], o Brasil é o pais que possui a segunda maior populagéo negra
do mundo, composta de 45,33% de negros e pardos, ficando atras apenas da
Nigéria.

Ha outros estudos, tanto do IBGE como do Instituto de Pesquisas
Econbémicas Aplicadas [IPEA], que reiteram “as desigualdades (ja conhecidas)
entre pessoas brancas e negras, o que comprova que, somente ao entender que
além das desigualdades econOmicas ha relagbes flagrantemente desiguais entre
brancos e negros € que poderemos formular as politicas publicas necessarias para

combater o racismo tdo presente no caso brasileiro™.

Um dos principais estudos do IPEA, que data de 1999, constatou que ha
85% de brancos entre os 10% mais ricos da populagéo brasileira. Por outro lado,
na metade mais pobre da populagdo (50%), os negros compdem 59,6% deste
conjunto. SO por este dado pode-se observar que os negros sdo mais da metade
da populagao mais pobre, mas possuem apenas 15% da renda quando se fala no
décimo mais rico da populagdo. Esse estudo constatou também que 12% das
familias com renda de até meio salario minimo sao brancas, enquanto 24,5% sao
pardas e 30,4% séo negras. O Instituto chegou a conclusao de que ndo houve uma
reducao das diferencas raciais, que continuam enormes, nesta ultima década.

10% mais rico 50% mais pobre
Negros 15% 59,6%
Brancos 85% 40,4%
Fonte: IPEA

Além disso, a taxa de analfabetismo entre afrodescendentes com mais
de 15 anos é de 19,8% (a média nacional é de 6,0%), e negros com mais de 25
anos estudam, em média, 2,2 anos a menos que brancos.

O IBGE constatou que o homem negro vive em média 59,4 anos,
enquanto os n&o-negros vivem 66,1 anos. Do total de criangas menores de 5 anos
que morrem no pais, 76,1% sao negras. Expectativa de vida inferior e mortalidade
infantil superior refletem a baixa qualidade de vida dos afrodescendentes.

® Maria Aparecida (Cidinha) da Silva. Obra citada na nota 2, p. 163.



Quando se observa o indice de Desenvolvimento Humano [IDH], que
compara renda, educacgao e saude em 173 paises do mundo, o Brasil ocupa o 73°
lugar, e, se considerarmos apenas a populagao negra, o pais cai para o 105° lugar
(dados de 2002).

“Os resultados comprovam que as diferencas existentes nas areas de
educacdo, mercado de trabalho e apropriagdo de renda sao motivadas pelo
pertencimento racial da pessoa” '°. Esses dados se repetem ha 13 anos. “Novo,
entretanto, € o fato de os presidentes do IBGE e IPEA, Sérgio Bresserman e
Roberto Martins, respectivamente, terem reconhecido de publico que as
desigualdades entre pessoas negras e brancas no Brasil sdo tdo abissais que nao
ha como escondé-las por mais tempo e, para minimiza-las, sdo necessarias

politicas de acdo afirmativa"’.

Sendo assim, observa-se uma relacdo existente entre a discriminagao
racial e os direitos econdmicos sociais e culturais. A discriminagéao racial néo é
apenas uma discriminagdo moral, mas também econdémica. A prépria Constituicao
em seu artigo 23 estabelece que é competéncia do Estado combater as causas da
pobreza e os fatores de marginalizagdo, promovendo a integragdo social dos
setores desfavorecidos.

"% |dem, p. 163.
" Ibidem.



ACOES AFIRMATIVAS

Entende-se genericamente que as agbes afirmativas sejam “qualquer
politica que vise favorecer grupos socialmente discriminados em fungéo do seu
pertencimento racial/étnico, religioso, seu sexo e orientagdo sexual e que em
decorréncia disto, experimentem uma situacao desfavoravel em relagcdo a outros
segmentos sociais. As premissas da agao afirmativa sdo o reconhecimento de que
pessoas sujeitas a desigualdade devem receber tratamento diferenciado para a
promocdo da Justica social. As politicas formuladas s&o abertamente nao
universais e visam a promog¢éo de direitos para os grupos desiguais a fim de
garantir que a médio e longo prazo, eles possam alcangar condi¢des econémicas,
sociais e culturais equanimes”'?.

Com freqléncia tenta-se combater as agbes afirmativas alegando-se
que a Constituicao brasileira determina que todos sao iguais e devem ser, portanto,
tratados igualmente.

Art. 5°: todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de
qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros
residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranga e a propriedade (...)

Sendo assim, as Unicas politicas constitucionais seriam as
universalizantes. Entretanto, este argumento defende uma igualdade formal, que
nao leva em conta as particularidades de cada grupo social. As politicas de acgao
afirmativa buscam uma igualdade substancial/material. O art. 5° da Constituicdo
significa dizer que “no plano material cabe ao Estado criar as condigbes de
igualdade, o que implica tratamento diferenciado as pessoas, ou seja, cobrar de
cada pessoa o que ela pode oferecer e oferecer a cada uma o que ela necessita”">.
Este € o significado do principio da isonomia: tratar igualmente os iguais e

desigualmente os desiguais na medida da sua desigualdade.

A interpretacao errbnea sobre o principio constitucional da igualdade é o
principal empecilho para a realizacdo de politicas publicas conhecidas como agdes
afirmativas.

O Plano Nacional de Combate ao Racismo e a Intolerancia constata que
‘estudos e pesquisas de diversos 6rgdos governamentais, dentre os quais os
realizados pelo IPEA e o IBGE, apontam para a necessidade de uma guinada
politica que rompa com a realidade inversa da naturalizagdo da desigualdade

'2 Maria Aparecida (Cidinha) da Silva, historiadora e presidente da Geledés, “Geracdo XXI:
Pioneirismo em agbes afirmativas para jovens negros/as”. In: Cadernos Themis: género e direito,
ano I, n°2, set. 2001.

"3 Ibidem.
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social: somente a implementagcdo de politicas de agao afirmativa e de carater
reparatério poderao reverter a produgdo da desigualdade social”™.

Em favor das agdes afirmativas temos a Convengao sobre a Eliminacao
de todas as formas de Discriminacao Racial, da qual trataremos mais adiante, que
nao considera as medidas de acdo afirmativa como discriminadoras, mais sim
como reparadoras de uma desigualdade histérica. Sdo em verdade medidas
promocionais de igualdade.

Podemos citar como exemplo de acdo afirmativa as cotas para
estudantes negros nas universidades. Deve-se observar, entretanto, que
comumente “a expressao ‘cotas’ é confundida com agao afirmativa, mas isto € um
equivoco. As ‘cotas’ sdo um aspecto ou possibilidade de agao afirmativa, que em
muitos casos, tem um efeito pedagdgico importante, posto que forga o
reconhecimento do problema da desigualdade e a implementacdo de uma acgéo
concreta que garanta os direitos (ao trabalho, a educacgéo, a promogéo profissional)
as pessoas que se encontram em situacdo de desvantagem social”">.

Ainda em favor das cotas para estudantes negros, pode-se utilizar o
Protocolo Adicional a Convengao Americana, do qual também falaremos adiante,
que determina em seu artigo 3° que o ensino superior deve tornar-se igualmente
acessivel a todos, de acordo com a capacidade de cada um, pelos meios que
forem apropriados e, especialmente, pela implantagdo progressiva do ensino
gratuito.

Este dispositivo é interpretado de forma favoravel a medidas que
incentivem aos grupos sociais freqientemente excluidos, o acesso ao ensino
universitario.

Uma “caracteristica do debate sobre as agbes afirmativas no Brasil é
que ele tem se circunscrito a uma ‘politica de cotas’, constituindo uma imitagao
barata e superficial de medidas adotadas em outros paises'® para comprometer
instancias sociais refratarias a promocao da equidade. As ‘cotas’ constituem um
aspecto da acao afirmativa, adotado principalmente nos casos em que nao ha
propositura voluntaria, por parte de orgaos estatais e empresas, de politicas
destinadas a promover a igualdade para grupos sociais e raciais que se encontram
em situacédo de desvantagem (...) A sua aplicagao foi aprovada em varias situagoes

" Trecho extraido do Plano Nacional de Combate ao Racismo e & Intolerancia (“Carta do Rio”),
documento produzido ao final da Conferéncia Nacional contra o Racismo e a Intolerancia, que
ocorreu no Rio de Janeiro,b 8 de julho de 2001. Disponivel [on line] em:
http://www.rndh.gov.br/Carta%20do%20Rio.pdf. Esta Conferéncia Nacional contou com a
participagcédo de diversas Organizacdes Nao-Governamentais (ONGs). O motivo de sua realizagéo
era fazer um levantamento de propostas de combate a discriminagdo para ser encaminhado pela
representagdo brasileira a Conferéncia Mundial de Combate ao Racismo, Discriminagdo Racial,
Xenofobia e Intolerancia correlata, organizada pela ONU em Durban - Africa do Sul, que ocorreu do
dia 31 de agosto a 7 de setembro de 2001.

' Maria Aparecida (Cidinha) da Silva. Obra citada na nota 2, p. 164.

'® As acbes afirmativas surgiram e s&o aplicadas primordialmente no Estados Unidos.
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face ao argumento de que remediariam uma comprovada discriminagdo advinda do
passado”'’.

Mesmo assim, os sistemas de cotas ndo sao auto-suficientes, pois além
da oportunidade, é preciso que sejam dadas condigbes de aproveitamento. Para
suprir esta caréncia alguns defendem que além das cotas, sejam conferidas bolsas
de estudo para que os alunos tenham um melhor desempenho. Ademais, deve-se
entender as cotas como parte de uma politica mais ampla de resgate da educagéo
no Brasil, que vise também melhorar os ensinos médio e fundamental objetivando,
assim, que no futuro os estudantes negros tenham condi¢cdes de competir em
igualdade com os demais e as cotas percam sua fungdo. E por isso que essas
politicas de acao afirmativa, para que cumpram o seu papel, devem ter um carater
provisério. Elas devem corrigir o ciclo historico da discriminagao, desde que néo se
transformem em novas formas permanentes de segregacgao.

Finalmente, cabe uma breve observacédo terminoldgica. Utiliza-se a
expressao “discriminagdo positiva” como um sinbnimo de “acdo afirmativa”.
Entretanto, a primeira tem caido em desuso, uma vez que o termo “discriminagao”
carrega em si um sentido negativo. Além disso, o termo “ag&o” transparece a
necessidade de se tomarem medidas efetivas. As acdes afirmativas implicam um
tratamento ativo de tolerancia racial, pois através dela aceitam-se as diferencas e
busca-se diminui-las ou até erradica-las, ao contrario das discriminagdes, as quais
carregam a idéia de privilégios, concedidos a determinado grupo, que s&o
desvinculados de uma base concreta.

Entre as medidas de agao afirmativa ja4 tomadas no Brasil, podemos
destacar:

> O Ministério da Justica [MJ] aprovou portaria a partir da qual
se observa, no preenchimento de cargos de diregdo e assessoramento superior
— DAS, requisito cujo objetivo era garantir, até o final de 2002, a cota de 20%
dos cargos para afrodescendentes, 20% para mulheres e 5% para pessoas com
deficiéncia.

> Nas licitagcbes e concorréncias publicas promovidas pelo MJ
deve ser observada, como critério adicional, a preferéncia por fornecedores que
comprovem a adocao de politicas de acao afirmativa equivalentes.

> O Supremo Tribunal Federal langou, no dia 31 de dezembro de
2001, o primeiro edital de licitagdo do 6rgdo que prevé cotas para negros.
Houve a contratagcdo de 17 jornalistas, com a exigéncia de que a empresa
contratada recrutasse 20% das vagas para profissionais negros que tivessem o
diploma de jornalista.

> As duas universidades estaduais do Rio de Janeiro, a UERJ e
a Universidade Estadual Norte-Fluminense, mudaram as regras de seu

'" Maria Aparecida (Cidinha) da Silva. Obra citada na nota 2, p. 164.
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vestibular, permitindo o ingresso de estudantes egressos de escolas publicas e
estudantes negros, em cotas reservadas para cada grupo.

> Em 2002, a Universidade Estadual do Para iniciou um
programa de reserva de 3 vagas para indios em todos os seus cursos.

> O Itamaraty tem um programa de dotagdo de 20 bolsas de
estudo para estudantes afrodescendentes que se candidatem ao concurso Rio
Branco.

Outros exemplos de acbdes afirmativas propostas, que estdo em
discusséao:

> Projeto de Lei n°® 650/1999 - do senador José Sarney, prevé a
reserva de 20% das vagas aos cargos e empregos publicos, a educagao
superior e aos contratos do Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino
Superior [FIES], tendo sido aprovado no Senado. Estd em discussao na
Camara dos Deputados.

> Inversdo do 6nus da prova em caso de discriminacido racial:
esta mudanga no Codigo de Processo Civil, segundo seus defensores, daria
maior protecdo aos trabalhadores que sao vitimas da pratica de racismo. Assim,
a empresa acusada de ter dispensado um empregado por discriminagao racial
deveria provar que tomou todas as medidas cautelares para que este fator ndo
constituisse causa para a dispensa — essa € uma proposta de setores do
movimento negro'®.

> Inclusdo do componente "discriminagdo racial" no rol das
agravantes genéricas previstas no art. 61 do Cdédigo Penal. O motivo desta
inclusdo é a violéncia policial, que vitima boa parte da populagdo negra ha
décadas. Esta violéncia €& muitas vezes motivada pelo componente da
discriminacao racial. S6 que este componente ndo aparece no processo. Com a
inclusdo desta agravante, a pena dos acusados de violéncia policial poderia
constar no processo e ser aumentada'®.

Por fim devemos notar que em 2002 foi criado o Programa Nacional de
Acdes Afirmativas®. Iniciativa do governo federal que tem por objetivo realizar
politicas de acao afirmativa.

'® Entrevista no site Carta Maior com Hédio Silva Jr., advogado e militante do movimento negro,
coordenador do programa "Direito e relagdes raciais" do CEERT (Centro de Estudos das Relagbes
de Trabalho e Desigualdade), uma ONG (organizagdo nao-governamental) que elabora programas
de intervencdo no campo das relacbes raciais e de género. Disponivel [on line] em:
mtp://cartamaior.uol.com.br/cartamaior.asp?id=855&co|una=reportagem.

Idem.
%% Criado pelo Decreto n.° 4.228, de 13 de maio de 2002.
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RACISMO NA LEGISLAGAO BRASILEIRA

Constituicao Federal de 1988

A Constituicdo Federal de 1988%' reservou um tratamento especial a
questdo do direito a igualdade e a vedacdo da discriminagdo. Nenhuma outra
Constituicao brasileira tratou a questao com tanto afinco e cuidado. Ao analisarmos
as nossas Constituicbes anteriores, a primeira, de 1824, é sem duvida a mais sui
generis (Unica, especial), pois traz consigo um tratamento ambiguo do negro, como
coisa e pessoa ao mesmo tempo. A anunciada igualdade de todos perante a lei
obviamente excluia os escravos, que no direito civil (relativo a contratos e heranga,
por exemplo) apareciam como coisa, bens do senhor, enquanto para efeitos do
direito penal podiam ganhar duas qualificagdes, dependendo da situagédo: quando
acusados de cometerem crimes, eram tidos como pessoa; ja na condicdo de
vitimas, as lesdes que sofriam eram qualificadas como dano — algo proprio do
direito de propriedade (dano ao patriménio) e ndo do direito penal.

Nas Constituicdes seguintes, a necessidade de se combater a
discriminag&o racial passou a ser ressaltada, embora ainda apenas a igualdade
formal tenha destaque e encontremos algumas herancas do periodo escravista
como a prescricdo do ensino da eugenia®, como se vé na Constituicio de 1934.
Finalmente, com a Constituicdo Federal de 1988, consagra-se a valorizagdo do
direito a diferenca e a necessidade de se avangar no combate as desigualdades.
Nesta concepcgao, a igualdade formal é insuficiente para garantir a real promogéao
de igualdade e o combate ao racismo. Nao se fala mais apenas em combater a
discriminag&o racial, mas também em reduzir as desigualdades e criar dispositivos
constitucionais e legais especificos voltados as mulheres, a populagao negra e as
pessoas com deficiéncia, entre outros grupos.

Varios sao os dispositivos que a Constituicdo Federal destinou com o fim
de combater discriminacdo de qualquer tipo, especialmente a racial, além de dar
total primazia a busca da igualdade entre todos os cidad&os brasileiros. Desde o
preambulo, em que se pronuncia a idealizacdo de uma sociedade sem
preconceitos, a Constituicdo € permeada por um leque expressivo de normas que
nao so estabelecem uma atitude de combate a discriminacado através da protecao
juridica, mas prevé uma atuagao positiva do Estado para reduzir as desigualdades
sociais, 0 que inspirara o movimento negro e de outras minorias na busca por
acdes afirmativas.

2" A Constituigdo é o documento legal mais importante de um pais. A atual Constituigdo Brasileira é
a de 1988.

22 Eugenia é uma “Ciéncia que estuda as condigdes mais propicias a reproducdo e melhoramento
genético da espécie humana”. Aurélio Buarque de Holanda Ferreira. Novo Aurélio Século XXI — O
Dicionario da Lingua Portuguesa, Nova Fronteira, 2003.
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Sé no artigo 5° que trata dos direitos e deveres individuais e coletivos,
ha pelo menos 8 incisos aplicaveis no combate ao racismo. Podemos destacar aqui
os dois principais: o inciso X, que se refere a inviolabilidade da honra e da imagem
das pessoas, e o inciso XLIl, que atribui a pratica do crime de racismo a
inafiancabilidade®® e a imprescritibilidade?*, igualando a proibicdo constitucional
deste crime a concedida a acdo armada contra o Estado Democratico de Direito®.
Ou seja, o racismo, que anteriormente era considerado uma contravenco?®,
passou a partir da Constituicdo de 88 a ser um crime (com uma pena maior), com a
possibilidade de aquele que o praticou ser condenado a qualquer tempo.

Constituicdo Federal:

Preambulo Nos, representantes do povo brasileiro, reunidos (...) para
instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos
direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranga, o bem-estar, o
desenvolvimento, a igualdade e a justica como valores supremos de uma
sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos, fundada na harmonia
social (...).

Art. 1° e inciso lll A Republica Federativa do Brasil (...) constitui-se em
Estado democratico de direito e tem como fundamento a dignidade da
pessoa humana.

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do
Brasil:

I — construir uma sociedade livre, justa e solidaria;
Il — garantir o desenvolvimento nacional;

Il — erradicar a pobreza e a marginalizagcdo e reduzir as
desigualdades sociais e regionais;

IV — promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca,

23 Inafiangabilidade, que dizer que o acusado de crime de racismo nao podera pagar fianga para
defender-se da acusagao em liberdade.

24 Depois de um certo tempo, a pessoa pode perder o direito de entrar com uma agéo na Justica.
Quando a lei determina a imprescritibilidade, isto ndo ocorre. Neste caso, quem comete o crime de
racismo poderia ser acusado do crime de racismo, ndo importando quanto tempo tenha se passado.
> Em linhas gerais, Estado Democratico de Direito seria um Estado cujo regime de governo € uma
democracia, que possua uma Constituicio e que os o6rgdos deste Estado tenham tarefas
determinadas por leis.

% Delito de menor potencial ofensivo e, portanto, com uma penalidade menor. O racismo era
considerado contravengao na primeira lei que procurou combater a discriminagéo racial, também
conhecida como Lei Afonso Arinos (lei n. 1.390/51). Esta lei punia a recusa de entidades publicas
ou privadas em atender pessoa em razao de cor ou raga.
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sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacgao.

Art. 4° A Republica Federativa do Brasil rege-se nas suas relagdes
internacionais pelos seguintes principios:

Il — prevaléncia dos direitos humanos;

VIl — repudio ao terrorismo e ao racismo.

Art. 5° Todos sao iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza.

lll — ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano
ou degradante

X — sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem
das pessoas, assegurado o direito a indenizagao pelo dano material
ou moral decorrente de sua violagao;

XLI — a lei punira qualquer discriminacdo atentatéria dos direitos e
liberdades fundamentais;

XLII — a pratica do racismo constitui crime inafiancavel e
imprescritivel, sujeito a pena de reclusdo, nos termos da lei.

Art. 23 e inciso X E competéncia comum da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios combater as causas da pobreza e os
fatores de marginalizagdo, promovendo a integragdo social dos setores
desfavorecidos.

Art. 170 - A ordem econbmica, fundada na valorizacdo do trabalho
humano e na livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia
digna, conforme os ditames da justica social, observados os seguintes
principios:

(...)

VIl - redugao das desigualdades regionais e sociais(...)

Crimes resultantes de preconceito de Raga e Cor - Lei 7.716/89

Em razao da Constituicdo de 88 foi adotada esta lei que define os crimes
resultantes de preconceito de raga e cor, como as condutas que dificultam o
acesso a servigos, cargos e empregos. Entretanto, esta lei ndo previu também as
condutas de ofensa a honra ou imagem em razao de discriminagao, tdo comuns no
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cotidiano. Como consequéncia disso, estas ofensas acabavam sendo enquadradas
nos tipos ja existentes, como caltinia®’, injuria® ou difamac&o®, que contam com
penas menores e sdo facilmente prescritiveis’.

“Assim, temos o descaso com que a discriminacao racial é tratada, no
Brasil, como se fosse um assunto irrelevante para o Poder Judiciario e a tipificacao
precaria do crime de racismo na legislagdo especial em vigor. Enfrenta-se ainda a
intencionalidade em desqualificar o crime racial, re-classificando-o como ‘injuria ou
difamacao’ (infragdo cujas penas sdo mais leves e cujo processo pode ser
arquivado se a parte agressora fizer um pedido formal de desculpas e a parte
agredida o aceitar), minimizado deste modo o reconhecimento das praticas de
discriminacdo racial no pais e ratificando o mito da democracia racial”'. Esta
lacuna da lei s6 foi superada em parte com outra lei, que trata de outros crimes de
discriminagao (lei n. 9.459/97 - da qual falaremos logo adiante).

Outra deficiéncia é que essa lei (n. 7.716/89), antes da atual redacgao, s6
condenava a discriminagdo de raga e cor e ndo as discriminagdes resultantes de
descendéncia, origem nacional ou étnica®.

Art. 1° Serdo punidos na forma desta Lei, os crimes resultantes de
discriminagcao ou preconceito de raga, cor, etnia, religido ou procedéncia
nacional®®

Art. 3° Impedir ou obstar o acesso de alguém, devidamente habilitado, a
qualquer cargo da Administragao.

" A calinia consiste em atribuir, falsamente, a alguém a responsabilidade pela pratica de um fato
determinado definido por lei como sendo um crime.
%A difamacgéao consiste em atribuir a alguém fato determinado ofensivo a sua reputagcdo, mas que
néo é definido por lei como sendo crime.
¥ Para que ocorra a injlria, basta que a pessoa se sinta ofendida, no é preciso que outra pessoa
saiba (como na calunia e na difamagéo).
% Estas trés modalidades de crimes contra a honra, caltnia, injuria e difamagao, sao previstas pelo
Cddigo Penal, respectivamente em seus artigos 138, 139 e 140 e tém prazo para serem discutidas
em juizo.
%1 Maria Aparecida (Cidinha) da Silva. Obra citada na nota 2, p. 146.
* Como veremos mais adiante, a Convengao sobre a Eliminagdo de todas as formas de
Discriminagédo Racial, considera como discriminagéo racial toda a distingdo, exclusao, restrigdo ou
preferéncia baseada em raca, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica que tenha por objeto
ou resultado anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio em um mesmo plano (em
igualdade de condigdo) de direitos humanos, liberdades fundamentais nos campos politico,
econdémico, social, cultural ou em qualquer outro campo da vida publica. Esta Convengao, portanto,
possui um conceito de discriminagdo mais abrangente que o da lei sobre crimes resultantes de
g)areconceito de raga e cor (lein. 7.716/89).

Artigo ja com a redagéo dada por uma nova lei (lei n. 9.459/97), que trataremos em seguida.
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Art. 4° - Negar ou obstar emprego em empresa privada.

Pena para ambos os casos — reclusdo de 2 (dois) a 5 (cinco) anos.

Art. 5° Recusar ou impedir acesso a estabelecimento comercial, negando-
se a servir, atender ou receber cliente ou comprador.

Pena — reclusédo de 1 (um) a 3 (trés) anos.

Art. 6° - Recusar, negar ou impedir a inscricdo ou ingresso de aluno em
estabelecimento de ensino publico ou privado de qualquer grau.

Pena — reclusdo de 3 (trés) a 5 (cinco) anos.

Art. 7° - Impedir 0 acesso ou recusar hospedagem em hotel, pensao,
estalagem, ou qualquer estabelecimento similar.

Pena - reclusado de 3 (trés) a 5 (cinco) anos.

Art. 8° - Impedir o acesso ou recusar atendimento em restaurantes, bares,
confeitarias, ou locais semelhantes abertos ao publico.

Art. 9° - Impedir o acesso ou recusar atendimento em estabelecimentos
esportivos, casa de diversdes, ou clubes sociais abertos ao publico.

Art. 10 - Impedir o acesso ou recusar atendimento em saldes de
cabeleireiros, barbearias, termas ou casas de massagem ou
estabelecimentos com as mesmas finalidades.

Art. 11 - Impedir o acesso as entradas sociais em edificios publicos ou
residenciais e elevadores ou escada de acesso aos mesmos.

Art. 12 - Impedir 0 acesso ou o0 uso de transportes publicos, como avides,
navios, barcas, barcos, 6nibus, trens, metré6 ou qualquer outro meio de
transporte concedido.

Pena em todos estes casos —reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos.

Art. 13 - Impedir ou obstar o acesso de alguém ao servico em qualquer
ramo das Forgas Armadas.

Pena - reclusdo de 2 (dois) a 4 (quatro) anos.

Art. 14 — Impedir ou obstar, por qualquer meio ou forma, o casamento ou
convivéncia familiar e social.

Pena - reclusdo de 2 (dois) a 4 (quatro) anos.
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Art. 20 — Praticar, induzir ou incitar a discriminacdo ou preconceito de
raca, cor, etnia, religido ou procedéncia nacional®.

Pena — reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos e multa.
§ 2° - Se qualquer dos crimes previstos [neste artigo] é cometido por

intermédio dos meios de comunicagcdo social ou publicagdo de
qualquer natureza.

Pena — reclusao de 2 (dois) anos a 5 (anos) e multa.

Outros crimes de discriminagao - Lei n. 9.459/97

Esta lei supriu algumas das lacunas da legislagao anterior. Ela alterou
alguns artigos da lei que define crimes resultantes de preconceito de raga e cor
(que analisamos logo acima). Ampliou a previsdo de crimes de discriminagédo ou
preconceito, que agora, além de raga e cor, incluem etnia, religido, ou procedéncia
nacional. Deste modo, a nova lei adequou a legislacédo nacional a Convengao
sobre a Eliminacao de todas as formas de Discriminacdo Racial (vide proximo
item). Mas esta lei vai além da Convengado, ao punir ndo apenas os crimes de
discriminacéo racial, mas também de discriminacao religiosa.

O Caddigo Penal, em seu artigo 140 prevé o crime de injuria. Esta nova
lei também acrescentou a este artigo do Cédigo Penal um paragrafo que prevé a
pena de reclusdo de 1 a 3 anos e multa se a injuria consiste na utilizagéo de
elementos referentes a raga, cor, etnia, religido ou origem. Esta pena é bem maior
que a de injuria sem carater discriminatoério, que prevé 1 a 6 meses de detengéo ou
multa.

Para processar criminalmente alguém por injuria, € preciso uma queixa-

crime. Esta queixa pode ser feita tanto pelo ofendido, como pelo seu representante
(advogado) ao juiz.

Cdédigo Penal

Art. 140 — Injuriar alguém, ofendendo-lhe a dignidade ou decoro.

Pena - detencgao, de 1 (um) a 6 (seis) meses, ou multa.

% Artigo ja com a redacdo dada por uma nova lei (lei n. 9.459/97), que trataremos em seguida.
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§ 3° - Se a injuria consiste na utilizacao de elementos referentes a
raga, cor, etnia, religido ou origem.

Pena — recluséo, de 1 (um) a 3 (trés) anos e multa.

Art. 144 — Se, de referéncias, alusdes ou frases, se infere [...] injuria, quem
se julga ofendido pode pedir explicagdes em juizo. Aquele que se recusar
a da-las ou, a critério do juiz, ndo as da satisfatérias, responde pela
ofensa.

Art. 145 — [No crime de injuria] somente se procede mediante queixa.

Art. 100, § 2° - A acdo de iniciativa privada é promovida mediante queixa
do ofendido ou de quem tenha qualidade para representa-lo.

Cdédigo de Processo Penal

Art. 41 — A queixa contera a exposi¢cdo do fato criminoso, com todas as
suas circunstancias, a qualificagdo do acusado ou esclarecimentos pelos
quais se possa identifica-lo, a classificagdo do crime e, quando necessario,
o rol de testemunhas.

Art. 44 — A queixa podera ser dada por procurador com poderes especiais,
devendo constar do instrumento do mandato o nome do querelado e a
mencgao do fato criminoso.

Art. 45 — A queixa, ainda quando a acao penal for privativa do ofendido,
podera ser aditada pelo Ministério Publico, a quem cabera intervir em
todos os termos subsequentes do processo.

Outras leis que punem a discriminagao

As duas leis anteriores s&o as principais na matéria, mas podemos ainda

citar algumas outras voltadas a punigao da discriminacao racial:

> Lei n. 2.889/56, define e pune o crime de genocidio, sendo

praticado por quem, com intengdo de destruir, no todo ou em parte, grupo
nacional, étnico, racial ou religioso (art. 1°).

20



> Lei n. 4.117/62, pune 0s meios de comunicagao que promovem
praticas discriminatorias.

> Lei n. 5.250/67, regula a liberdade de manifestagdo do
pensamento e de informagao, afirmando que ndo sera tolerada a propaganda
de preconceitos de raga ou classe (art. 1°). Quem comete este crime pode
receber pena de 1 a 4 anos de detencéo (art. 14).

> Lei n. 6.620/78, define os crimes contra a seguranga nacional,
como incitacdo ao édio ou a discriminagao racial.

> Lei n. 8.072/90, define os crimes hediondos insuscetiveis de
anistia, graca, indulto, fiancga e liberdade provisoria. Dentre os crimes hediondos
esta o genocidio, que como vimos pode ter carater racial.

> Lei 8.078/90, dispde sobre a protegcao do consumidor, também
conhecida como “Cddigo do Consumidor’. Esta lei proibe todo o tipo de
publicidade discriminatéria. Artigo 37, paragrafo 2°: é abusiva, dentre outras a
publicidade discriminatéria de qualquer natureza. E pelo art. 67, fazer ou
promover publicidade que se sabe abusiva pode levar a pena de detencao de 3
meses a 1 ano ou multa.

> Lei n. 8.081/90, estabelece crimes discriminatorios praticados
por meios de comunicacao ou por publicidade de qualquer natureza.

> Lei n. 8.069/90, dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente [ECA]. Em seu art. 5° determina que nenhuma crianga ou
adolescente sera objeto de qualquer forma de discriminagéo.

Como se pbéde observar, a legislacdo brasileira atinente ao tema da
discriminagao racial tem um enfoque repressivo e ndo de promogéo da igualdade.
Além disso, apesar do carater criminal dado a discriminagao, este aspecto punitivo
€ pouco empregado.

“Nao se verifica na jurisprudéncia brasileira uma tendéncia de julgados
que aponte a condenacéao criminal em casos de discriminacao racial. Diante desta
ineficacia, ha uma advocacia incipiente no pais que objetiva, no ambito civel, o
pagamento de indenizagdo por danos morais, em caso de comprovada pratica
discriminatéria. Esta advocacia acredita que a adocédo desta estratégia talvez
possa permitir maiores chances de sucesso, no dificil combate a cultura da
discriminacao racial”°.

* Flavia Piovesan, Direitos Humanos: construgdo da liberdade e da igualdade, do Grupo de
Trabalho de Direitos Humanos da Procuradoria Geral do Estado de Sado Paulo, 2000, p. 366.

21



E isso o0 que se vé na maioria dos casos julgados pela Justica brasileira,
a concessao de indenizagdes por danos morais, ou seja, a vitima recebe uma
compensacao em dinheiro pelo dano sofrido, mas o agressor nao recebe a pena de
prisao.

Por meio desta analise podemos concluir que constitucionalmente
estabeleceu-se a proibicdo da distingdo entre racas, etnias, religides ou credos.
Temos uma legislagado consolidada que determina a punigéo por tais violagdes. O
maior problema, entretanto, tem sido traduzir as praticas cotidianas de
discriminagao racial em violagdo a todos esses direitos, de modo que os ofendidos
possam se defender judicialmente e que os ofensores possam ser criminalmente
responsabilizados.
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RACISMO NA LEGISLAGAO INTERNACIONAL

O sistema internacional dos direitos humanos € regido por principios
mestres da igualdade e da nao discriminagdo, ambos ligados intimamente ao tema
do racismo. Observaremos agora nos principais documentos internacionais, as
normas mais diretamente relacionadas a esses principios.

Declaracao Universal dos Direitos Humanos

Esta declaracdo da Assembléia Geral da ONU, de 10 de dezembro de
1948, constitui um marco para os direitos humanos. Como documento
fundamental, ela influenciou a Constituicdo de inumeros paises, inclusive a
brasileira, de 1988. Foi a partir dela que diversos instrumentos internacionais de
protecao dos direitos humanos surgiram.

Logo em seu artigo 1° ela afirma que:

todas as pessoas nascem livres e iguais em dignidade e direitos.

E no artigo 2° afirma que:

toda a pessoa tem capacidade para gozar os direitos e as liberdades
estabelecidos nesta Declaragdo, sem distingdo de qualquer espécie, seja de
raga, cor, sexo, lingua, religido, opinido politica ou de outra natureza, origem
nacional ou social, riqueza, nascimento, ou qualquer outra condig&o.

Além disso, estabelece mais diretamente a relacdo contra toda forma de
discriminagéo em seu artigo 7°:

todos séo iguais perante a lei e tém direito, sem qualquer distin¢cdo, a igual
protecdo da lei. Todos tém direito a igual prote¢do contra qualquer
discriminagdo que viole a presente Declaragdo e contra qualquer incitamento
a tal discriminacgéo.
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Convencdao sobre a Eliminacao de todas as formas de
Discriminagio Racial*®

A Convencéao sobre a Eliminagdo de todas as formas de Discriminagao
Racial € um documento internacional que foi adotado por varios paises no ambito
da ONU, em 21 de dezembro de 1965, sendo que o Brasil a ratificou (aprovou) em
27 de margo de 1968. O contexto histérico que explica a adogcdo desse documento
como um instrumento internacional de combate a discriminacdo racial € a
descolonizacdo dos paises da Africa que ocorreu ao longo da década de 60.

Internacionalmente, este documento faz parte do denominado sistema
especial de protegao dos direitos humanos. Especial porque se destina a pessoas
determinadas, com especificidades e particularidades, seja pela cor, sexo, etnia,
idade, classe social, etc. Seria geral se fosse destinada a todas as pessoas. A
protecdo especial € necessaria para os grupos de pessoas mais vulneraveis, que
merecem tratamento juridico especial®’.

Sao dois os objetivos centrais desta Convencéo: proibir a discriminagéo
racial e promover a igualdade. A primeira € uma vertente repressiva, a segunda é
promocional.

Em seu preambulo®, a Convencdo sobre a Eliminagdo de todas as
formas de Discriminacdo Racial reafirma os principios da Declaragao Universal
(alguns foram tratados acima) e acrescenta que a doutrina da superioridade
baseada em diferencas raciais € cientificamente falsa, moralmente condenavel,
socialmente injusta e perigosa, e que ndo existe justificagdo para a discriminagéo
racial, em teoria ou na pratica, em lugar algum.

Em seu artigo 1°, a Convencéao define o que entende por discriminagao
racial:

toda a distingcédo, excluséao, restricdo ou preferéncia baseada em raga, cor,
descendéncia ou origem nacional ou étnica que tenha por objeto ou
resultado anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio em um
mesmo plano (em igualdade de condicdo) de direitos humanos, liberdades
fundamentais nos campos politico, econbémico, social, cultural ou em
qualquer outro campo da vida publica.

% Este trecho teve como referéncia bibliografica o artigo de Flavia Piovesan e Luis Carlos Rocha
Guimaraes “Convencéao sobre a Eliminagcao de todas as formas de Discriminagado Racial”, publicado
no livro Direitos Humanos: constru¢do da liberdade e da igualdade, do Grupo de Trabalho de
Direitos Humanos da Procuradoria Geral do Estado de Sao Paulo, 2000.

" Qutros exemplos de documentos internacionais do sistema especial sdo a Convengao sobre a
Eliminagao de todas as formas de Discriminagédo contra a Mulher e a Convencéao sobre os Direitos
das Criangas.

% Parte introdutdria dos documentos internacionais, que vem antes dos artigos e paragrafos.
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Portanto, a discriminagdo racial necessariamente restringe os direitos
humanos e liberdades fundamentais em diversas areas.

O mesmo artigo 1°, no paragrafo 4° ndo considera que as acgodes
afirmativas promovam a discriminagao racial:

néo serdo consideradas discriminacéo racial as medidas especiais tomadas
com o unico objetivo de assegurar o progresso adequado de certos grupos
raciais ou étnicos ou de individuos que necessitem da prote¢do que possa
ser necessaria para proporcionar a tais grupos ou individuos igual gozo ou
exercicio de direitos humanos e liberdades fundamentais, contanto que tais
medidas ndo conduzam, em conseqliéncia, a manutengcdo de direitos
separados para diferentes grupos raciais e ndo prossigam apos terem sido
alcangados o0s seus objetivos.

Em outras palavras, as ag¢des afirmativas ndo sao consideradas como
discriminagcédo racial, desde que em longo prazo ndo acabem criando direitos
separados aos grupos raciais. Ou seja, desde que sejam “medidas positivas
adotadas para aliviar e remediar as condi¢cbes resultantes de um passado
discriminatério”™®. Sendo assim, como ja foi dito, as acdes afirmativas devem ter
um prazo determinado para que nao se transformem em instrumentos de
segregacgao, mas apenas corrijam uma injustica historica.

A Convencgao ainda prevé que os Estados que dela fazem parte devem
assegurar aqueles que sofrem discriminagcdo racial acesso aos tribunais para
serem protegidos, tendo direito a indenizacdo pelos danos causados em
decorréncia da discriminagao (art. 5°).

Os Estados por meio da Convencgao também se comprometem a tomar
as medidas imediatas e eficazes, principalmente no campo do ensino, educagéo,
cultura, e informacéo, para lutar contra os preconceitos que levem a discriminagao
racial (art. 7°).

Além dos direitos, foram criados mecanismos para protegé-los. A
Convengao criou um orgao (o Comité) para a supervisdo da aplicagdo da
Convencéo.

Em geral ha dois tipos de mecanismos de protec&o internacional dos
direitos humanos. O primeiro s&o os relatorios, documentos que os Estados tém
que produzir descrevendo a situagao daquele direito humano em seu pais e quais
as medidas que o Estado ja tomou ou esta tomando para proteger ou implementar
tal direito. No caso da Convencdo sobre a eliminagcao de todas as formas de

% Flavia Piovesan, obra citada na nota 34, p. 358.
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discriminacéo racial estes relatérios sdo analisados pelo Comité. Em dezembro de
1995 o Brasil encaminhou ao Comité um relatério previsto pela Convengao. O
segundo mecanismo refere-se as comunicagdes inter-estatais, em que um Estado
denuncia outro por nao estar cumprindo o texto da Convencao.

Existe ainda um terceiro mecanismo, que somente esta presente em um
numero muito limitado de convengdes internacionais. Sdo as petigdes individuais.
Com este instrumento, individuos ou grupos de individuos, que tenham
conhecimento de violagdes ainda que ndo sejam as vitimas diretas da violagédo
racial por parte dos Estados podem comunica-la ao Comité. A clausula que
possibilita 0 encaminhamento de petigdes tanto inter-estatais quanto individuais é
facultativa, ou seja, os Estados decidem se aceitam ou ndo que os seus nacionais
encaminhem essas denuncias. O Estado brasileiro, finalmente, depois de anos
sem aceitar esta clausula, o fez em junho de 2003*. Isso quer dizer que o Comité
criado por essa Convencgao ja pode receber peticdes individuais sobre violagdes
cometidas pelo Brasil. Isso representa um grande avango na protecao internacional
dos direitos humanos em matéria de discriminagao racial®’.

Conferéncia de Durban

Ainda no plano internacional, ndo se poderia deixar de mencionar a
Conferéncia Mundial contra o Racismo a Xenofobia e outras formas de Intolerancia
Correlatas, que ocorreu no ambito da ONU em setembro de 2001*%. A Conferéncia
reuniu diversos paises. Seus debates foram acirrados. A Declaracdo de Durban®
tentou conciliar posigdes antagonicas. “Com efeito, os debates que conduziram a
producéao final desse documento foram repletos de conflitos e desentendimentos,
levando a Conferéncia muitas vezes a impasses que ndo raro ameagaram a sua

continuidade™*.

Paises africanos e asiaticos defenderam a necessidade de reconhecer a
escravidao e o trafico de escravos como “crimes contra a humanidade” e que, por

%90 Brasil aceitou esta clausula através do Decreto n° 4.738, de 12 de junho de 2003.

“ A clausula a que nos referimos é o artigo 14 da Convencgao, que estabelece: todo o Estado-parte
na presente Convengdo podera declarar, a qualquer momento, que reconhece a competéncia do
Comité para receber e examinar as comunicagdes enviadas por individuos ou grupos de individuos
sob sua jurisdicédo, que alequem ser vitimas de violagcdo, por um Estado-parte, de qualquer um dos
direitos enunciados na presente Convengdo. O Comité ndo recebera comunicagdo alguma relativa a
um Estado-parte que nao houver feito declaragdo dessa natureza.

2 Os resultados desta Conferéncia terminaram por serem abafados, em raz&o dos atentados de 11
de setembro nos Estados Unidos ocorridos pouco apds o término da Conferéncia.

*3 Produzida ao final da Conferéncia, no dia 8 de setembro de 2001.

44 Ingrid Cyfer, “Convengédo sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo Racial
(1965)”, in Guilherme Assis de Almeida e Claudia Perrone-Moisés (coord.), Direito Internacional dos
Direitos Humanos: instrumentos basicos, Sao Paulo, Atlas, 2002, p. 34.
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isso, ensejariam compensacdes®®, ao que os paises antigos escravocratas e
colonizadores reagiram fortemente. Ao final a escravidao e o trafico de escravos
foram considerados como crimes contra a humanidade, mas o colonialismo nao.

O tema das cotas para negros também foi proposto ao debate®®, e,
apesar de gerar muitas discussdes, nao constou no documento final. Muitos
consideraram que esta Conferéncia havia fracassado. Entretanto, ela demonstrou o
quanto as discussdes sobre tolerancia e discriminagado ainda estdo presentes em
todas as sociedades do globo.

Outro ponto importante desta grande Conferéncia foi a mobilizagdo que
ela provocou das Organizagbes Nao-Governamentais [ONGs] em todo o pais.
Houve uma grande pressao na época para que o Brasil aceitasse a clausula 14 da
Convencédo sobre a Eliminagdo de todas as formas de Discriminacdo Racial,
referente ao Comité, que atualmente ja foi aceita (como dissemos anteriormente).
Além disso, houve também uma mobilizacdo pré-Conferéncia, que resultou no
Plano Nacional de Combate ao Racismo e & Intolerancia®’.

Convencao Americana de Direitos Humanos (Pacto de San José da
Costa Rica

A Convencdo Americana de Direitos Humanos, de 22 de novembro de
1969, aprovada pelo Brasil em 25 de setembro de 1992, € um dos principais
documentos adotados pelo sistema interamericano de protecdo dos direitos
humanos®®. Esta Convencdo também é conhecida como Pacto de San José da
Costa Rica.

Em seu artigo 1°, a Convengado Americana determina que os Estados-
partes:

Comprometem-se a respeitar os direitos e as liberdades nela reconhecidos e
a garantir seu livre e pleno exercicio a toda a pessoa que esteja sujeita a
sua jurisdicdo, sem discriminagdo alguma, por motivo de raga, cor, Sexo,

* Ibidem, p. 35.

* Inclusive a delegacao brasileira foi a principal defensora da proposta de cotas para negros, na
fi79ura de Gilberto Sabdia, diplomata brasileiro.

*"Vide nota 13.

A Convengao sobre a Eliminagdo de todas as formas de Discriminagdo Racial e da Declaragao
Universal de Direitos Humanos foram adotadas no dmbito da Organizagdo das Nagdes Unidas
(ONU), da qual participam quase todos os paises do mundo. Ja a Convengédo Americana de Direitos
Humanos, bem como o Protocolo Adicional a Convencdo Americana (do qual falaremos adiante)
foram adotados no ambito da Organizagéo dos Estados Americanos (OEA). E dentro da OEA que
funciona o sistema interamericano de protegdo dos direitos humanos. Mas nédo é apenas a
abrangéncia geografica que difere uma da outra. A primeira convengéo é voltada especialmente
para a questdo da discriminagdo, enquanto que a segunda €& mais genérica. A Convengao
Americana apresenta uma série de direitos que devem ser protegidos e observados pelos paises
membros.
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idioma, religido, opiniées politicas ou de qualquer natureza, origem nacional
ou social, posicdo econbmica, nascimento ou qualquer outra condigdo
social.

No tocante ao tema do racismo, o mais interessante da Convengéao
Americana talvez seja o disposto no seu artigo 2°, que determina que:

se o exercicio dos direitos e liberdades mencionados no artigo 1° ainda ndo
estiver garantido por disposi¢ées legislativas ou de outra natureza, os
Estados-partes comprometem-se a adotar, de acordo com as suas normas
constitucionais e com as disposicbes desta Convencdo, as medidas
legislativas ou de outra natureza que forem necessarias para tornar efetivos
tais direitos e liberdades.

Ou seja, os Estados devem manter internamente uma legislacdo em
conformidade com a protecdo dos direitos humanos. Sendo assim, os Estado
devem ter uma atuagao positiva para garantir direitos, e ndo apenas de abster-se
de viola-los.

O sistema interamericano também possui os trés principais mecanismos
internacionais de protegdo dos direitos humanos: 1) os relatérios, 2) as
comunicagdes inter-estatais, 3) as peticdes individuais*®. Também na Convengao
sobre a Eliminagcdo de todas as formas de Discriminagdo Racial as peticdes
brasileiras podem ser analisadas.

O sistema interamericano tem dois 6rgaos fundamentais, a Comisséao e
a Corte interamericanas. A Comissao € o 6rgao que primeiro recebe e analisa as
denuncias de violagcbes cometidas pelos Estados contra os direitos humanos
protegidos pela Convencgao, e elabora, ao final, recomendagbes. Caso o Estado
nao cumpra estas recomendacgdes, a denuncia podera ser encaminhada a Corte,
que também ira analisa-la, mas que, ao final, elaborara uma sentencga, obrigando o
Estado internacionalmente a cumpri-la. O Brasil aceitou recentemente, em 1998, a
competéncia da Corte e, portanto, passou a estar sujeito as decisdes por ela
proferidas, podendo, em breve, ter sentengas promulgadas contra ele®.

Com relagédo as petigdes individuais, para que sejam aceitas pela
Comissao é preciso que cumpram alguns requisitos de admissibilidade dispostos

9 Enquanto na Convengao sobre a Eliminagdo de todas as formas de Discriminagdo Racial as
petigbes individuais eram analisadas pelo Comité, na Convengao Americana elas inicialmente serédo
analisadas pela Comissao Interamericana.

% Atualmente, apenas um caso brasileiro (Urso Branco) tramita na Corte Interamericana. Dentro em
breve outros poderdo ser aceitos, o que aumenta as possibilidades deste 6rgado pronunciar
sentengas contra o Brasil.
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no artigo 46 da Convencdo Americana: esgotamento dos recursos internos®’, que a
peticdo seja apresentada dentro do prazo de 6 meses do fato ocorrido, que o
mesmo caso nao esteja sendo tratado por outro organismo internacional, que a
peticao contenha o nome, nacionalidade, profissao, domicilio e assinatura de quem
apresenta a peticao.

Protocolo Adicional a Convencao Americana sobre Direitos
Humanos em matéria de Direitos Econémicos, Sociais e Culturais

Este protocolo foi adotado em 17 de novembro de 1988, mas so foi
aprovado no Brasil em 30 de dezembro de 1999. Também é conhecido como
Protocolo de San Salvador.

Em seu artigo 3° estabelece a obrigagcdo de nao-discriminagao por parte
dos Estados:

os Estados-partes neste Protocolo comprometem-se a garantir o exercicio
dos direitos nele enunciados, sem discriminag&o alguma por motivo de raga,
cor, sexo, idioma, religido, opinibes politicas ou de qualquer outra natureza,
origem nacional, posigdo econémica nascimento ou qualquer outra condigdo
social.

Além disso, em relagdo ao direito a educacéo, no artigo 13, os Estados
entendem que:

a educacéo deve capacitar todas as pessoas para participar efetivamente de
uma sociedade democratica e pluralista, conseguir uma subsisténcia digna,
favorecer a compreenséo, a tolerancia e a amizade entre todas as nacgbes e
todos os grupos raciais étnicos ou religiosos e promover as atividades em
prol da manutengéo da paz.

o) esgotamento dos recursos internos significa que todos os instrumentos internos (do pais)
disponiveis para resolver a situagao ja tenham sido utilizados. Esse critério pode ser flexibilizado em
caso de ineficiéncia ou ineficacia do sistema interno.
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RACISMO NOS TRIBUNAIS

Decisao comumente adotada pelo Judiciario

Como ja dissemos anteriormente, dificilmente os juizes aplicam a lei que
prevé os crimes resultantes de preconceitos de raga ou de cor (Lei 7.716/89). O
exemplo abaixo é bastante representativo da postura adotada pelo Judiciario,
transmutando o crime de racismo para o de injuria preconceituosa (Codigo Penal).

“A utilizagdo de palavras depreciativas referentes a raga, cor, religido ou
origem, com o intuito de ofender a honra subjetiva da pessoa, caracteriza o crime
previsto no § 3° do art. 140 do CP, ou seja, injuria qualificada, e ndo o crime
previsto no art. 20 da Lei 7.716/89, que trata dos crimes de preconceito de raca ou
de cor”. (TJSP — HC 249.792-3/0 — j. 17.02.1998 — Rel. Luiz Pantaledo — RT
759/594).

Abrangéncia do termo racismo

O Supremo Tribunal Federal [STF] decidiu, em julgamento de um
habeas corpus impetrado por Siegfried Ellwanger, editor de um livro acusado de
anti-semitismo, que o racismo consiste na hierarquizagdo de grupos, colocando
seres humanos, que constituem cientificamente uma uUnica raga, em situagao
inferior a outros, como se constituissem uma raga distinta, conforme ja foi exposto
nesta cartilha. A decisado enfatiza que o racismo ndo abrange apenas a ofensa a
seres humanos de determinada cor, mas também a praticantes de determinada
religido. O voto do Ministro Mauricio Corréa representa bem esta sinalizagao:

“Permito-me arrematar que o racismo, longe de basear-se no conceito
simplista de raga, reflete, na verdade, reprovavel comportamento que decorrer da
convicgdo de que ha hierarquia entre os grupos humanos, suficiente para justificar
atos de segregacao, inferiorizagéo, e até de eliminagcdo de pessoas. Sua relacédo
com o termo raga, até pela etimologia, tem a perspectiva da raga enquanto
manifestagdo social, tanto mais que agora, como visto, em virtude de conquistas
cientificas acerca do genoma humano, a subdivisdo racial da espécie humana néao
encontra qualquer sustentagdo antropologica, tendo origem em teorias racistas que
se desenvolveram ao longo da histoéria, hoje condenadas pela legislag&o criminal.

Na&o resta duvida, portanto, que o preceito do inciso XLII do artigo 5° da
Constituicdo aplica-se a espécie, dado que todos aqueles que defendem e
divulgam idéias dessa mesma natureza sdo, deliberadamente, racistas, e em
conseqliéncia, estdo sujeitos as sangbes penais de que se valeram os acorddos
impugnados.”

(Supremo Tribunal Federal — Habeas Corpus n. 82.424-2 — Relator:
Moreira Alves)
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Discriminagao Racial e Direito a um tratamento digno

O Tribunal de Alcada de Minas Gerais [TA-MG] condenou, em
julgamento de ofensa a honra e a imagem do autor, o réu, que ofendeu a pessoa
através dos xingamentos de “macaco”, “urubu” e “nego fedorento”, a pagar
indenizagao por danos morais, independentemente do montante do prejuizo sofrido
por aquele que foi ofendido moralmente. (TA-MG — Apelacao Civel n. 233.078-3 —
Belo Horizonte — 3% Camara Civel — Relator: Duarte de Paula — 16/04/97)

Publicacgao racista

O Tribunal de Justica do Rio de Janeiro [TJ-RJ] condenou o editor de
uma revista de quadrinhos que retratou a crianga negra como um macaco a
ressarcir um cidaddo que foi & Justica por danos morais. E importante constatar
que qualquer um que tivesse se sentido ofendido com a publicacdo poderia ter
ingressado com a agao, conforme atesta o voto do acérdao:

“O fato de a ofensa atingir elevado numero de pessoas, posto que feita
genericamente, com o objetivo de menosprezar a raga negra, com um deles sendo
comparado a um macaco, e ser impossivel a execugdo da condenacgédo se todos a
pleitearem, ndo constitui motivo para isentar o agente causador do dano. Se a
ofensa existiu e provocou danos a uma coletividade, deve ele ser ressarcido
aqueles que pleitearem a respectiva reparag¢do”. (TJ-RJ — Apelacéo Civel n.2.462 —
Rio de Janeiro — Relator: EImo Arueira — 15/08/96)

Discriminagcao em Contratagao

O Tribunal de Justica de S&do Paulo [TJ-SP] condenou criminalmente
sindico que fez publicar anuncio de jornal em que dava preferéncia para candidato
de cor branca. Foi enquadrado na conduta prevista no art. 4° da Lei 7.716/89,
considerando o condominio como uma empresa privada, que deve obedecer a lei.
(TJ-SP — Apelagao Criminal n.141.820-3 — Relator: Francisco de Godoi — 10/02/95)

Discriminagao em relagao de trabalho

A Justica do Trabalho reconheceu sua competéncia para julgar casos de
discriminacao e fixar a indenizacao devida.

“Dano moral fundado em racismo e ofensas morais praticadas pelo
empregador no curso da relacdo de emprego. Competéncia da Justica do
Trabalho. Critério para a fixacdo de indenizagdo. Os limites do poder diretivo e o
respeito a dignidade humana”. (Justica do Trabalho da 3% Regido - 22
JCJ/Passos/M.G. — Proc. 118/97 — 15/04/97).

31



DENUNCIAS®

Ao sofrer, presenciar ou tomar conhecimento de uma violagdo de
direitos humanos, como em casos de racismo, vocé deve:

Denunciar o fato a policia, de preferéncia junto a Delegacia mais
préxima, que devera emitir um Boletim de Ocorréncia [B.O.] e iniciar procedimentos
de investigagdo. A policia € a porta de entrada do sistema de garantia de direitos e
podera orienta-lo (a) e fornecer informacgdes relativas ao andamento de sua
denuncia.

Importante:

Caso sua denuncia tenha sido negligenciada ou colocada em duvida
pelos o6rgaos policiais, ou caso haja suspeita de que a violagdo tenha sido
praticada por agente policial, vocé pode procurar 6rgaos de defesa de seus
direitos, como:

Ministério Publico Federal - MPF
Procuradorias Regionais dos Direitos do Cidadao

Ha Procuradorias Regionais no Distrito Federal e em todos os estados,
inclusive em Sao Paulo.

Enderego: Rua Peixoto Gomide, n° 768, Cerqueira César
Séo Paulo SP - CEP: 01409-000

Telefone: 3253-7800

Site: http://www.prsp.mpf.gov.br

Ministério Publico de Sao Paulo
Enderec¢o: Rua Riachuelo, 115 — Centro
Sao Paulo SP - CEP: 01007-904
PABX: 3119 9000

Ouvidoria de Policia de Sao Paulo
Enderec¢o: Avenida Higiendpolis, 758

Sao0 Paulo SP - CEP: 01238-000
Telefone: 0800 177070

2 Grande parte dessas informacbes foram extraidas do site da Rede Nacional de Direitos
Humanos: http://www.rndh.gov.br/.
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Fax: (Oxx11) 3823.5715
e-mail: ouv-policia@ouvidoria-policia.sp.gov.br
Site: http://www.ouvidoria-policia.sp.gov.br

Ordem dos Advogados do Brasil - OAB

Ha Seccionais e Comissoes de Direitos Humanos em todos os Estados
da Federacao, inclusive em Sao Paulo:

Enderecgo: Praga da S¢, 385 — Centro
Séo Paulo SP - CEP:01001-902
Telefone: (11) 3291-8100

FAX: (11) 3291-8275
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ENTIDADES

Abaixo listamos uma série de entidades da sociedade civil que lidam
com a questado do racismo e atuam em Sao Paulo, seja oferecendo assessoria as
vitimas, seja realizando projetos que visam a promogdo da igualdade, e
pesquisas®>.

CEERT - Centro de Estudos das Relagcoes de Trabalho e
Desigualdades

O CEERT é uma organizagao nao-governamental, apartidaria e sem fins
lucrativos, criada em 1990 com o objetivo de conjugar produgéo de conhecimento
com programas de intervengdo no campo das relagbes raciais e de género,
buscando a promocgéo da igualdade de oportunidades e tratamento e o exercicio
efetivo da cidadania. Planeja e acompanha agdes governamentais. Presta
assisténcia juridica. Presta consultoria ao governo ou outras instituigdes. Produz
materiais educativos.

Enderec¢o: R. Duarte de Azevedo, 737, Santana
Sao Paulo SP - CEP 02036-022

Tel: (11) 6950-3684 ou 6978-8333

Fax: 6950-1332

Email: ceert@ceert.org.br

Site: www.ceert.org.br

CONDEPE - Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa
Humana

ONG fundada em 1991, cujas principais areas de atuagéo sao a defesa
dos direitos humanos no territorio de Sao Paulo; criangas e adolescentes;
afrodescendentes.

Enderecgo: Patio do Colégio, 148, 2° and., Centro
Sao Paulo SP - CEP 01016-040

Tel: (11) 3291-2645

Fax: (11) 3105-1693

Email: condepe@justica.sp.gov.br

Site: www.justica.sp.gov.br/condepe/index.htm

*% Para uma listagem mais atualizada de entidades, confira o site www.guiadh.org.
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FALA PRETA - Organizagao de Mulheres Negras

Fundada em abril de 1997, a missdao da FALA PRETA! é promover o
desenvolvimento humano sustentavel buscando a eliminacdo de todas as formas
de discriminacdo e violéncia, especialmente a discriminagdo étnico-racial e de
género, com base nos principios éticos da igualdade, equidade e justica, na
promocdo da qualidade de direitos humanos e reprodutivos. Tem como meta
fundamental a defesa dos direitos humanos e da cidadania da populagao negra,
visando o0 acesso a educagao e capacitagdo de recursos humanos e a qualidade
de vida através de padrboes sustentaveis de produgdo, consumo e servigos
adequados de saude, incluindo sexualidade, saude reprodutiva e saude mental,
saneamento basico, habitacao e transporte.

Endereco: R. Vergueiro, 434, 2° andar, Jardim Aclimagéao
Sao Paulo SP - CEP 01504-000

Tel: (11) 3277-4727

Fax: (11) 3277-4727

Email: falapreta@falapreta.org.br

Site: http://www.falapreta.org.br

GELEDES - Instituto da Mulher Negra

O Instituto Geledés presta assisténcia juridica gratuita para casos de
discriminagao e racismo, seja na esfera nacional quanto internacional. O instituto
trabalha com temas como educacdo, mulheres e afrodescendentes, visando
combater a discriminagéo e promover principalmente as mulheres negras; também
busca a capacitacdo de liderancas comunitarias; mantém um Centro de Estudos
Juridicos sobre a desigualdade racial; ademais, formula e intervém em politicas
publicas.

Enderecgo: R. Santa Isabel, 137, conjs. 41 e 42, Largo Arouche
Séo Paulo SP - CEP 01221-010

Tel: (11) 3331-1592

Fax: (11) 3101-0497

Email: geledes@geledes.com.br

Site: www.geledes.com.br
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